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Profesia de sociolog are o situaþie specialã.
Multe profesii au o poziþie clar definitã,
atât legal, cât ºi social-cultural. Pentru
acestea se poate realiza cu uºurinþã un
inventar al poziþiilor în organizaþii. Este
situaþia profesiei de asistent social. Ea este
definitã prin lege ºi sunt posturi de �asis-
tent social�. Aceasta nu înseamnã cã pro-
fesiile reglementate legal nu sunt ºi ele
deschise: pot sã se integreze ºi în alte
profesii �deschise�.

Ce este profesia de sociolog? Rareori
gãsim posturi de muncã cu titulatura de
sociolog. ªi acest lucru, cred, este normal.
Sunt puþine posturi de sociolog, pe care le
pot ocupa doar sociologii. Predarea sociolo-
giei în învãþãmântul superior ºi cel preuni-
versitar nu o pot realiza decât sociologii.
Existã în cercetare poziþii de sociolog: în
institute de cercetare sau chiar în diferite
organizaþii care au nevoie de cercetare socio-
logicã. În rest, sociologia este o profesie
deschisã. Ea este mai mult o capacitate
profesionalã deschisã la o mulþime de pro-
fesii/locuri de muncã.

În sfera profesiilor s-a produs o adevãratã
revoluþie. Multe profesii înalt specializate
nu presupun o pregãtire specialã universitarã.
Ele sunt deschise pentru a fi ocupate de
persoane cu o variatã pregãtire universitarã,
dar presupun o combinaþie de pregãtiri:
�la locul de muncã� în organizaþii ºi prin

cursuri postuniversitare: masterat sau de
scurtã duratã. Numãrul acestor profesii �des-
chise� este în creºtere rapidã. Ele reprezintã
un câmp profesional pentru care sociologul
are o pregãtire de bazã care îi oferã un avan-
taj competitiv ºi care trebuie exploatat. Mie
îmi place sã desemnez aceastã oportunitate
profesionalã pentru sociolog cu sintagma:
�sociologul trebuie sã cucereascã institu-
þiile/profesiile�. Specificul acestui câmp
profesional deschis presupune o competiþie
între o mare varietate de pregãtiri universi-
tare de bazã.

Întrebarea fireascã pe care noi sociologii
trebuie sã ne-o punem este: cum pregã-
teºte sistemul nostru de învãþãmânt univer-
sitar pentru acest vast câmp profesional.

În 2000 s-a produs o schimbare drasticã
a sistemului universitar. Ea a fost fãcutã în
forþã, sub justificarea �reformei impuse de
procesul Bologna�. Schimbarea a fost fãcutã
în favoarea învãþãmântului ingineresc ºi în
detrimentul învãþãmântului universitar ºi
economic, redus la 3 + 1. Ulterior a devenit
clar cã a existat nu numai grabã ºi irespon-
sabilitate, dar ºi unele interese meschine.

Soluþia adoptatã în învãþãmântul ingine-
resc cred cã a fost corectã. În 4 ani se pot
produce ingineri. ªi cei care vor sã obþinã o
pregãtire suplimentarã, pot urma un masterat
de un an, imediat dupã terminarea facultãþii
sau mai târziu, în funcþie de domeniile în
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care lucreazã. Se presupune, ºi acest lucru se
întâmplã în fapt, cã majoritatea absolvenþilor
politehniºti se angajeazã ca ingineri. Ei
terminã facultatea cu o profesie. În sis-
temul universitar sistemul de 3 + 1 se
dovedeºte în multe cazuri a fi distructiv.

Noul sistem presupune cã marea majo-
ritate a absolvenþilor de 3 ani nu se vor
angaja, ci vor continua un master de 2 ani
care sã le oferã profesii propriu-zise.

Prin aceastã modificare se încalcã astfel
un principiu fundamental al UE ca toate
ciclurile ºcolare sã se termine cu o pre-
gãtire profesionalã. În viziunea UE asupra
promovãrii incluziunii sociale, este cuprins,
ca unul dintre cele mai importante direcþii,
cerinþa ca toate formele de învãþãmânt sã se
finalizeze, pe lângã o pregãtire de culturã
generalã sau culturã profesionalã generalã,
cu o formaþie profesionalã cerutã de piaþa
muncii. O asemenea cerinþã este importantã
pentru toate formele de învãþãmânt: de la
ciclul preuniversitar la cel universitar.

Schimbãrile din 2000 au pus învãþãmântul
sociologic în mod special într-o situaþie
dificilã.

Pentru cã sociologia se predã doar
excepþional în licee (cred cã suntem una
dintre puþinele þãri din lume, probabil nici
una din Europa, cu o asemenea opþiune
ciudatã) la terminarea celor 3 ani cu profil
universitar-general, absolvenþii de sociologie
ar risca sã nu aibã nici o pregãtire aplica-
tivã. Sunt foarte puþine locuri de muncã
pentru sociologi generaliºti. Paradoxal,
contrar tendinþei universale, România este
una dintre puþinele ]\ri care practic a exclus
sociologia din pregãtirea universitarã la
marea majoritate a facultãþilor. Sociologii
nu au câºtigat nici posturi de predare a
sociologiei în sistemul universitar.

Presupoziþia continuitãþii de la învãþã-
mântul de 3 ani la masteratul de 2 ani s-a
dovedit complet falsã. Cvasi-majoritatea
absolvenþilor de sociologie se angajeazã.
Gãsesc locuri de muncã, dar în domenii
aplicative pentru care sistemul nu le oferã o
pregãtire corespunzãtoare. Absolvenþii expri-
mã o insatisfacþie faþã de pregãtirea practicã

insuficientã primitã în timpul facultãþii. De
ce absolvenþii se grãbesc? Politica învãþã-
mântului îi forþeazã. Se oferã doar 50% de
locuri bugetate dintre absolvenþi. Restul
trebuie sã plãteascã taxe. În plus, din cauza
numãrului redus de burse, ei nu primesc
bursã. ªi nici locuri în cãmin, ca urmare
a neconstrucþiei de cãmine.

La aceasta se adaugã încã o eroare care
amplificã efectele negative ale noului sistem:
rigiditatea reglementãrii sistemului univer-
sitar. Se impune absolvirea de 5 ani (3 + 2).
În mod rigid, toate masteratele, indiferent
de tipul lor, devin obligatoriu de 2 ani. Dar
pentru multe programe de masterat cu
profil practic un an s-a dovedit a fi sufi-
cient. În universitãþile occidentale, marea
majoritate a masteratelor aplicative sunt de
un an. Dupã un an absolvenþii pot sã intre
în sistemul muncii. Soluþia care trebuie
urgent adoptatã de Minister este flexibi-
lizarea sistemul de master. Aceasta se face
simplu prin menþinerea masteratului de 1-2
ani. Datoritã flexibilitãþii cererii, nevoia de
alte forme de pregãtire este în creºtere. Un
al doilea masterat aplicativ de un an devine
necesar ºi atractiv, completând, în timp, pe
cei 5 ani impuºi de actuala lege.

Chiar la sfârºitul primelor serii de socio-
logi s-a sesizat prefigurarea unei crize.
Studenþii ieºeau cu o pregãtire teoreticã ºi
metodologicã bunã, dar locurile de muncã în
acest domeniu sunt foarte restrânse. Absolven-
þii noºtri considerau a fi primit o pregãtire
sociologicã generalã satisfãcãtoare, dar insu-
ficient pregãtiþi pentru cerinþele locurilor
de muncã pe care le gãseau. Pe de altã
parte întreprinderile economice ºi instituþiile
publice resimþeau difuz nevoia de sociologi,
dar nu ºtiau ce sã facã cu ei. Iar tinerii
sociologi aveau sentimentul cã nu ºtiu ce
competenþe practice pot oferi. Dimensiunea
socialã a activitãþii instituþiilor este tot mai
evidentã ºi nevoia de competenþã speciali-
zatã în domeniul social este acut solicitatã.
Pe de altã parte, competenþele dezvoltate în
afara sociologiei suferã de o anumitã lipsã
de �imaginaþie sociologicã�.
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În Occident am sesizat o tendinþã pe
care noi am considerat-o a fi inadecvatã:
sociologia a rãmas cu o orientare accentuat
teoreticã ºi metodologicã, utilã doar pentru
învãþãmânt/cercetare, lipsitã însã de dez-
voltãri aplicative. Pornind de la aceasta
constatare, facultatea noastrã a decis ca în
cadrul ei sã oferim studenþilor noºtri o
orientare complexã: împletirea culturii so-
ciologice fundamentale, teoretice ºi meto-
dologice, cu direcþii de specializare cerute
de piaþa muncii.

Prin anul 2000, în Facultatea de Socio-
logie ºi Asistenþã Socialã a Universitãþii
din Bucureºti s-au dus multe discuþii în
legãturã cu profilul secþiei de sociologie.
Ca rezultat, s-au introdus în facultate, pe
lângã o formare generalã fundamentalã,
specializãri. Facultatea noastrã s-a restruc-
turat ca sã combine o pregãtire sociologicã
de bazã (primii 2 ani) ºi o specializare
(ultimii 2 ani, la care se adaugã ºi o largã
varietate de cursuri sociologice opþionale ºi
facultative). Iniþial am introdus ºase spe-
cializãri. Avem informaþii cã studenþii au
primit foarte pozitiv aceastã nouã orientare.
Ei pleacã din facultate cu o mai bunã înþe-
legere a aplicabilitãþii practice a sociologiei
ºi cu o ºansã mai uºoarã de transfer dintr-o
specializare în alta. Reducerea învãþãmân-
tului sociologic universitar la 3 ani loveºte
însã grav în aceastã pregãtire complexã.

Aici ne-am ciocnit de o altã reglemen-
tare ineptã. O persoanã cu influenþã în
Minister, obsedatã probabil de clasificarea
ºtiinþelor publicatã prin anii �50 pe care o
învãþase de la sovieticul Kedrov, a reuºit sã
introducã într-un HG tot felul de clasificãri
ciudate cu o listã sãracã de �domenii� ºi
doar câteva specializãri. Problema este
dublã. În primul rând este anulatã orienta-
rea sistemului universitar de a rãspunde
flexibil la varietatea de cerinþe de speciali-
zare. Nu mai putem oferi decât câteva
specializãri. ªi aceastã direcþie este contrarã

practicii occidentale caracterizate printr-o
explozie de specializãri. În al doilea rând,
lista de specializãri este o improvizaþie
prost alcãtuitã. Cazul sociologiei este un
exemplu clar de cât de iraþional a fost
fãcutã aceastã listã. �Domeniul sociologie�
are trei �specializãri�: sociologie, antro-
pologie socialã ºi asistenþã socialã. Comen-
tariul este de prisos: sociologia este ori
domeniu ori specializare?, antropologia
socialã nu este o specializare a sociologiei,
ci un �domeniu� la acelaºi nivel cu socio-
logia; iar asistenþa socialã este o speciali-
zare multidisciplinarã, nu o specializare a
sociologiei. Sunt însã alte specializãri ale
sociologiei.

Eu cred cã fãcând aceastã opþiune,
Facultatea de Sociologie ºi Asistenþã Socialã
a Universitãþii din Bucureºti a fost corectã,
iar reglementarea Ministerului Educaþiei ºi
Cercetãrii a fost fundamental greºitã.

Cred cã sunt necesare trei modificãri
urgente în politica Ministerului pentru a
oferi sistemului universitar un cadru adecvat
de adaptare flexibilã ºi creativã la cerinþele
unei societãþi globalizate tot mai dinamicã:

1. revederea schemei rigide 3 + 2 a
sistemului care dezavantajeazã clar univer-
sitãþile. Este necesar ca fiecare facultate/
specializare sã decidã formula cea mai bunã:
3 + 2 sau 4 + 1;

2. sã anuleze HG-ul care are pretenþia
absurdã de a pune domeniile ºi specializãrile
într-un cadru îngust ºi artificial. Dimpo-
trivã, sã stimuleze o orientare practicã a
sistemului universitar ºi o diversificare în
acord cu o piaþã a muncii tot mai variatã
ºi dinamicã;

3.  sã ofere posibilitatea facultãþilor/
studenþilor sã aleagã, în funcþie de nece-
sitãþile în schimbare, între masteratele �de
lungã duratã� (2 ani) sau masterate �de
scurtã duratã� diversificate (douã masterate
de câte un an).
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