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Profesia de sociolog are o situatie speciala.
Multe profesii au o pozitie clar definita,
atat legal, cat si social-cultural. Pentru
acestea se poate realiza cu usurintd un
inventar al pozitiilor in organizatii. Este
situatia profesiei de asistent social. Ea este
definitd prin lege si sunt posturi de ,,asis-
tent social”. Aceasta nu inseamnd cid pro-
fesiile reglementate legal nu sunt si ele
deschise : pot sa se integreze si in alte
profesii ,,deschise”.

Ce este profesia de sociolog? Rareori
gasim posturi de munca cu titulatura de
sociolog. Si acest lucru, cred, este normal.
Sunt putine posturi de sociolog, pe care le
pot ocupa doar sociologii. Predarea sociolo-
giei in invatamantul superior si cel preuni-
versitar nu o pot realiza decat sociologii.
Exista in cercetare pozitii de sociolog: in
institute de cercetare sau chiar in diferite
organizatii care au nevoie de cercetare socio-
logici. In rest, sociologia este o profesie
deschisd. Ea este mai mult o capacitate
profesionald deschisd la o multime de pro-
fesii/locuri de munca.

In sfera profesiilor s-a produs o adevirati
revolutie. Multe profesii inalt specializate
nu presupun o pregatire speciald universitara.
Ele sunt deschise pentru a fi ocupate de
persoane cu o variatd pregatire universitara,
dar presupun o combinatie de pregatiri:

»la locul de muncd” in organizatii si prin

cursuri postuniversitare: masterat sau de
scurtd duratd. Numarul acestor profesii ,,des-
chise” este in crestere rapida. Ele reprezinta
un camp profesional pentru care sociologul
are o pregdtire de baza care 1i oferd un avan-
taj competitiv si care trebuie exploatat. Mie
imi place sd desemnez aceastd oportunitate
profesionala pentru sociolog cu sintagma :
»sociologul trebuie sd cucereasca institu-
tiile/profesiile”. Specificul acestui camp
profesional deschis presupune o competitie
intre o mare varietate de pregétiri universi-
tare de baza.

Intrebarea fireasci pe care noi sociologii
trebuie sd ne-o punem este: cum pregi-
teste sistemul nostru de invatdmant univer-
sitar pentru acest vast cAmp profesional.

in 2000 s-a produs o schimbare drastici
a sistemului universitar. Ea a fost facuta in
fortd, sub justificarea ,,reformei impuse de
procesul Bologna”. Schimbarea a fost facuta
in favoarea invatamantului ingineresc si in
detrimentul invatimantului universitar si
economic, redus la 3 + 1. Ulterior a devenit
clar ca a existat nu numai graba si irespon-
sabilitate, dar si unele interese meschine.

Solutia adoptatd in invatdmantul ingine-
resc cred ci a fost corectd. In 4 ani se pot
produce ingineri. Si cei care vor si obtind o
pregdtire suplimentard, pot urma un masterat
de un an, imediat dupd terminarea facultdtii
sau mai tarziu, in functie de domeniile in
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care lucreaza. Se presupune, si acest lucru se
intampla in fapt, cd majoritatea absolventilor
politehnisti se angajeazd ca ingineri. Ei
termind facultatea cu o profesie. In sis-
temul universitar sistemul de 3 + 1 se
dovedeste in multe cazuri a fi distructiv.

Noul sistem presupune ca marea majo-
ritate a absolventilor de 3 ani nu se vor
angaja, ci vor continua un master de 2 ani
care sd le ofera profesii propriu-zise.

Prin aceastd modificare se incalca astfel
un principiu fundamental al UE ca toate
ciclurile scolare sd se termine cu o pre-
gitire profesionald. In viziunea UE asupra
promovarii incluziunii sociale, este cuprins,
ca unul dintre cele mai importante directii,
cerinta ca toate formele de invatamant sa se
finalizeze, pe langa o pregatire de cultura
generald sau culturd profesionald generala,
cu o formatie profesionald ceruta de piata
muncii. O asemenea cerinta este importanta
pentru toate formele de invatamant: de la
ciclul preuniversitar la cel universitar.

Schimbdrile din 2000 au pus invatamantul
sociologic in mod special intr-o situatie
dificila.

Pentru cd sociologia se predd doar
exceptional in licee (cred cid suntem una
dintre putinele tari din lume, probabil nici
una din Europa, cu o asemenea optiune
ciudatd) la terminarea celor 3 ani cu profil
universitar-general, absolventii de sociologie
ar risca sa nu aiba nici o pregdtire aplica-
tivd. Sunt foarte putine locuri de munca
pentru sociologi generalisti. Paradoxal,
contrar tendintei universale, Romania este
una dintre putinele tari care practic a exclus
sociologia din pregitirea universitard la
marea majoritate a facultatilor. Sociologii
nu au castigat nici posturi de predare a
sociologiei in sistemul universitar.

Presupozitia continuititii de la invata-
mantul de 3 ani la masteratul de 2 ani s-a
dovedit complet falsid. Cvasi-majoritatea
absolventilor de sociologie se angajeaza.
Gisesc locuri de muncid, dar in domenii
aplicative pentru care sistemul nu le oferd o
pregatire corespunzdtoare. Absolventii expri-
ma o insatisfactie fatd de pregétirea practica

insuficientd primita in timpul facultétii. De
ce absolventii se grabesc? Politica invata-
mantului i forteazd. Se oferd doar 50% de
locuri bugetate dintre absolventi. Restul
trebuie si pliteasci taxe. In plus, din cauza
numarului redus de burse, ei nu primesc
bursa. Si nici locuri in cidmin, ca urmare
a neconstructiei de cdmine.

La aceasta se adaugd incd o eroare care
amplificd efectele negative ale noului sistem :
rigiditatea reglementarii sistemului univer-
sitar. Se impune absolvirea de 5 ani (3 + 2).
in mod rigid, toate masteratele, indiferent
de tipul lor, devin obligatoriu de 2 ani. Dar
pentru multe programe de masterat cu
profil practic un an s-a dovedit a fi sufi-
cient. In universitatile occidentale, marea
majoritate a masteratelor aplicative sunt de
un an. Dupd un an absolventii pot sd intre
in sistemul muncii. Solutia care trebuie
urgent adoptatd de Minister este flexibi-
lizarea sistemul de master. Aceasta se face
simplu prin mentinerea masteratului de 1-2
ani. Datorita flexibilitatii cererii, nevoia de
alte forme de pregdtire este in crestere. Un
al doilea masterat aplicativ de un an devine
necesar si atractiv, completand, in timp, pe
cei 5 ani impusi de actuala lege.

Chiar la sfarsitul primelor serii de socio-
logi s-a sesizat prefigurarea unei crize.
Studentii ieseau cu o pregdtire teoreticd si
metodologicd bund, dar locurile de muncd in
acest domeniu sunt foarte restranse. Absolven-
tii nostri considerau a fi primit o pregdtire
sociologicad generald satisficdtoare, dar insu-
ficient pregatiti pentru cerintele locurilor
de muncd pe care le gidseau. Pe de alta
parte intreprinderile economice §i institutiile
publice resimteau difuz nevoia de sociologi,
dar nu stiau ce sa faca cu ei. lar tinerii
sociologi aveau sentimentul cd nu stiu ce
competente practice pot oferi. Dimensiunea
sociald a activitdtii institutiilor este tot mai
evidentd si nevoia de competentd speciali-
zatd in domeniul social este acut solicitata.
Pe de altd parte, competentele dezvoltate in
afara sociologiei suferd de o anumita lipsa
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de ,,imaginatie sociologicd”.



In Occident am sesizat o tendintd pe
care noi am considerat-o a fi inadecvata :
sociologia a rdmas cu o orientare accentuat
teoretica si metodologica, utila doar pentru
invatamant/cercetare, lipsita insa de dez-
voltdri aplicative. Pornind de la aceasta
constatare, facultatea noastra a decis ca in
cadrul ei sa oferim studentilor nostri o
orientare complexa : impletirea culturii so-
ciologice fundamentale, teoretice si meto-
dologice, cu directii de specializare cerute
de piata muncii.

Prin anul 2000, in Facultatea de Socio-
logie si Asistentd Sociald a Universitatii
din Bucuresti s-au dus multe discutii in
legaturd cu profilul sectiei de sociologie.
Ca rezultat, s-au introdus in facultate, pe
langd o formare generald fundamentala,
specializdri. Facultatea noastra s-a restruc-
turat ca sa combine o pregatire sociologica
de bazd (primii 2 ani) si o specializare
(ultimii 2 ani, la care se adauga si o larga
varietate de cursuri sociologice optionale si
facultative). Initial am introdus sase spe-
cializari. Avem informatii cd studentii au
primit foarte pozitiv aceasta noua orientare.
Ei pleaca din facultate cu o mai buna inte-
legere a aplicabilitatii practice a sociologiei
si cu o sansd mai usoara de transfer dintr-o
specializare in alta. Reducerea invataman-
tului sociologic universitar la 3 ani loveste
insd grav in aceastd pregatire complexa.

Aici ne-am ciocnit de o altd reglemen-
tare ineptda. O persoand cu influentd in
Minister, obsedata probabil de clasificarea
stiintelor publicatd prin anii *50 pe care o
invatase de la sovieticul Kedrov, a reusit sa
introduca intr-un HG tot felul de clasificari
ciudate cu o listd sdaracid de ,,domenii” si
doar cateva specializdri. Problema este
dubli. in primul rand este anulati orienta-
rea sistemului universitar de a rdspunde
flexibil la varietatea de cerinte de speciali-
zare. Nu mai putem oferi decédt cateva
specializari. Si aceasta directie este contrara
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practicii occidentale caracterizate printr-o
explozie de specializiri. in al doilea rand,
lista de specializdri este o improvizatie
prost alcatuitad. Cazul sociologiei este un
exemplu clar de céat de irational a fost
facutd aceastd lista. ,,Domeniul sociologie”
are trei ,,specializdri” : sociologie, antro-
pologie sociald si asistentd sociald. Comen-
tariul este de prisos: sociologia este ori
domeniu ori specializare ?, antropologia
sociald nu este o specializare a sociologiei,
ci un ,,domeniu” la acelasi nivel cu socio-
logia; iar asistenta sociald este o speciali-
zare multidisciplinard, nu o specializare a
sociologiei. Sunt insd alte specializiri ale
sociologiei.

Eu cred cd ficand aceastd optiune,
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
a Universitatii din Bucuresti a fost corecta,
iar reglementarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii a fost fundamental gresita.

Cred cd sunt necesare trei modificdri
urgente in politica Ministerului pentru a
oferi sistemului universitar un cadru adecvat
de adaptare flexibild si creativa la cerintele
unei societdti globalizate tot mai dinamica :

1. revederea schemei rigide 3 + 2 a
sistemului care dezavantajeaza clar univer-
sitatile. Este necesar ca fiecare facultate/
specializare sd decidd formula cea mai buna :
3+ 2sauéd + 1;

2. sd anuleze HG-ul care are pretentia
absurdd de a pune domeniile si specializdrile
intr-un cadru ingust si artificial. Dimpo-
triva, sd stimuleze o orientare practicd a
sistemului universitar si o diversificare in
acord cu o piatd a muncii tot mai variatd
si dinamica ;

3. sd ofere posibilitatea facultatilor/
studentilor sa aleagd, in functie de nece-
sitatile in schimbare, intre masteratele ,,de
lungd durati” (2 ani) sau masterate ,de
scurta durata” diversificate (doud masterate
de cate un an).
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