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RECENZII

Zoltán Rostás, Sorin Stoica
(coord.),
Tur-retur. Convorbiri despre
munca în strãinãtate (2 vol.),
Bucureºti, Editura Curtea Veche,
2006 (vol. I, 411 p.; vol. II, 283 p.)

Cele douã volume Tur-retur. Convorbiri
despre munca în strãinãtate, coordonate de
Zoltán Rostás ºi Sorin Stoica, au apãrut în
aceeaºi perioadã cu studiul Locuirea temporarã
în strãinãtate, Migraþia economicã a româ-
nilor: 1990-2006 (Dumitru Sandu [coord.],
Editura Fundaþia pentru o Societate Deschisã,
2006) ºi alcãtuiesc împreunã o analizã solidã
a semnificaþiilor, implicaþiilor, cauzelor ºi
consecinþelor muncii legale sau ilegale în
strãinãtate a cetãþenilor români dupã 1990.
Importanþa lor este întãritã ºi de precizarea
cã deocamdatã �cercetarea emigrãrii româ-
neºti este în faza exploratorie... (sunt)
proiecte în premierã (Sandu, 2006, 8).

Deºi absolut independente, cele douã cer-
cetãri sunt parcã douã feþe ale aceleiaºi
monede. O analizã cantitativã oferitã de
cercetarea coordonatã de profesorul Dumitru
Sandu ºi o sondare calitativã, cu tehnicile
impuse de metoda istoriei orale � în viaþa de
zi cu zi, în dramele, în sacrificiile fireºti ale
celor care muncesc în strãinãtate � în paginile
volumelor coordonate de profesorul Zoltán
Rostás ºi asistentul sãu Sorin Stoica.

Volumele, ale cãror capitole sunt semnate
de studenþi de la Facultatea de Jurnalism sub
coordonarea profesorului Zoltán Rostás ºi a
asistentului Sorin Stoica, trec dincolo de datele
cuantificabile ºi constituie o uimitoare colecþie
de istorii de viaþã ale românilor care �au reuºit
sã se descurce� în diferite þãri din Vest.
Tur-retur. Convorbiri despre munca în strãinã-
tate este încã o mãrturie despre antropologul

care urma sã devinã Sorin Stoica. În timpul
vieþii sale extrem de scurte, Sorin a coordonat
alte douã cercetãri de antropologie ºi a scris
cinci cãrþi de literaturã. A plecat dintre noi
la doar 27 de ani. Din discuþiile personale,
ºtiu cã nu era prea mulþumit de forma finalã
a volumului de interviuri Istorie la firul ierbii
(Tritonic, 2003) pe care ar fi dorit-o reeditatã.
Boala grea, în fazã terminalã, nu i-a permis sã
citeascã recenzia pe care am scris-o la lucrarea
Televizorul în �micul infern� (Tritonic, 2005).
Cele douã volume din Tur-retur, Convorbiri
despre munca în strãinãtate au apãrut la
aproape un an dupã ce s-a stins.

Cu aceste douã volume, Sorin Stoica ºi
Zoltán Rostás continuã seria cercetãrilor la
�firul ierbii�, a interviurilor de istorie oralã
care iau forma iniþialã a unei teme de curs în
care cercetãtori sunt studenþi în anul II ai
Facultãþii de Jurnalism ºi ªtiinþele Comuni-
cãrii, datoria lor de seminar fiind sã identifice
ºi sã intervieveze subiecþii temei propuse de
coordonator. Doar cã de aceastã datã, la
tema �cãpºunari�, nu bãtrânii sunt subiecþii
convorbirilor. Fapt explicabil ºi din rezultatele
analizelor cantitative incluse în analiza profe-
sorului Sandu.

La muncã în strãinãtate au plecat mai
mult tinerii decât adulþii sau vârstnicii, în
consecinþã ºi subiecþii interviurilor de istorie
de viaþã sunt persoane mai mult tinere. O treime
din gospodãriile populaþiei au cel puþin o
persoanã care a fost sau este plecatã la muncã
în strãinãtate dupã �90. Aproape 2.500.000 din
gospodãriile þãrii, din totalul de 7.300.000,
au experienþa directã a strãinãtãþii prin lucru
sau prin cãlãtorie. Bãrbaþii între 18 ºi 59 de ani
mai mult din rural au plecat la lucru. În schimb,
emigrarea temporarã în strãinãtate este mai
puternicã în rândul femeilor tinere între 18
ºi 29 de ani din rural, decât în cazul tinerelor
de aceeaºi vârstã din urban. Emigrarea tempo-
rarã este la femeile de 30-59 de ani din
urban, comparativ cu cele din rural.
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Direcþia de migraþie s-a modificat în timp.
În 1990-2001, românii din regiunea Moldova
emigrau temporar în special în Italia ºi Israel.
Cei din Transilvania lua drumul Ungariei.
Muntenii se orientau spre Turcia, iar oltenii
spre Canada. Dupã 2001, gradul de regiona-
lizare a emigrãrii temporare se reduce. Pentru
7 din cele 8 regiuni istorice, Italia devine
principala destinaþie. Excepþia este datã de
Muntenia, de unde se pleacã în Spania. Israelul
dispare ca destinaþie specificã pentru emigranþii
din Moldova, aºa cum se întâmpla pânã în 2001.

Cercetarea coordonatã de Dumitru Sandu
aratã ºi modul cum se pleca la muncã în
strãinãtate: în 1990-1995 se practica plecarea
fãrã ajutor din partea cuiva; doar 22% din cei
plecaþi au fost ajutaþi. 40% beneficiazã de
ajutor în 1996-2000, iar dupã 2001 ponderea
lor ajunge la 60%. În prezent, rudele din
localitate sunt de mare folos la plecare, urmate
de prietenii ºi cunoºtinþele din strãinãtate.

În strãinãtate predominã locurile de muncã
în construcþii pentru bãrbaþi (98%) ºi activitãþi
menajere pentru femei (88%). Urmeazã agri-
cultura (72% bãrbaþi ºi 28% femei). Odatã
întorºi cu bani sau bunuri acasã, românii
emigranþi temporar se concentreazã mai mult
pe consum ºi mai puþin pe investiþii. În ultimii
cinci ani, românii s-au orientat spre cumpã-
rarea de electrocasnice, modernizarea locuin-
þei ºi mai puþin spre achiziþionarea de terenuri
sau deschiderea unei afaceri (Sandu, 2006, 83).

Studiul coordonat de profesorul Dumitru
Sandu, Locuirea temporarã în strãinãtate.
Migraþia economicã a românilor: 1990-2006
(p. 21) rãspunde ºi la întrebarea cine va pleca
în viitor: 11% din românii de 18-59 de ani ar
dori sã plece la lucru în strãinãtate în 2007.
1.400.000 de români doresc sã emigreze
temporar pentru a-ºi gãsi de lucru. Printre
motivaþiile cele mai puternice este faptul cã au
mai lucrat în strãinãtate. 40% din cei care au
mai lucrat doresc sã plece iar. 18% din tinerii
cu vârste între 18-29 de ani vor sã plece
temporar la muncã în strãinãtate. Peste 40
de ani, intenþia este aproape absentã. Ponderea
bãrbaþilor care vor sã lucreze în strãinãtate
este aproape dublã faþã de cea a femeilor. Cei
care vor sã plece exprimã o frustrare în ceea

ce priveºte orizontul de aºteptãri ºi de aspiraþii
mai ridicat, deºi au o situaþie relativ bunã.
În plus, vorbesc italiana, spaniola sau engleza.

Cei mai mulþi dintre subiecþii interviurilor
ilustreazã în detaliu drumul spre ºi expe-
rienþa muncii în strãinãtate. Cele douã
volume Tur-retur mãrturisesc cã motivaþia
fundamentalã este opoziþia nu dintre sãrãcia
de acasã ºi bogãþia din strãinãtate, ci dintre
ceea ce are fiecare aici ºi ceea ce ar putea
avea dacã, pentru un timp, ar câºtiga mai
mult, lucru care se poate întâmpla doar dacã
lucrezi în strãinãtate.

Deºi nu la modul explicit, interviurile de
istorie oralã constituie ºi o criticã la adresa
politicilor publice incoerente, la adresa statu-
lui român incapabil sã susþinã politici sociale
ori sã creeze locuri de muncã, fapt ce îi
obligã pe membrii comunitãþii sã gãseascã
soluþii de îmbunãtãþire a nivelului de consum
ºi venit. Aºa cum observa ºi Alina Mungiu
în articolul �Europa nu pleacã nicãieri�
(România liberã, 16 ianuarie 2007) dacã operãm
cu concepte antagonice, existã o Românie
competitivã ºi o alta necompetitivã: cea com-
petitivã, care rãmâne în þarã doar dacã o
duce mai bine ca în Vest sau pleacã la muncã
în Occident, ºi România necompetitivã � care
stã aici deºi o duce prost, pentru cã nu are
vârsta, abilitatea lingvisticã, ocupaþia sau
pur ºi simplu spiritul întreprinzãtor ºi curajul
de a munci din greu într-o þarã strãinã.

Cãpºunarii, o formulã atât de impregnatã
de sens peiorativ, se transformã în paginile
volumelor Tur-retur. Convorbiri despre munca
în strãinãtate, coordonate de Zoltán Rostás,
Sorin Stoica într-un epitet-etichetã pe care îl
putem aplica românilor competitivi, cetãþenilor
simpli care fac eforturi uriaºe spre a-ºi depãºi
condiþia ºi învaþã din experienþa muncii în
strãinãtate ºi în acelaºi timp o iniþiere ºi
socializare în modul de viaþã al strãinilor, în
felul altora de a fi ºi de a consuma (consu-
mismul), în obiceiurile ºi tradiþiile populare etc.

Multe din remarcile lucrãtorilor români
în strãinãtate sunt observaþii cu iz antropologic.
Unul dintre subiecþii interviurilor din
Tur-retur subliniazã cã norvegienii sunt
stupefiaþi de ideea de ºpagã ºi cã se pot
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împãca cel mult cu ideea bacºiºului de la
restaurant: �...i-am întrebat de ºpagã ºi mi-au
zis cã nu existã conceptul acesta, cã ºtiau,
au auzit de ideea de ºpagã, dar nu se utilizeazã
la ei decât în restaurant, în frizerii, chestii
de genu� ãsta... Atunci se înþelege ºi nu este
conceputã ca ceva rãu... Este normal sã laºi
25% din consumaþie. În schimb, când este
vorba de autoritãþile statului, atunci nu este
de conceput. Ei ascultau, nu credeau cã-n
anumite domenii se primeºte ºpagã ºi li se
pãrea de-a dreptul fantastic ºi de-a dreptul
incredibil...� (vol. I, 42).

Depãºind etapa ºocului iniþial cultural ºi
acomodându-se cu moravurile ºi cutumele
locului, altcineva observã graþie aculturaþiei
cã �... America este þara paradoxurilor. Poþi
sã mori pe front în Irak la 18 ani, poþi sã
conduci o maºinã la 16, sã faci ºi un copil,
nu este o problemã, însã pânã la 21 de ani nu
poþi sã îþi cumperi þigãri, sã intri într-un
club sau sã îþi iei o bere. Nici mãcar o apã
mineralã nu puteai sã comanzi în cazinou
dacã nu aveai 21 de ani... Aº fi putut sã-mi
fac rost de un fake ID, dar te costã 100 $ ºi
atunci îþi pui semnul de întrebare dacã meritã
sau nu...� (vol. I, 90).

Sacrificiile acestor oameni simpli, aven-
turile prin care trec, dramele lor încep odatã
cu birocraþia pe care trebuie sã o înfrunte
din momentul în care iau decizia plecãrii.
Ajunºi în strãinãtate, au deziluzia cã nu au
atins pãmântul fãgãduinþei rezervat doar
celor care au timp liber. Work, no travel.
Pentru cei care au plecat ilegal, riscul ºi
eforturile se dubleazã. Cu actele întocmite ºi
la doar câteva zile înainte de plecare, pre-
siunea din partea familiei, a vecinilor ºi a
�gurii târgului� creºte: �Îþi dai seama ce
încurajatã eram. Copiii ce mã susþineau, cã
voiau sã le iau ºi lor calculator, ca mama lu�
Adrian de la nu ºtiu ce clasã, care tot aºa, a
fost plecatã afarã ºi de când s-a întors i-a
luat calculator. Îmi fãcuse fii-mea o listã cât
casa cu ce sã-i cumpãr din Spania, vecinele
la fel, de parcã eram putred de bogatã ºi mã
duceam afarã sã mã distrez ºi sã cheltui bani.
Mã rog, erau ºi voci care ziceau cã mã duc
la furat în Spania, cã doar asta fac românii
afarã. Mi-am auzit tot felul de vorbe, cum

cã vreau sã bag divorþ ºi sã rãmân acolo...�
(vol. I, 234).

Despre consecinþele locuirii temporare în
strãinãtate, opinia celor mai mulþi dintre cei
plecaþi este aceea cã munca afarã este
�bunã�, reduce sãrãcia, poate duce la o nouã
casã, la o ºcoalã mai bunã pentru copii,
eventual la o afacere, dar ºi la schimbarea
mentalitãþilor � cu o mai mare concentrare
pe muncã, pe asumarea riscului, cu dezvol-
tarea de noi abilitãþi profesionale ºi chiar
competenþe civice. Toate acestea sunt însoþite
ºi de probleme în familie ºi în comunitate:
divorþuri sau despãrþiri mai dese, copii singuri,
infracþionalitate sporitã, trafic de fiinþe umane
sau droguri, domenii economice unde în þarã
se simte carenþa de personal calificat etc.

Fãrã exagerarea intenþionatã sau nu din
poveºtile de succes ºi de îmbogãþire peste
noapte prezentate în ºtirile din prime-time,
în cele douã volume Tur-retur. Convorbiri
despre munca în strãinãtate, coordonate de
Zoltán Rostás ºi Sorin Stoica, îndrãznim sã
afirmãm cã avem exemplele românilor
simpli � adevãraþii actori sociali care au dus
ºi continuã sã ducã, prin munca lor, România
mai aproape de comunitatea europeanã.

Antonio Momoc

Mihai Pascaru (coord.),
Catalyse � Cunoaºtere, participare
ºi dezvoltare în spaþiu comunitar,
Cluj-Napoca, Editura Argonaut,
2006, 249 p.

În diferitele discipline sociologice, în
sociologia organizaþiilor teritoriale cu deose-
bire, nevoia construcþiei de cadre metodologice
care implicã plenar actorul social în propria-i
cunoaºtere constituie, aºa cum considerã
Mihai Pascaru, un motiv din ce în ce mai
puternic de preocupare academicã ºi prac-
tic-investigaþionalã. Într-un asemenea context,
complex ºi incitant în acelaºi timp, s-ar înscrie
ºi metodologia Catalyse.

Dupã cum noteazã ºi coordonatorul volu-
mului de care ne ocupãm aici, Metodologia


