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Abstract: The access to paid work is now an intricate part of the hardcore feminist
research agenda, mainly from two different perspectives: either from a moral stand
that considers it a good thing for women — a construction that relies on the concept
of subtle revolution (meaning that private institutions from within the family change
at a slowly but steady pace towards empowering women as a result of their
involvement on the labor market) — or from a different perspective, that is mainly
concerned with the tensions between the performance of traditional and patriarchal
roles and those associated with the actual status of women playing an active part on
the labor market, the tensions between career and family life, and of the double
burden of women. The main research question of my paper is: How do women
perceive their involvement on the labor market and how does this specific form of
participation is reflected in their everyday life? My results show the link between
paid work and women’s empowerment, and also the way in which this empowerment
is (re-)interpreted according to the patriarchal norms (which, in their turn, are
deeply internalized by the subjects). Thus, participation in the labor market
(involving remuneration) is valued both from the view of income providing and
economic independence, but especially for the potential of generating a particular
framework in which women could manifest themselves autonomously as individuals,
professionals and citizens, directly contributing to the social welfare, not only to
that of their own family. These women are simultaneously doing the housework and
caring labors due to the gender roles, therefore their double labor day being
assumed as a manifestation of their independence.
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Introducere

In lucrarea de fata mi propun si scot in
evidentd felul in care femeile inteleg si
semnifica relatia lor cu munca platitd si sa
testez posibile implicatii pe care aceastd
forma de participare le poate avea in mo-
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delarea vietii lor de zi cu z'. in debutul
acestui articol voi face o scurtd trecere in
revistd a literaturii de specialitate din do-
meniu, care va fi Insotitd si de prezentarea
aparatului conceptual ce urmeaza a fi
utilizat in analiza §i interpretarea datelor
rezultate din cercetarea de teren. Propun
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dupa aceea o prezentare a contextului care
particularizeaza experienta participarii fe-
meilor din Romania la munca platita,
urmand sa trec la prezentarea metodologiei
si a rezultatelor cercetdrii de teren care re-
prezintd punctul central al studiului si care
vizeaza aspecte cum ar fi: avantajele unui
loc de muncé pentru o femeie, conditiile In
care au ajuns sa lucreze, gradul de satis-
factie asociat cu exercitarea muncii platite,
domeniile si conditiile in care ar fi de pre-
ferat sa lucreze femeile (daca existd), testarca
corelatiei dintre munca platitd si functia ei
directa cea aducatoare de venituri.

Unul dintre motivele care m-au deter-
minat sd aleg aceastd tema de cercetare a
fost legat de relativ putinele studii exis-
tente, iIn Romaénia si despre Romania, care
abordeaza aspectele legate de munca platita
a femeilor prin metode calitative. Daca ar fi
sd facem o scurtd trecere In revistd a
cercetarilor in domeniul studiilor de gen,
putem observa preocuparea, justificatd
pana la un punct, pentru abordari cantita-
tiviste care au ca principal scop aducerea la
lumina a tabloului de ansamblu al relatiilor
de gen din Romania. Printre aceste studii
amintesc Barometrul de gen 2000 realizat
de Fundatia pentru o Societate Deschisa,
care pune In evidentd si perceptiile cu
privire la rolurile de gen din perspectiva
participarii la munca platitd. Aflam astfel
ca este mai mult datoria femeilor sa aiba
grija de treburile casnice (63% dintre res-
pondenti) si mai mult datoria barbatilor sa
aducd banii 1n casd (70% dintre respon-
denti) (Fundatia pentru o Societate Des-
chisa, 2000). O analizad interesanta face si
Valdimir Pasti in lucrarea Ultima inega-
litate in care discutd despre discriminarea
ocupationala §i discriminarea veniturilor
(Pasti, 2003, 156-168), dar si despre dife-
rentele de gen in economie, politica, la
nivel de decizie, in relatia cu institutiile si
in criminalitate, relatii care au caracterizat
perioada de tranzitie (Pasti, 2003, 139-
147). Analiza sustinutd si interpretarea
substantiald pe care o propune Pasti este, de

asemenea, fundamentata, dincolo de baza
teoretica, pe utilizarea datelor rezultate
dintr-o serie de cercetari cantitative printre
care Barometrul de gen 2000, anuare sta-
tistice, studiul Femeile si barbatii in
Romania (PNUD si CNS, 2000). Alte
cercetdri care meritd amintite in acest con-
text sunt cele realizate de echipa Oana
Béluta, Alice Iancu si Alina Dragolea
(2007a, 2007b).

Totusi, dincolo de aceastd abordare
constatativa In care femeile si experientele
lor sunt concentrate in medii, mediane si
module si in care structurile domind viata
sociald si mai ales explicarea acesteia, un
anumit aspect este mai putin tratat in lite-
ratura de specialitate de la noi, §i anume
faptul ca, Inainte de a vorbi de victimizare,
de neputintd, de dependenta si lipsa refle-
xivitatii, femeile ar trebui si ascultate. Iar in
acest caz, cercetdrile sunt relativ putine, iar
cele vizand relatia femeilor cu rolurile
performate in interactiunea cu piata muncii,
dar mai ales semnificatiile acordate acestor
interactiuni fiind i mai slab reprezentate.
O trecere in revistd generoasd a analizelor
calitative din domeniul studiilor de gen din
Romania se poate rezuma la lucarile lui
Enikdé Vincze (2001, 2002), care combina
tablourile statistice cu interviuri, dand ast-
fel profunzime analizei, studii care abor-
deaza si aspecte legate de munca platita;
lucrarea lui Gail Klingman (2000), capi-
tolul sase in special ,,Amintiri amare”. Poli-
tica reproducerii in viata cotidiand; teza de
doctorat publicata a Valentinei Marinescu
(2002), care trateaza viata de zi cu zi asa
cum este vazutd ea de barbatii si femeile
din doud comune din judetul Suceava. Din
aceasta prezentare nu trebuie sa uitdm noile
aparitii care lasd femeile sa vorbeasca, pe
de o parte, despre experienta nasterii —
Mihaela Miroiu, Otilia Dragomir (2010) si
a participarii politice — Andreea Paul Vass
(2011). Nu in ultimul rand trebuie amintitd
colectia de interviuri coordonata de Zoltan
Rostds i Theodora-Eliza  Vacarescu
(2008), care reprezinta o veritabild ocazie
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datd femeilor de a transpune vietile lor coti-
diene in istorie. Cum spuneam, dintre aces-
te studii, poate cele mai relevante pentru
lucrarea de fata sunt cercetdrile lui Enikd
Vincze care discutd despre relevanta mun-
cii platite a femeilor, dar si analiza cu pri-
vire la semnificarea si Intelegerea muncii
platite in raport cu cea casnicd pe care o
face Valentina Marinescu in studiul sau cu
privire la muncile casnice 1n satul ro-
manesc.

In ceea ce priveste literatura striina, din
perspectiva analizelor feministe munca
platita este tratatd de multe ori In conexiune
cu exercitarea rolurilor de gen impuse de
constrangerile patriarhale, mai exact este
pusa in evidentd tensiunea dintre viata de
familie §i viata profesionald, se discutd
despre dubla zi de muncd (Phillips si
Phillips, 2000; Hess si Sussman, 1984; Fine
et al., 2004), despre femei, familie si noua
diviziune a muncii, despre transformarile
structurale ale pietei muncii si despre cum
sunt afectate femeile (Beneria si Stimpson,
1987), despre raspunsurile institutionale i,
in termeni de politici publice, despre aceas-
ta configurare a rolurilor (Hartman, 2005;
Stewart, 1989; Daly si Rake, 2003), despre
impactul noilor configurari asupra barbati-
lor. Mai mult decéat atat, putem vorbi de un
intreg domeniu de studiu generat de analiza
legaturilor dintre raporturile de gen si cele
economice, in care munca platitd ocupa un
loc aparte, referindu-ma aici la economia
genului  (economics of gender) (Blau,
Ferber si Winkler 1998; Jacobsen, 1998, 2007,
Bettio si Verashchagina, 2008; Dijkstra si
Plantenga, 2000). Studiile din aceastad arie
fac referire in special la aspecte ce tin de
prezentarea diferentelor dintre barbati si fe-
mei pe piata muncii (diferente de parti-
cipare, de venituri, diferentele in accesul la
pozitii de decizie, diferentele n gestionarea
veniturilor 1n interiorul familiei etc.),
lasand in subsidiar felul in care femeile
inteleg si semnificd aceasta stare de fapt.

Dincolo de toate acestea, studiile amin-
tite mai sus si care abordeazad aspecte cu

privire la munca platitd asuma faptul ca
aceasta are o importantd dimensiune de
gen. Astfel, experienta muncii platite este
conectata implicit la aspecte ce tin, pe de o
parte, de roluri de gen si tensiunea dintre
viata de familie si viata profesionala, iar pe
de alta parte de capacitarea economicd
(acea formd de capacitare care se concen-
treaza In general pe activitatile generatoare
de venituri, care permit femeilor sa castige
propriile venituri intr-un mod independent
— conform UNFPA, 2007) si de dezvoltare
a unei forme de capital social (retele sociale
si normele de reciprocitate si incredere
asociate acestora (Putnam si Pluribus,
2007) ce pot modela intelegerea si practica
cetateniei 1n viata de zi cu zi. Vorbim astfel
de conceptul de revolutie subtila care ,,alte-
reazd” structura patriarhald si care are la
bazd conceptia conform careia institutiile
din interiorul familiei suferd schimbari
lente, dar in acelasi timp stabile, in sensul
capacitdrii femeilor datoritd performarii
acestora pe piata muncii (Smith, 1979, 1-
29). Cresterea veniturilor controlate de fe-
mei este vazutd ca avand implicatii mul-
tiple — le ofera acestora incredere in sine,
incredere care se transforma in ,,voce si
vot” (voice and vote) In ceea ce priveste
deciziile n familie — de exemplu, deciziile
cu privire la nivelul de bunastare; deciziile
legate de aspectele economice — achizitii,
alocari de resurse, vanzari etc.; deciziile cu
privire la capacitatile reproductive — exerci-
tarea autonomiei in raport cu propriul corp;
gestionarea resurselor naturale si deciziile
legate de protectia §i conservarea acestora
etc. Rezumand, femeile au un control mai
mare asupra optiunilor in viatd, asupra
aspectelor legate de casatorie (cand, cu
cine) si o relativ mai mare libertate de
miscare (Blumberg, 2005a, 158).

In ceea ce priveste structura patriarhala,
dar si rolurile de gen, consider necesara o
clarificare a felului in care aceste concepte
sunt definite si utilizate pe parcursul acestui
articol. Una din definitiile frecvent utilizate
prezinta patriarhatul ca fiind manifestarea
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si institutionalizarea dominatiei masculine
asupra femeilor si copiilor in familie, pre-
cum i extinderea acestei dominatii asupra
femeilor in societate in general (Lerner,
1986, 239). Referindu-se la abordarea
patriarhatului din perspectiva intensitatii cu
care aceasta se manifestd, Allan Johnson
afirmd cd o societate este patriarhalda in
masura in care privilegiaza barbatii — fiind
dominatd de barbati’, identificatd prin
barbati® si centratd pe barbati*) — si care
este organizatd in jurul obsesiei acestora de
a detine controlul (Johnson, 2005, 19-29).
Astfel, societatile patriarhale potenteaza
atitudinile si comportamentele sexiste,
sexismul si patriarhatul intarindu-se reci-
proc la fel cum sclavia intareste atitudinile
si comportamentele discriminatorii (Lerner,
1986, 240).

In aceastd lucrare patriarhatul va fi
tratat mai ales din perspectiva celor doud
dimensiuni ale sale propuse de Mihaela
Miroiu, si anume cea descriptiva (releva
organizarea prevalenta a relatiilor publice si
private dupa paradigma larg impartasita
religios si laic: barbatul 1i este cap femeii)
si cea normativa (indica felul in care aceste
relatii trebuie sd fie configurate: barbatul
trebuie sa 1i fie cap femeii) (Bucur si
Miroiu, 2002, 12). Pornind de la observarea
si prezentarea elementelor care tin de
constructiile patriarhale in cercetarea apli-
catd, voi pune accentul pe felul in care
acestea normeaza viata de zi cu zi a subiec-
telor noastre.

In ceea ce priveste rolurile de gen, le
putem privi, pe de o parte, din punct de
vedere sistemic, ca elemente constran-
gatoare, ele fiind reflectia unui ansamblu
de preferinte sociale care oferd prescurtare
utila pentru ceea ce este normal (distinct de
normativ) — aceastd reprezentare tratand
rolurile ca pe niste forte transmise prin
intermediul pozitiilor sociale, dar si ca
semnalizatoare ale preferintelor asociate in
mod tipic cu o pozitie sociala (Hollis, 2001,
158). Pe de alta parte, avem posibilitatea de
a Tmbogati continutul conceptului de rol

privind agentii ca fiind actori activi, trans-
formatori, lasand totodata in subsidiar pozi-
tia de conformism constient si complet in fata
unei pozitii asociate cu o structura sociala.

Pornind de la o asemenea configurare
duald, urmeazad sa prezint in continuare
felul in care femeile isi asuma si perfor-
meaza roluri diverse — in special conectate
cu participarea la munca platitd — si semni-
ficatiile pe care le asociaza acestor per-
formari. Evident cd o atentie deosebita va fi
acordatd ,,normalitatii” prescriptive rezul-
tata din configurarea patriarhala a rolurilor
de gen si tensiunilor rezultate de aici.
Totodata, genul va fi tratat ca o constructie
sociald multidimensionald (status’, asu-
mare identitard® si formuld de manifestare’
(Marx, Lorber si Hess, 2000, 417) care
poate fi identificatd din performarea in
viata de zi cu zi — genul ca practica (West
si Zimmerman, 1987a).

Mai mult decit atat, avand in vedere
abordarea constructivistda pe care mi-o
asum in aceastd lucrare, dar si definirea
genului, identitatea si constructia identitara
capatd o seminificatie aparte. Avigal
Eisenberg se referd la identitate ca repre-
zentand ,,acele atagamente pe care oamenii
le au fatd de o comunitate particulara, fata
de feluri de viatd, de seturi de credinte ori
practici, care joacd un rol central cu privire
la conceptia de sine si cu privire la auto-
intelegere” (Eisenberg, 2009, 18). in ter-
menii lui Berger si Luckmann, identitatea
reprezintd produsul procesului de interio-
rizare rezultat in urma socializarii continue,
atunci cénd acest proces este insotit de
identificare (Berger si Luckmann, 2008,
238). Cum se construieste conceptia de sine
in raport cu participarea la munca platita —
iatd una dintre Intrebarile la care doresc sa
propun un raspuns in paginile ce urmeaza.

Context

In descrierea contextului roméanesc cu
privire la munca platitd a femeilor nu pu-
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tem trece cu vederea pe de o parte moste-
nirea comunistd, iar pe de altd parte feno-
menul tranzitiei catre democratie. Pe par-
cursul regimului comunist, emanciparea
atat a barbatilor, dar mai ales a femeilor®
era direct legati de munca. In acea pe-
rioadd, avem de a face cu o intrare masiva a
femeilor pe piata muncii, dublatd de
constrangerile unui regim totalitar in care
patriarhatul traditional a fost inlocuit cu un
patriarhat de stat caracterizat prin impu-
nerea unui devotament fata de partid 1n vir-
tutea asigurdrii constructiei societitii comu-
niste (Miroiu, 2004b, 188; Luki¢ et al.,
2006, 28-30). In acelasi timp, proiectul so-
cialist impunea constructia unei societati
fundamentate pe obligatii’ care, dincolo de
discursul egalitarist si eliberator, in practica
era profund dezechilibratd din perspectiva
garantarii drepturilor omului, elemente
precum autonomia, autointeresul, autorea-
lizarea fiind valorizate negativ in favoarea
auto-sacrificiului ~ vdzut ca  datorie
fundamentala (Miroiu, 2004b, 75; Verdery,
1996, 61-83).

Tranzitia postcomunistd dezvolta parti-
cularitdti ce tin de patriarhatul simbolic,
vazut ca recunoagterea de catre femei a
autoritatii barbatilor in toate privintele,
peste care se suprapun efectele unui conser-
vatorism de stdnga ce a afectat inclusiv
politicile de gen. Diferit de conservatoris-
mul de dreapta (care pune accent pe dimi-
nuarea functiilor statului si pe extinderea
proprietatii private) (Green, 2002, 240-
241), conservatorismul de stinga este
caracterizat prin dezvoltarea organica a
economiei de piata din cea dirijistd carac-
teristica perioadei comuniste, schimbari
economice lente care au conservat, intr-o
anumitd masurd, statusquo-ul clasei mun-
citoare (Miroiu, 2004b, 207-234). In
interiorul acestui cadru a aparut competitia
intre variate grupuri de interese, toate
dominate de barbati — fie intre marile
grupari sindicale din industria grea, fie in
interiorul clientelei politice dezvoltate in
jurul proiectelor de privatizare (Pasti, 2003,

154). Pe perioada tranzitiei, femeile nu au
fost niciodata clientii privilegiati ai statului,
nefiind n acelasi timp nici ,,victimele pri-
vilegiate” ale politicilor publice lansate
(Miroiu, 2004a). Mai mult decat atat, genul
si inegalitatile rezultate de aici nu au repre-
zentat o problematicd intratd pe agenda
formald a guvernantilor i nici macar pe
agenda publica, in perioada post-comunista
(Luki¢ et al., 2006, 30-35).

Declinul economic a atras dupa sine si o
schimbare majord a ierarhiei principalelor
arii de activitate in cadrul economiei natio-
nale, domeniile caracterizate printr-o forta
de munca preponderent feminina — servicii,
comert, industric usoard, administratic —
producénd o parte importantd a produsului
intern brut (Pasti, 2003, 140). In acelasi
timp, cu toate ca forta de munca feminind
devenea din ce in ce mai importantd In
ansamblul economiei tarii, barbatii au
reusit sa isi transforme dezavantajele in
probleme politice majore, in timp ce pro-
blemele specifice femeilor care au avut de
suferit in urma dezindustrializarii'® nu au
obtinut niciodata un astfel de suport. La
nivelul sferei reprezentate de familie, so-
merul intretinut de o salariatd a ramas in
continuare capul familiei, gratie bine con-
servatelor traditii patriarhale mascate de
impunerea, la nivel formal, a egalitatii n
drepturi si de conceptia conform careia ine-
galitatile existente sunt dobandite de femei
strict in urma actiunilor de care sunt res-
ponsabile. Acesta este contextul in care am
dezvoltat, in cercetarea pe care v-o propun,
problematica cu privire la munca platitd a
femeilor.

Abordare

In ceea ce priveste paradigma de lucru
utilizatd, argumentele sunt dezvoltate de pe
pozitii constructiviste ce pot fi rezumate la
traditia epistemologica interpretativd si o
privire dinamicd a socio-umanului in care
dilema agent-structurd este solutionantd
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prin tratarea acestora ca fiind interde-
pendente (Berger si Luckmann, 2008;
Searle, 1995; Wilson in Romiszowski,
1997). Analizele se vor fundamenta pe re-
latiile si dependentele dintre agenti (care
dau semnificatii rolurilor) si structuri (in
special cea patriarhala, care impune nor-
malitatea). Indivizii sunt tratati ca actori, ca
subiecti capabili de a actiona autonom si
responsabil, capabili sa evalueze, sd con-
teste si sd schimbe structurile in functie de
semnificatiile pe care le atageazd acestora.
O abordare constructivista aduce in prim
plan indivizii care construiesc realitatea
sociald semnificand-o, dar acest proces de
constructie nu este izolat sau independent
de realitatea exterioard acestora, realitate
care se stabilizeaza, se institutionalizeaza si
devine, in definitiv, constrangatoare. Com-
plementar acestei grile de analiza, imi asum
o tratare feministd a problematicii, in vir-
tutea potentialului eliberator al feminis-
mului, rezultat din contestarea si de-
construirea diferentelor de gen ca gene-
ratoare de ierarhii nelegitime intr-o socie-
tate democratica.

Metodologie

Pentru a putea cunoaste gandirea si
experienta trditd a femeilor, alaturi de
cadrul teoretic si de utilizarea cercetarilor
deja disponibile, faptele au fost examinate
pe teren Intr-un proces complex care,
dincolo de intervievarea propriu-zisd fie
individuala, fie in cadrul discutiilor de
grup, a avut si o componenta de documen-
tare, de familiarizare cu mediul in care
subiectele acestei cercetari creeaza semni-
ficatii. in ceea ce priveste reprezentati-
vitatea si alegerea subiectilor, avind in ve-
dere metoda — cercetare calitativd de naturd
etnometodologica — si tehnicile folosite —
96 de interviuri semi-structurate si 3 focus-
grupuri —, am apelat la esantionarea teo-
reticd (subiectele au fost alese din consi-
derente teoretice, in vederea compararii

datelor si a testarii Intrebarilor de cercetare)
(Ilut, 1997, 54-55). Criteriile de esantionare
folosite au fost sexul (femei), varsta si
mediul de rezidenta (urban).

Alegerea realizarii de interviuri cu fe-
mei este sustinutd de schimbarile semnifi-
cative la care acestea au fost supuse in ulti-
mii o sutd de ani, in cazul de fata in special
experienta regimului totalitar comunist §i a
tranzitiei. Femeile sunt asadar ,noile
intrate” in sfera de actiune politica, civica,
economicd si sunt in acelasi timp ,,marile
absente” atat din pozitiile de decizie din
sfera publica si mai ales politica, cat si din
cea mai mare parte a studiilor, rapoartelor
si cercetarilor facute in Romania.

in ceea ce priveste criteriul de esantio-
nare vdrstd, acesta a fost folosit cu scopul
de a avea acces la informatii venite din par-
tea unor subiecte cu deplind maturitate din
perspectiva experientelor de gen (diviziu-
nea muncii, rolurile de gen, ingrijirea, auto-
nomia sau dependenta in interiorul fa-
miliei) si a participarii lor la munca platita.
Dincolo de asta, introducerea criteriului
varstd a venit si din dorinta de a testa
aspectele care tin de Intelegerea, practica si
semnificarea participdrii la munca platita,
pe de o parte, intr-un regim totalitar, iar pe
de alta parte iIntr-un regim democratic.
Daca, in ceea ce priveste interviurile, cele
trei categorii de varstd rezultate In urma
esantionarii tip bulgdre de zapada au fost
24-40 de ani, 40-60 de ani si 60-80 de ani,
iar focus-grupurile s-au limitat la ultimele
doua categorii de varstd si asta pentru ci
acestea au fost utilizate pentru a potenta
valoarea interviurilor individuale in primul
rand cu scopul de a pretesta setul de
intrebari existente in ghidul de interviu, dar
si pentru completarea informatiilor obtinute
cu ajutorul acestora si pentru a le spori
validitatea''. De aceea focus-grupurile au
fost realizate inaintea interviurilor si au
scos in evidentd necesitatea introducerii i
celei de-a treia categorie de varsta, abordata
ulterior in interviuri. Asadar, cea mai mare
parte a intervievatelor au trait o parte a
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maturitatii lor in regimul comunist, restul
desfasurandu-se sub umbrela transforma-
rilor tranzitiei si a procesului de democra-
tizare de dupa ’89. Important de subliniat
este faptul cd nu este n nici un caz vorba
de un esantion ,reprezentativ’, asa cum
intelegem acest termen din studiile canti-
tative, deoarece aceastd cercetare nu se
doreste a fi o analiza statistica.

Locatia desfasurarii terenului a fost ju-
detul Hunedoara, cu orasele Hunedoara,
Deva, Simeria. Specificul acestei regiuni
tine de dezvoltarea industriala intensiva
care a avut loc atdt in perioada comunista,
dar si inaintea acesteia i ale cirei efecte
incd se resimt in zona. Industrializarea ma-
siva din perioada comunistd a avut impact
mai ales in ceea ce priveste accesul la mun-
ca platita, atat a barbatilor, cat si a femeilor,
cazurile de femei care faceau munci
considerate a fi prin excelentd destinate
barbatilor intrand in ,,normalitatea impusa”
de regimul comunist in care, aparent cel
putin, diferentele de gen nu erau relevante.

Metoda de analiza a datelor cercetarii
este una care se inscrie in aria interpretati-
vismului, detasandu-se de metode ce nece-
sitd codarea informatiilor §i promovand
analizele dinamice, interactivitatea dintre
cercetator si subiectul cercetarii, dorind
astfel sa scoatd la lumina intelesuri, sensuri
rezultate In urma acestor interactiuni (Miles
si Huberman, 1994, 8). in ceea ce priveste
interactiunile dintre ,,subiect” si ,,obiect”,
imi asum o abordare feminist reflexiva care
presupune interactiunea dintre cele doua pe
parcursul cercetarii, ,,recunoasterea impli-
carii personale a cercetatorului si [...] con-
siderarea genului nu numai ca obiect de
cercetare, dar si ca dimensiune interna a intre-
gului demers analitic” (Vincze, 2002, 34).

Rezultatele cercetarii

Discutiile avute pe marginea muncii
platite s-au concentrat pe punerea in evi-
dentd a genului ca element ordonator in

relatiile legate de muncd si, implicit, in
relatiile sociale dintre barbati si femei, prin
raportare, pe de o parte, la starea materiala,
iar pe de alta parte la rolurile asociate prin
participare activa la piata muncii. Intervie-
vatele au fost rugate sa facd un scurt istoric
ocupational, iar dupa aceea intrebarile s-au
concentrat pe identificarea elementelor spe-
cifice indicatorilor de gen si pe corelatiile
dintre acestea §i munca platita.

Munca platita — de la normativitate in
comunism la normalitate in postcomunism.
Istoricul ocupational al femeilor intervie-
vate este vast §i variat'’, insd el se contu-
reaza in jurul a trei variabile ce pot fi sinte-
tizate astfel: dorinta de continuitate si sta-
bilitate a locului de munca, conditiile de
munca si intreruperile datorate tensiunilor
dintre viata profesionald si cea de familie.
Exercitarea muncii platite face parte din
normalitatea vietii cotidiene a intervie-
vatelor, ea incepe de obicei o datd cu termi-
narea scolii i se manifestd continuu, cu
unele intreruperi datorate fie pierderii locu-
lui de munca in urma unor conditii structu-
rale — disponibilizari, restructurari —, fie din
cauza constrangerilor generate de necesi-
tatea performarii rolurilor de gen traditio-
nale — mama si ingrijitoare a familiei.
Dincolo de asta, munca platitd pare a fi mai
degraba internalizatd ca un dat, ca o
obligatie si nu ca o alegere personala, fapt
ce rezultd din tendinta de a gasi justificari
suplimentare pentru perioadele in care nu
au exercitat acest tip de activitate:

,»Nu am avut intreruperi. Dupa nasterea
celui de-al doilea copil, dupa fetita am avut
o intrerupere de patru ani, cinci ani, cam
asa ceva. Dupa aia au fost perioade cum a
venit revolutia cu somaj, deci sunt mici
intreruperi, dar am doudzeci si ceva de ani
lucrati” (Interviu M.V., Hunedoara, 55 de
ani).

,»NU... am mai stat [...], iar am Inceput
sd lucrez. Nu mi-a mai convenit salariul, or
fost probleme, nu s-o mai putut. Si, asa,
cate putin...” (Interviu M.V., Hunedoara,
55 de ani).
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Asadar, munca platita face parte din
elementele care definesc identitatea subiec-
telor noastre, o identitate construita si per-
formatd in viata de zi cu zi, $i nu una
constatativd (Loyd, 2005, 35-40). Norma-
litatea muncii platite este internalizatd si
performata, acest fapt rezultdnd din semni-
ficarea ,,deviatiilor” intr-un regim al nor-
mativului. Aflam, de exemplu, ca perioa-
dele in care nu au lucrat au fost putine, ca
intotdeauna s-au intamplat din cauza altora,
a sistemului sau cd, fiind puse in fata
alegerii Intre familie si locul de munca, au
ales, in limitele altei normalitati predefinite
de structura patriarhala, familia. Aceastd
semnificare a realitatii poate fi inteleasa si
prin prisma interactiunilor dintre normal si
normativ, rezultate din experienta traiului,
dar si a formadrii si socializarii In comu-
nism. Mai exact, indoctrinarea cu privire la
rolul fundamental al muncii In constructia
individului si impunerea acesteia ca obli-
gatie, deci ca normativitate, a fost profund
internalizatd de catre intevievate si este
traitd acum ca normalitate.

Din toate interviurile, o singurd per-
soand pare a iesi din tiparul semnificarilor,
ea fiind o femeie tanara ale carei experiente
de viatd sunt preponderent legate de pe-
rioada post-comunistd si care discutd mai
degraba despre alegerea de a munci si
despre povara muncii platite asupra rolu-
rilor principale ce trebuie performate de o
femeie in registrul unei societdti patriar-
hale. Munca nu face parte astfel din
constructia sa identitara, ci este vazuta mai
ales ca un obstacol in calea performarii
identitdtilor fatd de care aceasta ar trebui sd
se simtd mai aproape (mama, sotie). Cu
toate acestea, o analizd in profunzime a
interviului scoate la lumind faptul cd acest
model de intelegere a realitatii rezultd nu
din devalorizarea implicitd a muncii platite,
ci mai degraba dintr-o semnificare a
tensiunii dintre viata de familie si cea
profesionald, dintre internalizarea profunda
a subordonarii patriarhale si a rolurilor
traditionale care proiecteaza femeia cas-

nica, devotatd, frumoasa, curatda, tandra,
intotdeauna disponibila pentru sot si copii
si dubla zi de munca rezultata din perfor-
marea muncii platite:

., (Cat de dedicata va considerati vietii
de familie in comparatie cu serviciul?) Nu
existd comparatie, familia e totul. Dedicatie
pentru familie. Munca de familie sincer o
fac mai cu drag decat munca de serviciu.
Munca de serviciu o fac pentru ca trebuie
sd ma gandesc sa am si eu o carte de
muncd, sd am un venit, si am si eu unde sa
merg, s& am o altd responsabilitate, nu
numai a casei, dar munca de casid e mult
mai cu placere facutd decat serviciul. [...]
(Cine se ocupa de treburile casei?) Adica?
(De spalat, de gatit, de curdfenie, de
copil...) Eu, deci eu va spun, la mine in
casa eu fac tot, toatd treaba de femeie cum
se zice, iar el cu altceva [...]. O femeie
trebuie sd fie Intotdeauna draguta, politi-
coasd, am spus de zece ori, cred cd o va
suparati pe mine, finutd, sociabila, ele-
ganta, sa se imbrace bine, curat, nu stiu,
calitati de femeie, feminine. (Si un barbat?)
Un barbat sa fie mai...nu mai dur, si fie
mai, sd stic sd se impuna, sd-si arate bar-
batia. (Spuneti-mi care credeti ca este se-
cretul unei casnicii reugite?) Secretul unei
casnicii reusite? A mea... ¢ cea mai reusitad
casnicie. Sa faca (femeia) si cum spune el,
sd-1 mai lase, sé fie tot timpul atenta cu el,
sd nu-1 cicaleasca la cap, sa-si vada de co-
pil, sa-si vada de casa, sa-1 respecte pe...”
(Interviu R.L., Hunedoara, 27 de ani).

Personajul nostru este pus astfel intre
constientizarea potentialului eliberator al
muncii platite, cel putin din perspectiva
iesirii din spatiul privat al familiei, si
constrangerile patriarhale. Ea alege sa
instrumentalizeze munca in favoarea per-
formarii rolurilor de gen traditionale. Toc-
mai de aceea interviul este contradictoriu si
penduleazd intre acceptarea muncii ca
normalitate §i accente clare de misoginism,
care au astfel rolul de a pune lucrurile in
ordinea care defineste normalitatea inter-
vievatei.
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,,Nu are nicio legatura starea materiala
— eu sunt o persoand activd, nu mad vad
stand acasa”. Cele prezentate mai sus nu
fac decat sa descrie stareca de fapt si si
aducd in prim-plan munca platita ca parte
integranta a identitatii femeilor cu care am
discutat. Cu toate acestea, ne-am putea
gandi ca aceastd stare de fapt este o evi-
denta ce nu necesita cercetari suplimentare
si ca, mai ales 1n conditiile actuale 1n care
vorbim de dificultatea asigurarii traiului de
zi cu zi, femeile lucreaza si valorizeaza
munca in virtutea functiei sale generatoare
de venituri (Vincze, 2002, 160-161). Expli-
catia ar fi deci simpla: femeile lucreaza
pentru ca trebuie sd completeze veniturile
familiei, iar avand in vedere mostenirea
comunistd, aceastd stare de fapt este
considerata si ca fiind normala. Totusi, noi
nu ne-am multumit 1n interviuri cu reafir-
marea acestei teze, ci le-am provocat pe
intervievate sa fie autoreflexive (Friedman,
2003, 5) si sd scoata astfel la suprafatd
semnificatiile mai profunde pe care le
asociaza muncii platite. Provocarile au ve-
nit in special prin adresarea a doua intre-
bari, §i anume: ,,Care credeti ca sunt avan-
tajele muncii platite pentru o femeie?” si
»Daca sotul Dvs. ar fi castigat suficienti
bani pentru a trdi asa cum v-ati dori, ati mai
fi lucrat?”.

Réspunsurile primite, dar mai ales fer-
mitatea lor evidentieaza o realitate profund
legatd de problema genului, de felul in care
aceste femei nu se vad ca performand doar
rolurile traditionale, ele nu sunt casnice i
nu se identifica cu acest statut — cu toate ca
performeaza toate activitatile asociate
statusului de casnica. Indiferent de varsta,
ele muncesc nu numai pentru ca trebuie sa
castige bani, ci pentru ca astfel pot fi inde-
pendente, pentru cd au un rol In comunitate
si societate, altul decat cel de ingrijitoare a
familiei, pentru cd munca lor este recu-
noscuta si valorizata si, nu in ultimul rand,
pentru ca astfel ies din spatiul gineceului
familial, se dezvolta si se slefuiesc in pri-
mul rand ca individe, nu prin raportare la

realizarea si realizdrile ,,celorlalti”, fie ei
copii sau soti (Smith, 1979, 1-29; Lister,
2003, 128-130). Cele mai relevante dovezi
in acest sens sunt chiar fragmentele de in-
terviuri in care se discuta aceste probleme:

»Nu are nicio legatura starea materiala
cu [...] nu ma vad stand acasd, sunt un om
activ, nu cred cd as fi fost capabila sa
indeplinesc functia de casnica. Nu, asta nu,
nu. [...], te simti util, te simti activ, esti
activ, faci ceva, indiferent de varsta pe care
0 ai si ce meserie practici” (Interviu A.D.,
Hunedoara, 54 de ani).

»Eu nu as concepe sa lucreze numai
sotul meu si eu sd nu lucrez. Adica vreau sa
am banii mei, sd nu depind de nimeni. Nu
ca-s foarte multi. Tocmai, ca nu sunt multi,
cd dupd-masa mai lucrez la un cabinet
privat. Dar nu, nu mi-ar plicea (sa stau
acasd). Si acuma, chiar daca sunt obosita,
chiar daca sunt bolnava, ca sunt bolnava,
nu as vrea sa renunt panda cand... Daca
Dumnezeu ma ajutd, sa ajung sa ies normal
la pensie” (Interviu E.C., Simeria, 53 de
ani).

Nu de putine ori adresarea acestor intre-
bari ne-a pus intr-o pozitie incomfortabila,
avand in vedere vehementa cu care aceste
femei respingeau statutul de casnice §i cu
care argumentau in favoarea avantajelor de
a lucra. Uneori, intrebarile au fost per-
cepute ca fiind ironice, alteori limbajul
non-verbal era sugestiv in transmiterea
valorizarii acestei activitati.

Dar dincolo de acest aspect, un lucru se
desprinde clar din interviuri, §i anume ci
valorizarea muncii platite nu rezulta in
primul rand din functia ei de generatoare
de venituri, ci din functia ei de poten-
tatoare a independentei si a individualitatii
femeilor ca membre utile comunitatii §i
societatii, ca entitati autonome (Friedman,
2003, 4). Chiar daca se fac trimiteri la
castiguri, aceste femei spun ca astfel
castiga pentru ele, isi castigd independenta
economica fatd de soti si nu se referd pur si
simplu la faptul cd au bani sau o stare
materiala mai bund. Important pentru
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intervievatele noastre este nu numai ca au
bani, c¢i mai ales ca 1i pot folosi aga cum
doresc, ca nu sunt nevoite sda suporte
discomfortul de a depinde de soti, dar si ca
astfel se pot descurca singure daca ar fi
puse 1n situatia sa o faca.

Tocmai de aceea, numai trei dintre
intervievate au spus ca ar prefera sa nu mai
lucreze dacd sotii lor sau alti membri ai
familiei ar castiga suficient de mult astfel
incdt sa ducd un trai decent. Poate nu
intamplator toate trei intervievatele fac
parte din generatia tanara de femei din
esantionul nostru, mai exact din generatia
care s-a format in perioada post-comunista.

Spuneam la inceputul articolului ca po-
tentialul muncii platite de a genera capa-
citare nu std numai in rezolvarea aspectelor
ce tin de dependenta economica, iar acest
aspect este bine sustinut in interviuri.
Intilnim astfel foarte multe referiri la
potentialul acestei activititi de a genera
capital social, de a dezvolta retele de relatii
si incredere intre colegi care sunt benefice
atdt in crearea unui cadru confortabil la
locul de munca, cat si in afara acestui spa-
tiu, colegii de serviciu devenind prieteni de
familie si oameni pe care te poti baza in caz
de nevoie. Mai mult, participarea la munca
platitad este vazuta ca o evadare din rutina
muncilor casnice, ca pe o provocare de a
demonstra cd, dincolo de haina impusa prin
constrangerile patriarhale, dincolo de
performarea rolurilor de gen traditionale,
aceste femei au preferinte si nevoi proprii,
au abilitati pe care doresc sa si le puna in
valoare, au nevoie de stima, de respect din
partea familiei, comunitatii si a societatii.
Ele 1si asuma performarea muncii platite si
ca pe o modalitate de impunere a valo-
rizarii performantelor proprii in ceea ce
aleg sa facd, si nu neaparat in ceea ce le-a
fost prescris sa faca:

»Au fost avantaje cd am avut un loc de
munca... Trebuie sa muncesti si trebuie sa
te ocupi de tine, sd mai citesti, sa te pui la
punct” (Interviu A.T., Hunedoara, 65 de
ani).

»Avantajele... in primul rand ca nu stai
acasa sa fii slugd, adica slugd, nu ma refer
la copii sau la astea, dar esti in societate si
asta conteaza foarte mult [...]. Si asta nu
prea se vede — treaba femeii acasd — si
atunci este cel mai bine sd lucreze si
femeile, ma rog, decét sa steie, si daca nu
au terminat ceva, §i dacd au studii sau nu.
in toate conditiile, cel mai avantajos este sa
lucrezi” (Interviu V.B., Hunedoara, 64 de
ani).

»(Avantajele unui loc de munca pentru
o femeie) In primul si in primul rand, in
permanentd e in contact cu oamenii. Nu
neapdrat cu barfa, deci nu in sensul asta ma
refer. Ma refer ca nu esti izolat de lume, ai
posibilitatea de a comunica [...]. Cand
mergi la un serviciu, undeva, simti nevoia
in permanenta sa te aranjezi, sa arati bine”
(Interviu M.S.C., Simeria, 48 de ani).

,»E mai bine pentru ca te simti utila, ca
oricum treburile casnice le-am facut, deci
veneam de la servici, ficeam piata, veneam
acasa, nu am neglijat copiii, nu am neglijat
gospodaria, intotdeauna am cautat sa le
implinim pe amandoud. Nu mi-ar fi placut
sa stau acasd. (Avantajele unui loc de
munca?) Comunicarea cu oamenii. Poate si
acasa ai vecini, mai comunci, dar totusi nu
ca la servici. Te implici in viata de toate
zilele si acolo vezi cum merg lucrurile, vezi
ce mai apare nou”’ (Interviu E.M.,
Hunedoara, 69 de ani).

Aceasta modalitate de structurare a
referirilor cu privire la munca platita este
pusa in evidenta, intr-o anumitd masura, si
de Enikd Vincze in studiul cu privire la
configurarea diferentelor si a inegalitatilor
intr-un context multietnic, autoarea facand
trimitere la recunoasterea dreptului de a
lucra al femeilor de dragul de a lucra,
importanta castigului material fiind uneori
chiar banalizatd in conditiile bunastarii
economice. Altele devin, in acest context,
elementele ce conduc la valorizarea muncii
platite, ele tinand mai degraba de elemente
de ordin spiritual sau moral. In acelasi
timp, Vincze spune ca, in conditii de
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saracie si de stare materiald proasta, sansa
femeilor de a lucra este definitd in termenii
nevoii materiale, ai obligatiei economice
fatd de familie (Vincze, 2002, 160-161).

Totusi, o asemenea structurare a discur-
sului pare a impune categorii de raportari
mutual exclusive in functie de variabila
stare materiala, ceea ce am vazut cad nu este
cazul, cel putin in ceea ce priveste cerce-
tarea aceasta. Cu sigurantd am putea spune
ca, in functie de starea materiald, semni-
ficatia muncii platite a femeilor variaza,
mai ales pentru ceilalti membri ai familiei
care astfel pot deveni dependenti de veni-
turile suplimentare aduse de acestea. Ceea
ce nu inseamna ca elementele de ordin mo-
ral si spiritual, agsa cum spune Vincze, nu se
regasesc si in aceste situatii. Mai mult, ele
pot deveni importante mai ales prin capa-
citatea de a genera satisfactii suplimentare
pentru femeile care isi asuma astfel mai
usor dubla zi de munca.

Identitati suprapuse — profesioniste si
mame/sotii. Dincolo de exercitarea muncii
platite ca obligatie fatd de familie, aceasta
este asociatd si cu obligatiile fatd de comu-
nitate si societate, rezultate in principal din
raportarea criticd la situatia economica
actuald a Romaniei si din proiectarea unor
solutii ce se construiesc in jurul muncii ca
generatoare de bunastare sociala. Totusi, ar
fi gresit sa consideram ca obligatiile fata de
familie si cele fatd de comunitate se afld
intr-un raport ierarhic. Putem sa ne referim
la utilitatea muncii platite care se dezvoltd
in cercuri concentrice — familie, comu-
nitate, societatea In ansamblu —, peste toate
acestea suprapunandu-se potentialitatea
activitatii de a genera satisfactie pentru
femei ca indivizi.

in acelasi timp putem vorbi si de
constructia unor identitati suprapuse sau a
unor tipuri de identitate (Berger si
Luckmann, 2008, 232; Newman, 2010,
126-131) care sunt potentate in functie de
contextul in care femeile actioneaza. Cand
sunt rugate sa povesteasca despre locul de
muncad, subiectele noastre par a fi detasate

de calitatea lor de femei, de mame, de sotii
si se lanseaza intr-un discurs neutru, detagat
si axat pe competente §i profesionalism.
fn;elegem de aici ca ,,la serviciu” ele sunt
asistente, vanzatoare, profesoare, juriste
etc. si ca identitatea lor de mame si sotii nu
interfereaza, sau nu ar trebui sa interfereze,
cu cea de profesioniste. Cand sunt la ser-
viciu se concentreaza pe indeplinirea sarci-
nilor de serviciu, problemele de acasa
ramanand acolo si neafectand profesiona-
lismul celor implicate in aceste activitati.
Totodata, problemele de la locul de munca
nu 1si gdsesc locul acasd, unde trebuie sa iti
indeplinesti cat mai bine rolul de mama si
de sotie, fara sd ,,necdjesti” membrii fami-
liei cu eventualele neplaceri sau necazuri
pe care le intdmpini la serviciu:

,Cand ai iesit de acolo de la servici, ai
inchis poarta, iti vezi de drumul tau, te duci
la problemele astealalte (de acasd). Pentru
ca existd, aceste probleme existd, astea is
vremurile acuma. Decli, ai inchis usa, le lasi
pe alea de la servici acolo si iti vezi de
restul problemelor acasa” (Interviu S.B.,
Pestisi, 42 de ani).

Manifestarea identitatilor suprapuse in
raport cu statusul de mame/sotii si cel de
profesioniste este bine evidentiatd de ras-
punsurile date la intrebarile cu privire la fe-
meile ce activeazd 1n domenii profund
masculinizate, cum ar fi politia sau armata.
Vorbim in acest caz de adaptarea femeilor
la cerintele functiei pe care o detin, ele
trebuind sa ,,devind barbati”. Orice incer-
care de a pune 1n discutie valorizarea dife-
rentelor §i a experientelor femeiesti i femi-
nine in raport cu exercitarea acestor functii
s-a lovit de reticenta intevievatelor. Chiar
daca cele mai multe dintre acestea nu au
contestat capacitatea femeilor de a face fata
cu succes provocarilor rezultate din desfa-
surarea de activitati in aceste domenii, cali-
tatile care ar recomanda o femeie in astfel
de domenii de activitate vizau implicit i
capacitatea de a face o distinctie clara intre
viata de familie §i cea profesionald, orice
abordari contrarii fiind vazute ca deviatii de
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la profesionalism. O explicatie 1n acest sens
ar putea fi generatd si de discutia pe care o
propune Lister cu privire la diviziunea
sexuald a muncii, distingdnd foarte clar
intre muncile femeilor si muncile barba-
tilor, distinctie care a suferit foarte putine
schimbari de-a lungul timpului (Lister,
2003, 130-132), dovada a faptului ca este
bine internalizatd de ambele genuri. Tot In
acest sens, Pateman vorbeste de ,,separatia
patriarhala” intre sfera domestica si restul
sferelor de actiune (Pateman, 1989, 35).
Constructia §i deconstructia diferen-
telor — domenii de activitate mai potrivite
pentru femei? Un alt aspect abordat in
cadrul calupului de intrebari referitoare la
munca platita a fost cel legat de proiectarea
anumitor preferinte legate de domeniile in
care ar trebui sd activeze femeile, dar si
barbatii. Principalele intrebdri in jurul
carora s-au Inchegat discutiile cu privire al
aceasta problema au fost ,,Credeti ca existd
anumite domenii in care ar fi de preferat s
lucreze femeile? Dar barbatii?”. Asteptarile
cu privire la raspunsurile ce urma sa le
primim vizau raspunsuri care sa intdreasca
si mai mult linia de demarcatie dintre
domeniile masculinizate si cele feminizate
si la fixarea prescriptiva a femeilor in do-
menii ca sanatatea si educatia, In birouri
scriind hartii i raspunzénd la telefoane, in
cantine, restaurante si hoteluri si, eventual,
in agriculturd. Am avut aici in vedere doud
fenomene ce pot contribui la aceasta deli-
mitare, pe de o parte diviziunea public —
privat asa cum este ea preluatd si criticata
din perspectiva feminista, diviziune ce
asociaza femeile cu anumite categorii de
ocupatii direct legate de ingrijire si educatie
si care este potentatd de asumarea rolurilor
de gen traditionale din perspectiva lor de
modelatoare a comportamentelor (Lister,
2003, 73; Pateman 1989, 35), iar pe de alta
parte de perceperea discrimindrii ocupa-
tionale ca normalitate (Pasti, 2003, 164-
168). Peste toate acestea putem suprapune
socializarea de gen care permite, intr-o
anumita masura, transferarea acestui model

de reprezentare a realitatii de la o generatie
la alta (Mayer, 2004, xiii; Giddens, 2001,
32; Fundatia pentru o Societate Deschisa,
2000).

Pe scurt, discutiile purtate in jurul intre-
barilor mentionate mai sus se pot imparti in
doua mari categorii. In prima categorie
putem incadra raspunsurile care confirma
mai degrabd organizarea sociala patriarhala
a diviziunii muncii si, implicit, a dome-
niilor in care trebuie sd lucreze femeile si
barbatii. Aflam astfel ca cele mai potrivite
domenii in care sd lucreze femeile sunt
sandtatea, educatia, in general muncile
usoare §i curate care nu lezeaza, ci dimpo-
trivd pun 1n valoare feminitatea. Cu privire
la aceastd categorie, consider important de
mentionat §i faptul ca am incadrat aici
raspunsurile persuasive si mai ales care nu
au fost urmate de explicatii suplimentare,
fapt ce scoate in evidentd convingerile
ferme cu privire la ,,normalitatea” acestei
configurari.

,»Pai normal cd sunt domenii diferite
pentru barbati si pentru femei. Nu vad o
femeie sa lucreze unde nu este o treabd de
femeie, nu cred ca isi are rostul, deci ar
trebui sd lucreze unde sunt femei. Sa lu-
creze la croitorie, la bucatarii, niste do-
menii in care trebuie sa lucreze o femeie.
Un barbat trebuie sd munceascd undeva
unde e o muncd mai durd” (Interviu R.L.,
Hunedoara, 27 de ani).

»Anumite domenii, da — invatamantul si
sdndtatea cred eu ca sunt chestii care cel
mai bine se pot afirma pentru cd au mai
multa rabdare, mai mult tact cateodata, cel
putin cu o persoand bolnava, cu un copil
trebuie sd ai un pic de rabdare §i un pic de
tact. Barbatii, munca bruta, chestii tehnice.
Eu nu m-as fi vazut niciodatid cu o suru-
belnitd in mana, cu un creion, cu o seringa,
cu orice altceva da, dar cu o surubelnitd
nu” (Interviu M.B., Hunedoara, 57 de ani).

In cea de-a doua categorie am incadrat
raspunsurile care faceau referire la dife-
rente ca fundament pentru domenii diferite
de lucru pentru barbati si femei, diferente
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care insa erau acceptate ca fiind construite
si care puteau fi demontate dacad femeile isi
doreau cu adevarat sa practice meserii des-
tinate traditional barbatilor. Mai mult decat
atat, diferentele erau uneori mentionate in
favoarea participarii femeilor in anumite
domenii de activitate:

., (E mai greu sa lucreze) la aviatie sau
ce minuni din astea, dar nu e ceva impo-
sibil. Dar acuma eu am si varsta care o am,
dar daca in politica ar fi mai multe femei ar
fi foarte bine. O femeie nu poate fi usor
corupta, poate si frica asta sa riste niste
chestii e mai mare decat la barbat, dar si ca
mod de gospodarire a banului, a unei loca-
litati. Eu am intélnit In controalele care le-
am facut unde era la al patrulea mandat
primdrita, de la revolutie si pand anul tre-
cut, a fost jos pdlaria. Am gasit prin hota-
rare de consiliu stabilit cd, dacd persoana
din localitate nu curdtd in fata casei, e
pasibila de amenda. Si dimineata dupa ce
treceau vitele sa iasd sa iti curete. Persoa-
nele care beneficiau de ajutor social aveau
stabilit un numar de ore la curétat, tot ce se
poate face pentru comunitate si nu plitea
asta. Era cineva care mergea si facea pon-
tajul, verifica... lucru care nu prea l-am
intalnit” (Interviu M.B., Hunedoara, 57 de
ani).

»Eu cred ca o femeie se poate descurca
in aproape orice domeniu, poate ca ati
observat cd sunt atatea femei care lucreaza
in constructii i in domenii foarte grele si se
descurcd la fel de bine ca un barbat sau
poate chiar mai bine. Deci eu cred ca o
femeie se poate descurca in orice domeniu,
aproape orice domeniu, dacd vrea”
(Interviu L.L.G., Hunedoara, 40 de ani).

Win primul rand, foarte usor pentru o
femeie, un loc de munca usor. Deci sa nu
fie obligatd sd facd acelasi lucru ca un
barbat, ca nu se poate, nu se poate asa ceva,
sa lucrezi tu ca barbat. Barbatul, chiar daca
esti In colectivitate cu barbat, barbatul ar
trebui sa protejeze femeia, chiar dacad esti
numai colegd, eu asa zic. Ar trebui o
femeie sa aiba un loc de munca usor, bine

platit, pentru cd oricum suntem femei si
mai avem, pe langa faptul cd avem un ser-
vici, avem alt servici acasd, plus ingrijirea,
educatia  copiilor”  (Interviu M.V,
Hunedoara, 55 de ani).

Aflam, agadar, din aceasta a doua cate-
gorie de raspunsuri ca femeile intervievate
sunt constiente, pe de o parte, de diferen-
tele biologice dintre femei si barbati, cea
mai frecventd referire fiind cea legata de
diferentele de forta fizica, iar pe de alta
parte de diferentele construite, dar in
acelagi timp si de posibilitatea de a le
deconstrui pe cele din urma. Discursul cu
privire la diferente face, de asemenea,
trimitere si la ceea ce Mihalela Miroiu
numeste experiente femeiesti si experiente
feminine (Miroiu, 2004b, 44-49). Putem
vorbi, pe de o parte, de asocierea femeilor
cu domenii de activitate care sa asigure un
anumit grad de comfort, de multe ori chiar
strict de comfort fizic (femeile nu ar trebui
sa lucreze in frig, afard, pe teren), facand
trimitere la experienta nasterii si la nece-
experiente, iar pe de altd parte la domenii
de activitate care sa ofere un program fle-
xibil, o muncd mai usoarda §i mai putin
solicitantd in virtutea faptului ca femeile
duc si povara muncilor casnice si de
ingrijire.

Concluzii

Asa cum am vizut, participarea inter-
vievatelor la munca plitita este consistenta
si mai ales continud. Istoricul ocupational
al acestor femei, indiferent de varsta, se
construieste in jurul acestei forme de parti-
cipare si se completeazad cu necesitatea
justificarilor 1n situatiile de inactivitate.
Cea mai mare parte a intervievatelor au
inceput munca platitd imediat dupa ter-
minarea studiilor si au fost active continuu
pand la pensie, intreruperile fiind generate,
de cele mai multe ori, de cauze externe
(disponibilizari, restructurari, reorganizari
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sau cautarea unor conditii mai bune de
muncd) sau de nevoia performarii rolurilor
rezultate In urma trairii experientelor feme-
iesti (nastere, aldptare) si feminine
(cresterea si Ingrijirea copiilor).

Cum se construieste conceptia de sine
in raport cu participarea la munca platita si
ce semnificatii acordd femeile rolurilor
generate de aceastd forma de participare — a
fost principala intrebare de cercetare la care
mi-am propus un raspuns prin intermediul
acestei lucrari. Raspunsul va fi sintetizat
astfel: felul in care intervievatele interpre-
teaza participarea lor la munca platitd pune
in valoare capacitatea acesteia de a genera,
dincolo de capacitarea economica, o for-
muld prin care aceste femei isi satisfac
nevoia de manifestare in spatiul public, de
implicare in constructia sociald dincolo de
rolurile asociate sferei domestice (revolutie
subtild), In esentd nevoia de a fi autonome.
Necontestand functia primard a acestei
activitati, cea generatoare de venituri,
accentul cade 1nsd pe manifestarea indi-
vidualitatii, pe dezvoltarea propriilor capa-
citati si mai ales pe nevoia de recunoastere
a acestora. Intr-o exprimare mai plastica, se
pare cé spatiul de actiune creat astfel le da
posibilitatea femeilor sa se puna in valoare
in principal ca individe autonome, $i nu ca
mame, sotii, fiice ale cuiva, deci printr-o
permanenta raportare la ,,ceilalti”. De aceea
si tendinta de disociere a celor doud iden-
titati, cea de femeie, corelatd inevitabil cu
rolurile de gen, si cea de profesionista,
disociere rezultatd In urma contestarii unei
asocieri unidirectionale a femeilor cu
rolurile traditionale.

Concluziile acestui articol pun in lu-
mina necesitatea resimtita de catre inter-
vievate de a fi autonome si de a fi parte a
comunitatii, dar si felul In care aceastd
necesitate intrd in conflict cu constrangerile
patriarhale. Cum este rezolvatd aceastd
tensiune? Prin asumarea si acceptarea du-
blei poveri a muncilor casnice si de ingri-
jire si a muncii platite si mai ales prin
semnificarea acesteia in registrul norma-

litatii. Consider esentiala intelegerea aces-
tui mecanism, mai ales din perspectiva
fundamentarii politicilor de conciliere intre
viata de familie §i munca platita. Mai exact,
accentul acestor politici ar trebui sa cada pe
oferirea unor alternative de ingrijire si de
prestare a muncilor casnice (programe de
dezvoltare a relatiilor parteneriale), decat
pe extinderea perioadelor de inactivitate
(chiar si sustinute de alocatii bugetare),
generandu-se astfel spatiu pentru dezvol-
tarea autonomiei personale, cu atdt mai
necesara cand vine vorba de femei.

Mai mult decét atat, aceastd abordare,
sustinutd de rezultatele cercetdrii de teren,
aduce 1n prim-plan si criticile feministe la
adresa statului bunastarii. Un exemplu in
acest sens este §i cercetarea facutda de
Kathleen M. Fallon in Ghana (Fallon,
2003). Aceasta ajunge la concluzia ca
femeile se concentreaza in special asupra
drepturilor sociale care le ajutd sa 1isi
imbunatateasca nivelul de trai. Totodata,
Sylvia Walby spune ca ,,majoritatea lucra-
rilor despre femei si drepturile cetatenesti
s-au concentrat pe nevoile de asistentd
socialda a femeilor, mai degraba decat pe
contributiile lor sociale §i economice”
(Wallby, 2003, 172).

De fapt, concentrarea pe drepturile
sociale este rezultatul unor cauzalitati
perpetuate in jurul constructiei rolurilor de
gen, in jurul diviziunii sexuale a muncii si a
separatiei patriarhale intre sfera domestica
si celelalte sfere de actiune care implicad
incercarea de modelare a contractului dintre
cetatene si stat astfel incat acesta din urma
sd preia o parte din povara impusa de
constrangerile patriarhale. Efectul nefast al
unei asemenea constructii nu std atdt in
conectarea femeilor cu o forma de asistenta
sociald sau de dependentd de stat, ci in
faptul cd aceastd conectare este inevitabil
judecatd prin raportarea la normalitatea
patriarhald care afecteaza autonomia fe-
meilor. Tocmai de aceea, dincolo de ana-
lizele care urmaresc identificarea elemen-
telor care stau in spatele perpetudrii rolu-
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rilor de gen si in spatele schimbarii aces-
tora, este foarte importantd reconstructia
teoretizarilor pe baza contestarii valoriza-
rilor fundamentate a priori pe constructii
patriarhale.

in ultima instant, as dori sa precizez ca
limitele acestei cercetari tin in primul rand
de lispa cadrului comparativ pe dimensiu-
nea de gen, mai exact lipsa unor cercetari
similare in care subiectii principali sa fie
barbati. Consider cd asemenea cercetdri

Note
' Prezentarea de fati face parte dintr-o
cercetare mai ampla cu privire la cetitenia
femeilor in viata de zi cu zi, cercetare ce a
constituit teza mea de doctorat, Gen §i
cetdtenie in Romdnia, lucrare coordonata de
prof. dr. Mihaela Miroiu si sustinutd pe 29
septembrie 2011 in cadrul Scolii Doctorale a
SNSPA, Bucuresti. Punand accent pe
cetitenie ca practici, in procesul de
operationalizare a conceptelor participarea
(civica, politica, in familie si la munca
platita) si felul in care aceasta capatd
semnificatii in viata intervievatelor a
constituit unul dintre conceptele centrale ale
lucrarii.

Autoritatea politica, legald, religioasa,
economica, educationald, militarad, do-
mesticd este detinuta de barbati.

Nucleul dur cultural cu privire la ce este
bun, dezirabil, preferabil sau normal este
asociat cu ceea ce gandim despre barbati si

masculinitate.

*  Atentia este concentratd pe barbati si pe ce
fac ei.

> Pozitia de dominat sau de dominator

asociata genului.
® Felul in care fiecare individ se auto-
identifica in raport cu genul, in functie de
asta rezultdnd si stilul de viata pe care il
adopta.
Modalitatea in care comportamentele atagate
sunt mai aproape sau mai departe de
»standardele” de performare a rolurilor si
relatiilor de gen.
¥ Vezi si Engels (Marx si Engels, 1952, 212-
219); Constitutia Republicii  Populare
Romdne din 1948, art. 12: munca este
factorul de bazd al vietii economice a
Statului. Munca este o datorie a fiecdriu

sunt necesare si ar putea contribui la reali-
zarea unei imagini cat mai clare cu privire
la rolul muncii platite in viata de zi cu zi.
Totodata, mi asum limitele generate de
folosirea metodelor calitative si a tehnicilor
de analiza interpretative care constau in
imposibilitatea generalizarii rezultatelor
cercetdrii si in punerea In lumina a unor
nuante, a unor modele valabile 1n context si
rezultate prin interactiunea dintre subiecti
si cercetator(are).

cetdtean. Statul acorda sprijin tuturor celor
care muncesc, pentru a-i apara impotriva
exploatarii si a ridica nivelul lor de trai. Art.
21: La munca egald, femeia are drept de
salarizare egal cu barbatul. Constitutia
Republicii Populare Romdne din 1952, art.
15: in Republica Populara Romé&na munca
este o datorie §i o chestiune pentru fiecare
cetitean capabil de munca, dupa principiul
,Cine nu munceste, nu mananca”. Codul
Muncii Republicii Socialiste Romdnia, din
23 noiembrie 1973, art. 14: femeii i se
acorda largi posibilitditi de afirmare in
conditii de deplind egalitate sociald cu
barbatul, beneficiind, la muncd egald cu
acesta, de o retributie egald, de mdsuri
speciale de ocrotire. Femeii 1i este garantat
dreptul de a ocupa orice functie sau loc de
muncd, in raport cu pregatirea sa, pentru a-si
aduce contributia la dezvoltarea productiei
materiale si a creatiei spirituale, asigurandu-
i-se totodatd conditiile necesare pentru
cresterea si educarea copiilor.

Constitutia Republicii Populare Romdne din
1952, art. 15: In Republica Populard
Romana munca este o datorie si o chestiune
pentru fiecare cetatean capabil de munca,
dupa principiul ,cine nu munceste, nu

mananca”, articol care a fost ulterior
imblanzit in  Constitutia  Republicii
Socialiste  Romdnia din 1965, munca

ramanand doar o indatorire de onoare.

in principal trasferul citre sfera privati a
unei parti importante a fortei de muncd
reprezentate de femei, inevitabila depen-
dentd de diversi membri ai familiei sau de
prestatiile sociale acordate de stat.

De aceea am preferat si nu folosesc ma-
terialele din interviurile de grup in acest
articol.
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2 Majoritatea intervievatelor au intrat pe piata

muncii o datd cu terminarea studiilor si au
contiunuat sa fie active. Numai 4
intervievate din 96 ar putea fi incadrate in
categoria  casnicelor. Totusi, aceasta
clasificare este dificila, dacd avem in vedere
faptul ca ele se ocupau in principal de
munca in gospodarie care, chiar dacd
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