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In the present article we analyze one of the most important processes of a young
person�s life, more exactly the transit to the active life and to adult life, in the
European context. The transit from the educational period to the labor market has
suffered important changes beginning with the 80s that had a great impact on the
development of the vital fazes of the individuals. The delay of the family emancipation,
of the marriage and of the creation of a family is the result of the new labor market
model, which is too precarious and in many occasions, has been defined as flexible.
The young people from the 60s and the 70s succeeded to insert themselves in the labor
market rapidly and, having stable jobs, the young people from nowadays have to
overcome a long transitional period during which their lives have a lot of different
professional trajectories evolving into a more complex and uncertain process.

care au ca punct central studiul consecinþelor
sociale ºi psihologice ale ºomajului. Pro-
blemele psihosociale care ar putea apãrea
odatã cu pierderea locului de muncã repre-
zintã principalele teme de cercetare, pe un
plan secund rãmânând studiul ºi analiza
cauzelor care le provoacã.

În perioada dintre cele douã crize, dupã
cel de-Al Doilea Rãzboi Mondial, în anii �50
ºi �60, problema ºomajului trece pe planul
secund, ca o consecinþã fireascã a evoluþiei
economice ºi industriale în lumea dezvoltatã.
Obiectivul inexistenþei unei rate a ºomajului
de la o realitate se transformã într-un obiectiv
politic, iar statul îºi asumã responsabilitatea
de a le oferi locuri de muncã tuturor cetãþenilor
care le cautã ºi care îºi aratã, în acelaºi
timp, disponibilitatea de a le ocupa. În acest
context, de bunãstare economicã, cercetãrile

Introducere

Odatã cu Revoluþia Industrialã încep sã aparã
studiile ºtiinþifice în care se pune accentul pe
problema accesului la un loc de muncã. În
ciuda acestui fenomen, putem afirma cã,
doar începând cu secolul XX, se dezvoltã
într-o manierã sistematicã studiile care se
focuseazã pe consecinþele sociale, indivi-
duale ºi economice pe care le aduce ºomajul,
alãturi de alte studii, care îºi propun sã
analizeze cariera profesionalã a tinerilor ºi
procesul de tranziþie la viaþa activã ºi la piaþa
muncii. La originea apariþiei acestor linii de
cercetare se regãsesc cele douã mari crize
economice din secolul XX: criza din 1929
ºi cea din 1973.

Prima dintre acestea, crahul economic
din 1929, a condus la realizarea unor cercetãri
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se centreazã pe cunoaºterea procesului de
tranziþie de la perioada de ºcolarizare la piaþa
muncii, pe care îl urmeazã tinerii, dar ºi pe
analiza carierelor lor profesionale. Situaþia
se va schimba în mod radical odatã cu cea
de-a doua crizã economicã, din 1973. Rece-
siunea economicã a adus cu sine rate foarte
mari ale ºomajului care au cuprins toate
pãturile sociale. ªomajul devine principala
problemã a societãþilor industrializate ºi,
de aici, apar unele studii pentru a cunoaºte
cauzele acestui fenomen, dar ºi pentru a
analiza factorii care le permit indivizilor sã
iasã din aceastã situaþie. Se construiesc indi-
catori grupaþi în categorii interne ºi externe,
în categorii obiective ºi subiective, cât ºi în
categorii de indicatori nativi ºi dobândiþi.
Pentru Sanchís (2002, 31), problema ºoma-
jului este legatã de organizarea economicã,
iar ºomerul involuntar este perceput ca o
victimã a contextului socio-economic în care
trãieºte.

În noul context, termenul tranziþie începe
sã fie uzual în analiza principalelor probleme
care afecteazã piaþa muncii a tinerilor. Anii
�80 au adus începutul unei serii de schimbãri
relevante atât din punct de vedere economic,
cât ºi din punct de vedere al pieþei muncii.
Mai exact, se dezvoltã noile tehnologii extinse
la nivelul companiilor, care permit procese
de mondializare ºi globalizare economicã ce
duc la o flexibilizare a pieþei muncii ºi care,
pe la mijlocul anilor �80, se va generaliza ºi
implementa definitiv pe piaþa muncii. Se confi-
gureazã o nouã piaþã a muncii, caracterizatã
de mari rate ale ºomajului, mai ales în rândul
tinerilor, ºomaj structural ºi o importantã
rotaþie externã, ca produs al implementãrii
tot mai frecvente a contractelor temporale.

Rata ridicatã a ºomajului a rãmas pânã în
zilele noastre, ºomajul fiind considerat una
dintre principalele probleme cu care se con-
fruntã þãrile Uniunii Europene. Realitatea
actualã demonstreazã însã cã principala
problemã nu este atât gãsirea unui loc de
muncã oarecare, ci mai ales obþinerea unui
loc de muncã de calitate, stabil ºi adecvat
calificãrii pe care o are individul în cauzã.
Sub acest aspect, al pieþei muncii, conceptul

de inserþie profesionalã îºi schimbã semni-
ficaþia. Nu mai este conceput ca un proces
omogen care include perioada dintre ter-
minarea ºcolii ºi obþinerea primului loc de
muncã, ci se transformã într-un proces com-
plex, cuprinzând o serie de linii de carierã,
itinerarii profesionale, traiectorii profesionale
sau modele de tranziþie la viaþa activã, toate
condiþionate de factori psihosociali. Aceste
procese profesionale sunt definite ca fiind
�o serie de experienþe profesionale ale unei
persoane de-a lungul timpului�1  (Poole ºi
alþii, 1993, 40). Fiecare secvenþã de acti-
vitate implicã o nouã tranziþie la piaþa muncii,
inclusiv noi roluri ºi, prin urmare, reorien-
tarea obictivelor, atitudinilor, identitãþilor,
reþelelor informale ºi multe alte schimbãri
(Ashforth ºi Saks, 1995, 157).

Dacã pânã în anii �70 noþiunea de tranziþie/
inserþie profesionalã se reducea la intrarea
pe piaþa muncii, Sociologia tineretului va
pune bazele, odatã cu obþinerea statutului de
adult în societãþile actuale, lãrgirii acestui
concept/proces. Creºterea semnificativã a
numãrului studiilor despre tineret a fost
motivatã de problema tranziþiei ºcoalã-piaþa
muncii, tinzând sã fie o temã monograficã
(Casal, 1997). Sociologia tineretului studiazã
consecinþele ºomajului asupra tinerilor, se
centreazã pe analizele proceselor de tranziþie
ºi pe studiul itinerariilor de inserþie socialã
ºi profesionalã (J. Casal, J.M. Masjuan ºi
J. Planas, 1991; Sanchís, 1991). Cercetãrile
încearcã sã descrie tranziþia folosind para-
metrii relevanþi care sã ajute la clarificarea
direcþiilor pe care ar trebui sã le adopte
politicile de forþã de muncã ºi cele ale
relaþiilor educaþie-piaþa muncii.

Conceptul de tranziþie:
inserþia socioprofesionalã

Individul trece prin diferite etape de-a lungul
vieþii: trecerea de la un nivel educaþional la
altul, de la sistemul educaþional la piaþa muncii,
de la un loc de muncã la altul, de la familia
de origine la noua sa familie ºi de la viaþa
activã la pensionare. Conceptul de tranziþie
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a fost înþeles într-o manierã ambivalentã: ca
o tranziþie la viaþa activã ºi ca trecere la
viaþa adultã.

��nu este vorba numai despre trecerea
de la sistemul educativ la piaþa muncii, ci
despre un proces complex de trecere de la
adolescenþã la emanciparea deplinã, la viaþa
adultã. Este un proces care include pregãtirea
ºcolarã ºi traiectoriile acesteia în «ºcoala de
mase», pregãtirea în contexte formale ºi in-
formale, experienþa dobânditã înainte de
ocuparea unui loc de muncã propriu-zis,
tranziþia profesionalã deplinã propriu-zisã,

trecerea la exercitarea practicilor de cetãþean
ºi procesele de autonomie familialã.� (Auberni,
1995, 397; Casal, 1996, 298)

Inserþia socioprofesionalã este un concept
care se referã la momentul de vârf al pro-
cesului de tranziþie în cele douã dimensiuni
ale sale: dimensiunea socialã (tranziþia la
viaþa adultã) ºi dimensiunea muncii (tranziþia
la viaþa activã), care este produsul articulaþiei
complexe a formãrii, inserþiei profesionale
ºi emanciparea familialã (Casal, J., Masjuan,
J.M. ºi J. Planas, 1991, 9 ºi urm.) (figura 1).

Figura 1. Tranziþia.
Sursa: Casal, 1997.

Unii termeni fac referire la ideea cã tran-
ziþia este un proces socioistoric (influenþat
social ºi diferit în funcþie de spaþiu ºi timp),
configurat de o diversitate internã de itinerarii
(diferite situaþii iniþiale, de plecare, diferite
tranzite ºi situaþii de sosire), de caracter
biografic (referitor la dezvoltarea socialã a
individului cu perspectiva de a deveni adult)
ºi structurat (configurat la nivel instituþio-
nal ºi politic) (Casal, J., Masjuan, J.M. ºi
J. Planas, 1991, 16).

Aceastã realitate a fost catalogatã ca faptul
social cel mai important al anilor �70 referitor
la tineri, din cauza ratelor ridicate ale ºoma-
jului juvenil, numãrului mare de cursuri de
formare ºi perioadelor lungi între abandonul
ºcolar sau finalizarea studiilor ºi inserþia

ocupaþionalã deplinã (ibidem). Chiar ºi
accepþia conceptului de tineret, înþeles ca un
grup omogen ºi a cãrui definiþie birocra-
tic-administrativã se bazeazã pe criteriul
vârstei, este învechitã. În noul context, con-
ceptul de tineret cuprinde procesul social de
tranziþie de la adolescenþã la viaþa adultã,
�perioada biograficã în timpul cãreia se finali-
zeazã formarea educativã ºi încep traiectorii
profesionale ºi familiale care se pot califica
drept proprii� (Auberni, 1995, 11). Situaþia
de ºomer ce caracterizeazã tineretul este cauza
acestui proces ale cãrui limite sunt mult mai
complexe decât cele stabilite pe criterii de
vârstã. Integrarea socialã în lumea adultã
presupune: calificare profesionalã, activitate
economicã remuneratã, reºedinþã familialã
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diferitã de cea a pãrinþilor, o serie de relaþii
capabile sã le înlocuiascã pe cele ale familiei
de origine ºi crearea unei familii (Figuera,
1996, 40; Vicens, 1999, 2 ºi urm.). Diverse
studii realizate de OCDE, începând mai ales
cu 1975, demonstreazã cã tranziþia spre viaþa
activã se aflã într-o strânsã legãturã cu tranziþia
spre viaþa adultã. Cum afirmã Coleman ºi
Husen (1989, 77), trecerea de la ºcoalã la
viaþa activã este una dintre principalele com-
ponente ale trecerii de la adolescenþã la
maturitate.

Tranziþia la viaþa activã
ºi obþinerea primului loc de muncã

Cercetãrile realizate de reþeaua EGRIS2  în
contextul Uniunii Europene au scos în evidenþã
schimbarea semnificativã care s-a produs în
procesul de tranziþie a tinerilor spre piaþa
muncii ºi viaþa adultã. Odatã cu criza econo-
micã din 1973, modelul tradiþional de tranziþie
se caracterizeazã prin predictibilitate, iar
trecerea de la sistemul educativ la piaþa muncii
era consideratã ultima etapã a unei înlãnþuiri
de evenimente care duce la integrarea indivi-
dului în societate, este înlocuit modelul de
tranziþie la viaþa adultã, în vreme ce piaþa
muncii a suferit un proces de de-standar-
dizare. Nu existã un model unic care sã poatã
fi folosit de reprezentanþii diferitelor admi-
nistraþii ca etalon în aplicarea politicilor publice
ºi corectarea problemelor tinerilor, pe care
aceºtia le au în momentul în care doresc sã
finalizeze procesul de inserþie profesionalã.
Aºa cum afirmã Bois-Reymond ºi A. López
(2004), tineretul experimenteazã diferite locuri
de muncã nesigure, caracterizate de incer-
titudine ºi vulnerabilitate. Aceste caracteristici,
care definesc tranziþiile profesionale ale
tinerilor europeni din ziua de azi, se regãsesc,
de asemenea, în Cartea Albã (2001)3  elaboratã
de Comisia Europeanã. Aici sunt menþionate
trei schimbãri care afecteazã procesul de
tranziþie a tinerilor. Prima se referã la mãrirea
perioadei, consideratã etapa vitalã a tineretului,
din cauza dificultãþilor în gãsirea unui loc de
muncã de calitate, dar ºi din cauza unor
motive de tip sociocultural. A doua schimbare

se referã la caracterul linear al itinerariilor
vitale, pentru cã este posibil ca orientãrile
tinerilor sã alterneze între formare ºi gãsirea
unui loc de muncã, ºomaj ºi formare etc.
Stabilitea locului de muncã ºi a prestaþiilor
sociale poate oferi o explicaþie a acestei situaþii.
Al treilea punct face referire la individualizarea
itinerariilor profesionale care încep sã aibã
un caracter tot mai de-standardizat.

Tinerii nu mai sunt consideraþi un grup
omogen ºi se acceptã faptul cã existã o mare
diversitate manifestatã în toate aspectele vieþii.
Procesul de tranziþie spre viaþa activã ºi spre
piaþa muncii nu mai este un fenomen influenþat
de mãsuri administrative, tinerii fiind cei
care evalueazã ºi aleg itinerariile profesionale
ºi academice, în funcþie de necesitãþile lor,
de aºteptãrile pe care le au, de posibilitãþi ºi
de situaþia de viaþã cu care se confruntã.
Tranziþia, ca o parte integrantã a ciclului lor
vital, prezintã diferite forme, care se bazeazã
pe decizii pe care le iau tinerii în funcþie de
modul de viaþã dorit, de locul în care doresc
sã trãiascã, ce tip de loc de muncã doresc
sã obþinã etc. (Bois-Reymond ºi A. López,
2004). În aceastã ordine de idei, pentru a
explica diversitatea itinerariilor, trebuie scoasã
în evidenþã ºi importanþa aspectelor culturale
ºi religioase.

În contextul Uniunii Europene, sunt patru
etape de tranziþie de la sistemul ºcolar la
piaþa muncii (ibidem):
1. Traiectorii fãrã calificare: le au tinerii

care, dupã ce finalizeazã ciclul de ºcola-
rizare obligatorie, se integreazã imediat
pe piaþa muncii. Modelul este de tip munci-
toresc, caracterizat prin slujbe cu puþinã
calificare, dependent de fluctuaþiile eco-
nomice, mai exact de creºterile ºi rece-
siunile economice. Sectoarele profesionale
sunt în domeniile serviciilor ºi construc-
þiilor.

2. Traiectorii semicalificate: pentru tinerii
cu o pregãtire în plus faþã de cea
obligatorie, dar care nu are valoarea unei
cariere profesionale. Slaba calitate a
pregãtirii nu corespunde cerinþelor anga-
jatorilor, fãcând ca aceºti tineri sã
întâmpine dificultãþi în a-ºi gãsi un loc
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de muncã. Ei vor urma traiectorii com-
plexe caracterizate prin perioade de pro-
gres-regres în formare, dar ºi la locurile
de muncã.

3. Traiectorii calificate: pentru tinerii care
au o pregãtire specializatã ori în sistemul
educativ profesional, ori în cel post-obli-
gatoriu, ce le oferã posibilitatea unei
integrãri rapide ºi stabile pe piaþa muncii,
evoluþia lor urmând o logicã linearã.

4. Traiectorii academice: tipice pentru
persoanele cu studii superioare, pe care
nivelul educativ ridicat le face sã aspire
la cele mai bune locuri de muncã, dar
sunt itinerarii lente în ceea ce priveºte
accesul la un loc de muncã ºi stabilitatea
acestuia. Complexitatea traiectoriilor pe
care le urmeazã acest grup duce la o
evoluþie linearã, de la un loc de muncã
de categorie inferioarã, instabil, spre un
loc de muncã de calitate, stabil ºi adecvat
cu calificarea. Avantajul de a intra pe o
piaþã internã4  a muncii, chiar dacã este
nesigurã, le permite universitarilor sã
acumuleze merite de toate tipurile (expe-
rienþã, specializare profesionalã ºi infor-
maþie privilegiatã) ºi sã dezvolte reþelele
sociale adecvate pentru a obþine inserþia
profesionalã deplinã5 .
Aceastã perspectivã este posibilã tuturor

þãrilor din Uniunea Europeanã, cu estimãri
diferite pentru fiecare þarã. Diferenþele struc-
turale ale pieþelor muncii, particularitãþile
sistemelor educative, dezvoltarea diferitã a
politicilor sociale ºi ale ocupãrii forþei de
muncã, precum ºi o serie de aspecte culturale
ºi religioase pot explica diferitele modele de
tranziþie implementate în fiecare þarã.

În Marea Britanie, piaþa muncii este
extrem de flexibilã ºi oferã o multitudine de
oportunitãþi de intrare ºi ieºire, precum ºi
posibilitatea de a combina ºi schimba itine-
rariile profesionale. În cazul Germaniei,
sistemul educativ dual este echivalent cu o
pregãtire foarte bine definitã, dar este un
sistem foarte structurat, cu o excesivã rigi-
ditate a ofertei formative ºi, de aceea, limiteazã
alegerea de itinerarii formative. În alte þãri,
cum ar fi Olanda, Irlanda ºi Portugalia,

traiectoriile profesionale sunt caracterizate
de sisteme educative rigide, care nu le permit
tinerilor sã aleagã pe baza preferinþelor lor
subiective ºi, din acest motiv, apar necorelãri
între sistemul educativ ºi cererile angaja-
torilor (ibidem).

Cazul Italiei este cunoscut pentru flexi-
bilitatea care nu e beneficã ce se datoreazã
neconcordanþei existente între sistemul edu-
cativ ºi modelul pieþei muncii ºi pentru impo-
sibilitatea unui acces real la sistemele de
protecþie socialã. Spania prezintã o situaþie
asemãnãtoare: aici, tinerii se bazeazã pe
sistemul educativ ºi pe familie pânã în mo-
mentul în care acced la piaþa muncii. Lipsa
locurilor de muncã de calitate duce la apariþia
unui ridicat procentaj de situaþii în care
întâlnim supracalificarea6.

Pentru Spania, cercetãtorii au scos în
evidenþã existenþa a ºase modalitãþi de tran-
ziþie cãtre piaþa muncii (Casal, 1997):

1. Traiectorii cu succes precoce: sunt
urmate de tinerii cu înalte aºteptãri de carierã
profesionalã sau de succes. În general, o
pregãtire academicã ce are rezultate pozitive
sau, în lipsa acesteia, posibilitatea de îmbunã-
tãþire treptatã, pornind de la formarea continuã
concomitent cu promovarea de succes fãrã
întreruperi ºi o trecere pozitivã la viaþa activã.
Mulþi dintre tinerii pregãtiþi în decadele �70
ºi �80 au urmat aceste traiectorii. În perioada
respectivã, studiile universitare nu erau atât
de extinse, iar pe piaþa muncii se simþea o
nevoie acutã de licenþiaþi.

2. Traiectorii muncitoreºti: aceste traiec-
torii sunt urmate de tinerii obiºnuiþi cu lucrul
manual ºi cu o calificare scãzutã. Orizontul
lor este limitat, atât din cauza pregãtirii profe-
sionale scãzute, cât ºi din cauza condiþiilor
existente pe piaþa muncii. Este vorba despre
traiectorii fragmentate (lipsite de conti-
nuitate), în funcþie de ciclurile de expansiune
sau de recesiunea economicã. O caracteristicã
a acestora este reprezentatã de schimbãrile
frecvente ale locului de muncã. Aceste traiec-
torii sunt cele care se referã la extinderea
sectorului de servicii ºi la construcþii.

3. Traiectorii de �moºtenire� profesionalã
în familie: se referã la inserþia în firme
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familiale sau activitãþi familiale (agricole,
comerþ ambulant, magazine, service-uri ºi
alte servicii). Orizontul clasei sociale de pro-
venienþã, în funcþie de familie, presupune o
legãturã relativ scãzutã cu pregãtirea ºcolarã
superioarã, dupã cea obligatorie, ºi o trecere
precoce de la ºcoalã la viaþa profesionalã,
tânãrul fiind antrenat la economia familialã.

4. Traiectorii de apropiere succesivã:
este vorba despre o modalitate de tranziþie
bazatã pe tehnica încercare-eroare, carac-
terizatã de situaþii cum ar fi: deþinerea unui
loc de muncã, ºomaj, pregãtire, loc de muncã
sub nivelul calificãrii etc., iar îmbunãtãþirea
perspectivelor de muncã se face pe baza
rezultatelor obþinute ºi a influenþei factorilor
psihosociali. Traiectoria etapizatã presupune
întârzierea emancipãrii faþã de familia de
origine ºi este, începând cu anii �80, principala
modalitatea de tranziþie. Aceste traiectorii
sunt tipice pentru licenþiaþi când încep viaþa
activã, locurile de muncã pe care le au sunt,
de obicei, temporare ºi au, în general, o
remuneraþie micã. Dupã o perioadã medie
de doi ani, situaþia se îmbunãtãþeºte, datoritã
experienþei la locul de muncã ºi datoritã
avantajului cã se aflã pe o piaþã de muncã
internã.

5. Traiectorii precare: corespund unei
inserþii profesionale precare. Trecerea prin
piaþa muncii este marcatã de lipsa de sta-
bilitate ºi continuitate (ºomaj intermitent,
rotaþii ale locurilor de muncã ºi locuri de
muncã sub nivelul de pregãtire). Aceste
situaþii au ca efect amânarea emancipãrii
tânãrului de familia de origine, deoarece
nu-ºi poate asuma responsabilitãþi economice
ºi familiale. Modelul de tranziþie precarã se
poate finaliza printr-o inserþie definitivã, în
cazul în care se obþine un loc de muncã stabil,
dar excesiva rotaþie profesionalã externã este
una dintre principalele probleme în obþinerea
stabilitãþii locului de muncã, pentru cã nu
ajung sã se specializeze.

6. Traiectorii de blocaj: modalitate tipicã
ºomajului cronic, locurilor de muncã pasagere,
ocupaþiilor secundare. Este o modalitate
de tranziþie care duce la blocajul tranziþiei
profesionale ºi al emancipãrii de familie.

Pentru mulþi tineri, procesul de tranziþie cãtre
viaþa activã nu se terminã niciodatã, deoarece
aceºtia nu reuºesc inserþia profesionalã deplinã.

Tranziþia la viaþa adultã

În contextul european contemporan observãm
diferenþe în delimitãrile acceptate de societate
între tinereþe ºi vârsta adultã. În cercetãri
realizate de Van de Velde (2005) având ca
subiecþi tineri danezi, englezi, fracezi ºi
spanioli s-au stabilit patru modele de tranziþie
la viaþa adultã, caracteristice contextului
european:
� Experimentarea: este modelul tipic în

Danemarca; tinerii experimenteazã o
ieºire precoce, simplã ºi naturalã din
familia de origine, pentru a începe un
drum de cãlãtorii, locuri de muncã diferite
ºi pregãtire finanþatã din banii statului.
Tinerii trãiesc o perioadã de experimen-
tare care dureazã pânã la vârsta de 30 de
ani, moment în care se simt pregãtiþi
pentru a-ºi asuma responsabilitãþile vieþii
de adult.

� Emanciparea individualã: a doua formã
de experienþã a tinerilor, caracterizatã
prin rapiditate. Tinereþea este înþelesã ca
o scurtã perioadã tranzitorie cãtre indepen-
denþa financiarã ºi cãtre viaþa adultã.
Acesta este modelul tipic al Marii Britanii,
care presupune integrarea rapidã pe piaþa
muncii ºi accesul, de asemenea, precoce
la instituþia cãsãtoriei ºi la calitatea de
pãrinte. Acest model defineºte itinerariile
tinerilor ºi se caracterizeazã prin respon-
sabilitatea individualã. Spre deosebire de
tinerii danezi, cei britanici îºi asumã
aceastã tranziþie în mod individual,
deoarece ajutoarele de stat nu sunt ga-
rantate ºi nu cautã nici sprijin din partea
familiilor. Englezii considerã o persoanã
ca fiind adultã dupã vârsta de 22 de ani.

� Integrarea socialã: în care etapa de
tinereþe este asociatã cu pregãtirea aca-
demicã drept investiþie care contribuie la
viitorul individului. Itinerariile sunt lineare
ºi, dupã perioada de pregãtire, apare o
stabilire profesionalã, dar ºi matrimonialã
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rapidã. Dobândirea stabilitãþii profesionale
este principalul indicator de trecere la
viaþa adultã. Tinerii francezi sunt cei care
se ghideazã cel mai mult dupã aceastã
logicã, dat fiind faptul cã, în Franþa,
perioada de tinereþe este aceea în care
�se construieºte viaþa�, fiind o etapã
dominatã de presiunea de integrare socialã
ºi profesionalã. Plecarea precoce din
cãminul familial duce la o dependenþã de
familie pânã în momentul în care se obþine
autonomia financiarã.

� Apartenenþa familialã: al patrulea model
de a concepe tinereþea adoptã o logicã
de �apartenenþã familialã� ºi traiectoriile
corespund cu rãmânerea în cãminul fami-
lial pânã la crearea condiþiilor necesare
obþinerii statutului de adult. Plecarea din
cãminul de origine este ultima etapã a
unui proces care presupune un loc de
muncã stabil, cãsãtoria ºi cumpãrarea
unei locuinþe. Aceste itinerarii rãspund
unui anumit tip de pragmatism economic
ºi corespund tipului de tranziþie spaniol.
În cazul concret al Spaniei, vârsta de

acces la un loc de muncã s-a întârziat cu ºase
ani, cea a cãsãtoriei � cu trei ani ºi cum-
pãrarea unei locuinþe � cu doi ani (Garrido
et al., 1995: 52-53). Generaþiile nãscute dupã
anii �70 abandoneazã cãminele parentale ºi au
o autonomie economicã la vârste mai înaintate.
În multe situaþii, autonomia adultã are loc la
o vârstã situatã în jur de 40 de ani, dupã cum
afirmã Garrido ºi Requena (1997, 10). Difi-
cultãþile în obþinerea unui loc de muncã ºi
precarietatea slujbelor au contribuit foarte
mult la întârzierea autonomiei adulte. Rapor-
tul �Tineretul 2000�, realizat de Institutul
Naþional al Tineretului din Spania, subliniazã
aceastã tendinþã, având în vedere cã numai
23% dintre tinerii spanioli cu vârste sub 30
de ani au abandonat domiciliul familiei de
origine. Se remarcã, de asemenea, cã rãmâ-
nerea în locuinþa familialã nu este rezultatul
unei alegeri voluntare a tinerilor, ci se dato-
reazã insuficienþei veniturilor, nesiguranþei
locului de muncã, precum ºi dificultãþilor
întâmpinate în obþinerea unei locuinþe (Serrano
ºi alþii, 2001, 65-66). Potrivit acestui raport,

independenþa economicã este factorul prin-
cipal care determinã pãrãsirea domiciliului
parental; tinerii spanioli apreciazã cã au
nevoi de minimum 800 de euro pe lunã
pentru a se putea emancipa (ibidem, 76).

Fãrã îndoialã, principala sursã de venit
ºi de statut social a individului este locul de
muncã; prin urmare, inserþia profesionalã
devine un punct de referinþã, factor de inte-
grare în viaþa adultã care permite crearea
de relaþii, oferã independenþã economicã,
posibilitatea de a achiziþiona o locuinþã ºi de
a forma o nouã unitate familialã.

Principalii factori care determinã
accesul la un loc de muncã

Obþinerea unui loc de muncã, evoluþia iti-
nerariilor profesionale ale tinerilor sunt
influenþate de o serie de circumstanþe dificil
de explicat cu ajutorul unei singure teorii.
Contribuþiile teoretice ale diverºilor spe-
cialiºti în domeniu care încearcã sã explice
principalii factori ce determinã obþinerea unui
loc de muncã sunt foarte variate. Vom trece
în revistã câteva dintre cele mai relevante:

1. Teoriile neoclasice considerã legile
pieþei ca fiind determinante pentru obþinerea
unui loc de muncã. Interacþiunea între cerere
ºi ofertã determinã nivelul de ocupare al
populaþiei ºi salariul de echilibru în cadrul
unei pieþe dominate de o concurenþã perfectã.

Funcþionarea pieþei de muncã este similarã
cu cea a oricãrei pieþe, dar existã ºi o serie
de factori particulari (care o diferenþiazã de
teoriile clasice):

� Primul factor se leagã de existenþa
costurilor fixe de angajare care provin din
selecþionarea, selectarea ºi pregãtirea lucrã-
torilor. În opinia lui Becker (1999), unicul
element relevant care face ca aceastã cerere
de locuri de muncã sã nu fie doar una derivatã
din cererea produselor este pregãtirea lucrã-
torului sau a capitalului uman. În aceeaºi
ordine de idei, Braverman (1999) se referã
la forþa de muncã sau capacitatea umanã de
a lucra, diferitã de orice altã formã de muncã
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naturalã ori creatã de om. Angajatorii nu
cumpãrã muncã atunci când angajeazã pe
cineva, ei cumpãrã forþã de muncã având în
conþinut componente sociale. Acestui con-
þinut social, ce apare în procesul de inserþie
profesionalã, trebuie sã i se adauge prezenþa
instituþiilor care joacã un rol activ, cum ar
fi sindicatele, administraþiile ºi oamenii de
afaceri.

� Al doilea factor se referã la oferta de
locuri de muncã, ce nu depinde numai de
numãrul de oameni de vârstã activã, apþi sã
lucreze, aºa cum considerã autorii clasici, ci
ºi de alegerea fãcutã de beneficiar. Lucrãto-
rul selecteazã locul de muncã în funcþie de
venitul pe care îl primeºte, comparându-l cu
timpul de care ar dispune dacã nu ar lucra.
Pentru a explica aceastã decizie, Benthan
ºi Mill publicã analizele utilitariste. Teoria
neoclasicã promoveazã ideea locurilor de
muncã neomogene în relaþie cu capitalul uman,
care devine un factor relevant. Aceastã teorie
aduce astfel una dintre cele mai importante
contribuþii în domeniu. Perspectiva socialã a
muncii se dezvoltã la mijlocul secolului XX
datoritã miºcãrii sociotehnice aplicate la
organizarea muncii ºi a crizei taylorismului.

2. Teoria capitalului uman afirmã cã per-
soanele investesc în pregãtirea lor pentru a
obþine satisfacþii viitoare, pe termen mediu
ºi lung, ºi nu pentru a obþine satisfacþii
imediate (Blaug, 1999, 67). Aceastã teorie,
care provine din teoria neoclasicã, anali-
zeazã rolul pe care îl au educaþia, perfecþio-
narea continuã, dobândirea de noi capacitãþi
ºi cunoºtiinþe în procesul de dezvoltare
economicã al societãþii. Poziþia socialã ºi
veniturile sunt influenþate de investiþia în
educaþie, care conduce la obþinerea unor
locuri de muncã mai bune. În aceastã teorie
iese în evidenþã individualismul metodologic
bazat pe ideea cã originea tuturor fenome-
nelor sociale se gãseºte în comportamentul
individual (ibidem, 69). Faptul cã unele
persoane investesc în educaþie ºi altele nu o
fac se explicã prin nerãbdarea de a rentabiliza
munca lor. Prin urmare, ºomajul este con-
secinþa unor decizii greºite referitoare la

lipsa investiþiei în educaþie ºi pregãtire. Aceºti
autori nu pun în discuþie alþi factori impor-
tanþi, cum ar fi atitudinile, aºteptãrile ºi
oportunitãþile ce pot defini traiectoriile pe
care le au indivizii ºi care sunt foarte legate
de originea clasei sociale a acestora.

Dezvoltarea economicã, a politicilor de
scãdere a ºomajului ºi creºterea cererii de
personal calificat, caracteristice �epocii de
aur� europene din anii �50 ºi �60, constituie
un context favorabil pentru apariþia ºi evo-
luþia Teoriei capitalului uman. Dar deze-
chilibrele între pregãtire ºi angajare care au
loc zece ani mai târziu, odatã cu criza ener-
geticã din 1973, afecteazã relaþia educaþie/
angajare.

Este rentabil pentru individ sã investeascã
în formare profesionalã în condiþiile în care
nu este garantatã inserþia profesionalã? Rãs-
punsul la aceastã întrebare este complex,
dacã þinem seama de analizele care s-au fãcut
pe tema legãturii între pregãtire ºi gãsirea
unui loc de muncã, dar ºi de faptul cã, în
lumea industrializatã, cu rate ridicate ale
ºomajului, are loc o creºtere ºi dezvoltare a
sistemului educativ. Rata mare a ºomajului
i-a obligat pe tineri sã-ºi ocupe timpul liber
cu studiul ºi i-a impulsionat pe indivizi sã-ºi
îmbunãtãþeascã nivelul de calificare pentru a
fi mai competitivi în obþinerea unui loc de
muncã. Lipsa locurilor de muncã face ca tot
mai mulþi indivizi sã-ºi ocupe timpul cu pre-
gãtirea universitarã pânã în momentul gãsirii
unui loc de muncã sau sã continue sã inves-
teascã în educaþie ca singura metodã de
obþinere de merite care sã le permitã sã fie
mai competitivi în momentul accesului la
insuficientele locuri de muncã de tip calificat.

3. Teoriile meritocratice au devenit
cunoscute pentru faptul cã se creeazã un
model capabil sã explice marea cerere de
pregãtire în contextul unei crize a locurilor
de muncã. Prin conceptul de meritocraþie,
Collins (1986) face referire la o societate
meritocraticã în care meritul stã la baza
stratificãrii sociale ºi a luptei între grupurile
cu statut social diferit. Meritele constituie
principala monedã de schimb care explicã
reuºitele în obþinerea unui loc de muncã.
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Experienþa profesionalã ºi nivelul educaþional
îi conferã individului siguranþa cã poate fi
competitiv în momentul în care concureazã
în vederea obþinerii celor mai bune locuri de
muncã. În plus, aceste calificãri clasificã
indivizii (îi filtreazã) ºi oferã informaþii (scot
în evidenþã) angajatorilor despre persoanele
cele mai potrivite pentru a ocupa un loc de
muncã. Ideile meritocraþiei explicã o serie
de fenomene, cum ar fi cel al supra-educaþiei
(nivele de pregãtire peste cel cerut) sau cel
al angajãrii pe locuri de muncã aflate sub
nivelul de pregãtire (deplasarea posturilor
spre cele de nivel formativ mai scãzut), rãs-
pund nivelelor educative ridicate pe care le
au persoanele în lupta pentru acumularea de
merite care sã le permitã sã fie competitivi
pentru gãsirea unui loc de muncã. Pânã în
prezent, individualismul metodologic a re-
prezentat caracteristica principalã a acestor
teorii. Situaþia profesionalã a indivizilor este
o consecinþã a acþiunilor ºi deciziilor sale.
Individul este responsabil de propria situaþie
ºi se scade importanþa contextului socioeco-
nomic în care îºi desfãºoarã activitatea.

4. Teoriile marxiste se despart de linia
individualismului metodologic ºi pun accen-
tul pe originea de clasã socialã a indivizilor
ca fiind factorul determinant al reuºitei pro-
fesionale. Contextul familial ºi clasa socialã
pot explica reuºita ºcolarã ºi profesionalã
fãrã a se face responsabil doar individul.
Licenþa ºi alte calificãri sunt cerinþe impor-
tante pentru a obþine un loc de muncã de
calitate, dar originea de clasã este cea care
face posibilã ºi traseazã atât traiectoria for-
mativã, cât ºi pe cea profesionalã, dând
naºtere la strategii, posibilitãþi reale, valori,
discursuri ºi reþele sociale. Teorii precum
cea a corespondenþei (Bowles ºi Gintis)7  sau
cea a câºtigului de statut social (Blau ºi
Duncan)8  considerã clasa socialã ca fiind
determinantã pentru cantitatea ºi tipul edu-
caþiei, tipul locului de muncã ºi nivelul
ocupaþional9.

În contextul european, diferite studii
realizate pe piaþa muncii constatã cã, în
cazul tinerilor proveniþi din clasa socialã

înaltã, investiþia în educaþie se traduce într-o
investiþie sigurã, datoritã reþelei de con-
tacte ºi relaþii pe care le oferã clasa socialã
înaltã de care aparþin (Requena, F., 1991;
Fernández-Abascal, H., 1998; García 1998;
Masjuan, J.M. ºi alþii, 1996). Costurile de
cãutare ºi obþinere a unui loc de muncã se
reduc considerabil datoritã reþelelor sociale,
potrivit Teoriei capitaluilui relaþional (Requena
1991, 76). De fapt, în þãrile europene din
zona mediteraneanã (Spania, Italia ºi Grecia),
sectorul informal reprezintã una dintre prin-
cipalele cãi de obþinere a unui loc de muncã,
iar rudele, prietenii ºi cunoscuþii joacã un
rol central în cãutarea unui loc de muncã,
spre deosebire de alte mecanisme mai formale
ºi instituþionalizate care sunt considerate mai
puþin relevante (Latiesa et al. 2001, 105;
H. Fernández-Abascal, 1998, 182). Prin
urmare, contextul social în care trãieºte
individul joacã un rol important în obþinerea
de merite ºi realizãri profesionale. Dar, când
se face analiza procesului de inserþie profe-
sionalã, trebuie avute în vedere structurile
pieþei muncii, deoarece, în mare mãsurã,
determinã oportunitãþile profesionale ale
populaþiei active.

5. Teoria perspectivei structurale a pieþei
muncii oferã importanþã relaþiilor existente
între structurile pieþei muncii ºi reuºitele de
muncã ale indivizilor. Atât debutul carierei
profesionale,  cât ºi evoluþia profesionalã
ulterioarã depind mai mult de oportunitãþi,
decât de alegerile fãcute de indivizi.

Am folosit perspectiva teoreticã pentru a
explica de fapt caracteristicile pieþei muncii
ºi ale locurilor de muncã în unele þãri, spre
deosebire de altele. Ofertele de lucru mai
bune ºi calitatea locurilor de muncã depind,
în mare mãsurã, de structurile productive
existente. În cazul concret al Spaniei, dez-
voltarea economicã începutã în anii �60
s-a datorat expansiunii enorme a sectorului
turistic. S-au realizat infrastructuri importante
pentru o capacitate de 50 de milioane de
turiºti anual. Sectorul de servicii legat de
cel al turismului reprezintã 70% din totalul
locurilor de muncã existente. Faptul cã multe
dintre aceste locuri de muncã în Spania sunt
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cu contract pe o perioadã determinatã ºi
faptul cã persoanele au o pregãtire cu mult
superioarã decât cea de care este nevoie
pentru ocuparea unui loc de muncã se pot
explica pe baza structurii de producþie axatã
pe sectorul turistic stagionar.

Nu trebuie sã uitãm rolul pe care îl au
politicile de ocupare a forþei de muncã în
configurarea unei organizãri de producþie
din ce în ce mai flexibilã pentru a se adapta
la condiþiile pe care le impune piaþa. În con-
textul european, politicile de ocupare a forþei
de muncã au tins sã flexibilizeze din ce în ce
mai mult piaþa muncii, totuºi consecinþele au
variat, în funcþie de structurile economice
ale fiecãrei þãri. În timp ce Franþa, Germania
ºi Marea Britanie au experimentat o impor-
tantã dezvoltare industrialã care a dat naºtere
unei pieþe a muncii mult mai stabilã, cu mai
puþinã precarietate ºi cu rate ale ºomajului
moderate, modelul spaniol a prezentat rate
duble de ºomaj, comparativ cu þãrile Uniunii
Europene, ºi cea mai mare nesiguranþã a
locurilor de muncã. Situaþia se explicã prin
structura de producþie din Spania, foarte
dependentã de sectorul turistic ºi cu o
dezvoltare industrialã scãzutã.

Perspectivele pe care le-am prezentat
ºi-au propus sã scoatã în evidenþã rolul pe
care îl au cererea ºi oferta pe o piaþã cu o
concurenþã perfectã, rolul pregãtirii ºi al
educaþiei, al originii de clasã socialã ºi al
caracteristicilor structural-instituþionale ale
pieþei muncii responsabile în realizãrile pro-
fesionale, fãrã a acorda importanþã rolului
pe care-l are individul ca agent al propriei
inserþii profesionale.

Nu sunt dificil de observat într-un grup
de tineri cu circumstanþe similare compor-
tamentele ºi reuºitele profesionale, care pot
fi diferite. Individul, ca actor capabil sã-ºi
croiascã propriul destin, este, de asemenea,
un factor important pentru a explica reuºitele
profesionale obþinute.

6. Teoriile individualiste subliniazã rolul
persoanelor în propria inserþie profesionalã.
Diferitele stadii ale vieþii profesionale sunt
produsele interacþiunii dintre educaþie ºi
muncã, între clasa socialã ºi muncã, pentru

ca, în final, individul sã ia decizii fundamentale
în evoluþia acesteia. Aceste perspective teo-
retice scot în evidenþã, la nivel micro, interac-
þiunile individ-loc de muncã. Interacþiunea
între aspectele individuale ºi cele sociale
explicã faptul cã fiecare individ face faþã
inserþiei profesionale în funcþie de propria
situaþie de viaþã, circumstanþe, experienþe ºi
oportunitãþi. Deciziile pe care trebuie sã le
ia pe parcursul adaptãrii sale profesionale
sunt de o importanþã vitalã. Informaþia pe
care o primeºte, poziþia lui socialã (roluri,
statut), dorinþele ºi aºteptãrile lui îi influ-
enþeazã comportamentul, în funcþie de expe-
rienþele anterioare. Procesele de socializare
ºi de resocializare prin care trec indivizii pot
explica aºteptãrile de autosuficienþã sau posibi-
litãþile de a obþine ceva (Bandura, 1990).

Cei care nu cautã în mod activ un loc de
muncã, deoarece considerã cã nu îl vor gãsi
niciodatã (categoria �deprimaþilor�), ºi succe-
sele profesionale relative obþinute de bãrbaþi
sau femei de multe ori au avut explicaþii
bazate pe aºteptãrile de autosuficienþã.

Contribuþiile teoretice � la care ne-am
referit � ce au studiat factorii cei mai impor-
tanþi în explicarea accesului la un loc de
muncã în contextul þãrilor industrializate ne
îndreptãþesc întrebarea dacã accesul la un
loc de muncã depinde numai de o variabilã
sau este determinat de confluenþa unei multi-
tudini de factori, unii dintre ei extrem de
greu de prevãzut. Perspectivele teoretice
analizate în articol constituie o contribuþie
fundamentalã la înþelegerea procesului de
inserþie profesionalã, dar validitatea acestora
depinde de diferitele contexte socioeconomice
care le justificã ºi le transformã în instrumente
utile pentru orientarea educaþionalã ºi
profesionalã. Complexitatea proceselor de
tranziþie spre viaþa activã ºi piaþa muncii a
adus cu sine dezvoltarea de modele integrate
care pun în comun diferitele perspective de
analizã cu obiectivul de a crea un cadru
teoretic în care preocesul de tranziþie se explicã
printr-o multitudine de factori.

7. Modelele integrate combinã diferitele
perspective prin care se explicã inserþia ocu-
paþionalã. Una dintre contribuþiile cele mai
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importante este modelul sociobiologic elaborat
de Blau ºi colaboratorii sãi10, în care se
analizeazã aspecte psihologice, sociale ºi eco-
nomice în inserþia profesionalã. În aceeaºi
ordine de idei, o altã contribuþie teoreticã
importantã este Arcul Determinanþilor în
Carierã, propusã de Super ºi de colaboratorii
sãi11, care se bazeazã pe interacþiunea între
factori personali ºi sociali pentru a explica
evoluþia carierei profesionale. Blanch elabo-
reazã unul dintre modelele integrate cele mai
actuale în anii �90. Modelul psihosociologic
de angajare apare cu scopul de a cunoaºte

care este probabilitatea ca o persoanã sã
reuºeascã sã se angajeze, ceea ce Blanch
numeºte ocupabilitate (figura 2).

Cum se poate observa în figura 2, posi-
bilitatea ca o persoanã sã obþinã un loc de
muncã, ocupabilitatea depinde de trei variabile
fundamentale: de structura ºi tendinþele pieþei
muncii, de caracteristicile solicitantului de
loc de muncã ºi de profilul psihosocial al
acestuia. Se iau în considerare aspecte obiec-
tive/subiective ºi, de asemenea, sociale/
individuale. Posibilitatea de angajare repre-
zintã gradul de adecvare al caracteristicilor

Figura 2. Model de ocupare profesionalã
Sursa: Blanch, 1990, 183.
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biodemografice ºi curriculare ale solicitan-
tului la caracteristicile locurilor de muncã
oferite sau ajustarea profilului psihosocial
latent la profilul tipic al unei persoane angajate
într-un context dat. Contextul socioeconomic
ºi politic reprezintã al treilea factor care
influenþeazã posibilitãþile obiective de anga-
jare, aºa cum Blanch recunoaºte rolul pe
care îl are structura pieþei muncii, pe care
o numeºte structurã socioeconomicã de opor-
tunitãþi, în momentul stabilirii oportunitãþilor
indivizilor de a se angaja.

Tranziþia, aºa cum s-a putut observa, nu
este un proces simplu, nici rapid, nici sigur
în contextul zilelor noastre. Este vorba despre
un proces foarte complex, care duce la inerþia
profesionalã ºi la obþinerea statutului de adult.
Aºa cum afirmã Casal (1996), acest proces
este influenþat de contextele cultural, teritorial
ºi politic, deciziile persoanelor ºi reþeaua de
instituþii sociale care participã în aceastã
tranziþie.

Concluzii

Importantele schimbãri care au avut loc la
nivelul Uniunii Europene au marcat un mo-
ment central odatã cu criza energeticã din
1973. De fapt, nu numai aceastã crizã a fost
importantã în conturarea noului context eco-
nomic de muncã ºi social; a existat o multi-
tudine de factori caracteristici noii ere a
informaþiei.

Consecinþele nu au întârziat sã aparã în
medii cum ar fi familia, locurile de muncã,
politicile de bunãstare, sistemele educative
ºi, de asemenea, în ceea ce priveºte etapa
vitalã de tranziþie a tinerilor la viaþa adultã.
Apare astfel un nou context de tranziþii carac-
terizat de existenþa unei varietãþi de traiectorii.
Modelul tradiþional de tranziþie, unde se urma
o logicã linearã, stabilã ºi previzibilã, a fost
înlocuit cu procese nesigure ºi variate, în
care persoanele participã activ, luând decizii
privind viaþa lor profesionalã ºi personalã,
pentru a se transforma în adulþi. Deciziile pe
care le pot lua depind de posibilitãþile pe
care le oferã contextul economic, sistemele

educative, în combinaþie cu rolul familiei ºi
politicile sociale. În general, noile contexte
economice ºi sociale ale þãrilor dezvoltate
au adus întârzierea procesului de tranziþie pe
care îl urmeazã tinerii. Se rupe logica linearã
tradiþionalã a acestor itinerarii pentru a se
succeda progrese în momentul creãrii iden-
titãþii de adult ºi al emancipãrii. Procesul
prin care au trecut tinerii pentru a obþine
statutul de adult este tot mai complex. Politicile
referitoare la tranziþie care au ca obiectiv
facilitarea trecerii de la sistemul educativ la
piaþa muncii trebuie sã adopte perspective
integrate ºi cu un caracter transversal. Este
important sã aibã în vedere sistemul educativ,
piaþa muncii ºi chiar societatea în sine, ca
fiind resposabilã de realizarea biografiei
activitãþii indivizilor ºi de dezvoltare a
etapelor vitale ale acestora.

Aplicarea unor politici eficiente, care sã
rezolve problemele de inserþie socioprofe-
sionalã ale tinerilor, pot fi globale sau pot
avea un caracter mai localist, având în vedere
cã tinerii europeni, deºi se aflã în situaþii
similare, au ºi caracteristici specifice. Soluþiile
globale general valabile, cum ar fi îmbunã-
tãþirea atât a sistemului educativ, cât ºi a
calitãþii pieþei muncii, sunt explicate în mod
curent ºi sunt folosite ca puncte de plecare.
În practicã însã, observãm existenþa unor
modele de tranziþie specifice. Mai concret,
se dezvoltã politici locale care sunt în mãsurã
sã ofere rãspunsuri nevoilor celor mai strin-
gente ale tinerilor.

Dupã cum considerã Walter et al. (2002),
existã o serie de politici dure ºi o altã serie
de tip blând. În timp ce politicile referitoare
la tineri, axate pe individ ºi pe participare,
ar deveni blânde, fiind locale ºi cu bugete
modeste, politicile pieþei muncii sunt dure,
fiind create pentru aplicare la scarã naþionalã
ºi beneficind de multe resurse economice.
Autorul clasificã alte tipuri de politici, cum
ar fi cele sociale, de educaþie ºi pregãtire, ca
fiind într-un punct intermediar, situat între
cele douã extreme descrise mai sus, deoarece
calificarea ºi evoluþia actorilor afecteazã
cererile pe care le vor avea de la sistem.
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Principala preocupare a þãrilor nordice ºi
a celor din Europa Occidentalã este aceea de
a elabora politici eficiente, mai ales acelea
destinate colectivelor defavorizate, în timp
ce þãrile din sudul ºi estul Europei au ca prin-
cipalã prioritate crearea ºi implementarea de
instituþii capabile sã intervinã, coordonând ºi
integrând politici de tranziþie (Walther, 2004).

Acþiunile politice trebuie sã evite aplicarea
lor într-un mod fragmentat, sã asigure inte-
grarea ºi coordonarea acestora. Tinerii urmea-
zã �traiectorii greºite� atunci când politicile
aplicate în domenii cum ar fi educaþia, pregã-
tirea, piaþa muncii ºi politici sociale nu sunt
integrate ºi au efecte contradictorii ºi imprevizi-
bile asupra tinerilor. Prin urmare, dimensiunile
subiective ºi sistemice trebuie sã fie luate în
considerare în timpul procesului de creare a
unei politici care se referã la tranziþia tinerilor
la piaþa muncii ºi la vârsta adultã.

În încheiere, putem spune cã ne aflãm
într-un nou scenariu caracterizat de imprevi-

zibilitate ºi, în termenii lui Beck (1992), de
risc. Posibilitatea de planificare ºi de pre-
viziune în momentul elaborãrii politicilor
sociale ºi prevederea consecinþelor pe care
le pot avea sunt foarte reduse, acest lucru
fiind consecinþa intervenþiei subiectului activ
în societãþile actuale.

Politicile trebuie sã fie integrate din punct
de vedere instituþional ºi sã þinã cont de valo-
rile culturale. Modelul de cauzalitate linearã
ºi previzibilã nu mai este folositor în elabo-
rarea acestui tip de politici. De aceea, este
nevoie de o planificare inovatoare ºi creativã,
în care coordonarea acþiunilor politice sã fie
o realitate în consonanþã cu valorile ºi cultura
tinerilor. Rãspunsul politicilor sociale, educa-
tive ºi de ocupare a forþei de muncã la pro-
blema tranziþiei tinerilor cãtre piaþa muncii
ºi cãtre viaþa adultã trebuie sã fie la fel de
amplã ºi de eterogenã ca ºi realitatea cu care
se confruntã.

Note

1. Spilerman (1977) numeºte �linii de carierã� acele structuri relativ stabile ale pieþei muncii în
care se miºcã lucrãtorii.

2. Începând cu anul 1993, reþeaua EGRIS (European Group for Integrated Social Research) a
studiat subiecte legate de tranziþia tinerilor la vârsta adultã, studii înglobate în al IV-lea
program-cadru de cercetãri în domenii socioeconomice. Echipa este formatã din cercetãtori
care provin din Germania, Danemarca, Spania, Irlanda, Italia, Olanda, Portugalia ºi Regatul
Unit al Marii Britanii.

3. Cartea Albã a Comisiei Europene, din 21 noiembrie 2001, despre un nou impuls pentru
tineretul european (COM [ 2001] 681 final, care a fost publicatã în Monitorul Oficial).

4. Doeringe, P.B. ºi Piore, M.J. (1971). Internal labor markets and manpower analysis.
Lexinton, Mass., DC: Hert and Co.

5. �Inserþia profesionalã deplinã� reprezintã accesul la un loc de muncã stabil ºi adecvat
calificãrii individului (Figura, 1996).

6. Existã supracalificare profesionalã atunci când calificarea pe care o are individul este superioarã
solicitãrii la locul de muncã respectiv.

7. Bowles, S. ºi Gintis, H. (1985). Educaþia ºcolarã în America, cu sistem capitalist. Madrid:
Siglo XXI.

8. Blau, P. ºi Duncan, O., (1978). The american occupational structure. N.Y.: Free Press.
9. În acest sens, Max Weber, în cartea sa, Economie ºi Societate (1922), face referire la relaþiile

sociale deschise ºi închise cãtre exterior. O relaþie socialã închisã le poate garanta celor
implicaþi o probabilitate de a-ºi satisface diferite interese. Monopolul de acces la cele mai
înalte nivele educative, pe care îl deþin diferite grupuri sociale, poate face referire la închiderea
socialã de tip raþional la care se referã Weber.

10. Blau, P.M., Gustat, J.W, Jessor, R., Parnes, H.S. ºi Wilcox, R.C. (1956). Occupational
choice: A conceptual framework. Industrial and Labor Relations Review, 9, 4, 531-543.
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11. Super, D.E ºi Hall, D.T., (1978). Career development: exploration and planning. Annual
Review of Psychology, 29, 333-372.
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