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In the present article we analyze one of the most important processes of a young
person’s life, more exactly the transit to the active life and to adult life, in the
European context. The transit from the educational period to the labor market has
suffered important changes beginning with the 80s that had a great impact on the
development of the vital fazes of the individuals. The delay of the family emancipation,
of the marriage and of the creation of a family is the result of the new labor market
model, which is too precarious and in many occasions, has been defined as flexible.
The young people from the 60s and the 70s succeeded to insert themselves in the labor
market rapidly and, having stable jobs, the young people from nowadays have to
overcome a long transitional period during which their lives have a lot of different
professional trajectories evolving into a more complex and uncertain process.

Introducere

Odatd cu Revolutia Industriald incep sd apara
studiile stiintifice in care se pune accentul pe
problema accesului la un loc de munci. In
ciuda acestui fenomen, putem afirma ci,
doar incepand cu secolul XX, se dezvoltd
intr-o manierd sistematicd studiile care se
focuseazd pe consecintele sociale, indivi-
duale si economice pe care le aduce somajul,
alaturi de alte studii, care isi propun sa
analizeze cariera profesionald a tinerilor si
procesul de tranzitie la viata activa si la piata
muncii. La originea aparitiei acestor linii de
cercetare se regasesc cele douda mari crize
economice din secolul XX : criza din 1929
si cea din 1973.

Prima dintre acestea, crahul economic
din 1929, a condus la realizarea unor cercetari

care au ca punct central studiul consecintelor
sociale si psihologice ale somajului. Pro-
blemele psihosociale care ar putea apdrea
odatd cu pierderea locului de munca repre-
zintd principalele teme de cercetare, pe un
plan secund rdménadnd studiul si analiza
cauzelor care le provoaca.

In perioada dintre cele doui crize, dupi
cel de-Al Doilea Razboi Mondial, in anii 50
si ’60, problema somajului trece pe planul
secund, ca o consecinta fireasca a evolutiei
economice si industriale in lumea dezvoltata.
Obiectivul inexistentei unei rate a somajului
de la o realitate se transforma intr-un obiectiv
politic, iar statul isi asuma responsabilitatea
de a le oferi locuri de munca tuturor cetatenilor
care le cautd si care isi aratd, in acelasi
timp, disponibilitatea de a le ocupa. in acest
context, de bundstare economica, cercetarile
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se centreazd pe cunoasterea procesului de
tranzitie de la perioada de scolarizare la piata
muncii, pe care il urmeaza tinerii, dar si pe
analiza carierelor lor profesionale. Situatia
se va schimba in mod radical odati cu cea
de-a doua criza economica, din 1973. Rece-
siunea economicd a adus cu sine rate foarte
mari ale somajului care au cuprins toate
paturile sociale. Somajul devine principala
problema a societdtilor industrializate si,
de aici, apar unele studii pentru a cunoaste
cauzele acestui fenomen, dar si pentru a
analiza factorii care le permit indivizilor sa
iasd din aceasta situatie. Se construiesc indi-
catori grupati in categorii interne si externe,
in categorii obiective si subiective, cat si in
categorii de indicatori nativi si dobanditi.
Pentru Sanchis (2002, 31), problema soma-
jului este legatda de organizarea economica,
iar somerul involuntar este perceput ca o
victimi a contextului socio-economic in care
traieste.

in noul context, termenul tranzitie incepe
sd fie uzual in analiza principalelor probleme
care afecteaza piata muncii a tinerilor. Anii
’80 au adus inceputul unei serii de schimbari
relevante atat din punct de vedere economic,
cat si din punct de vedere al pietei muncii.
Mai exact, se dezvoltad noile tehnologii extinse
la nivelul companiilor, care permit procese
de mondializare si globalizare economica ce
duc la o flexibilizare a pietei muncii si care,
pe la mijlocul anilor *80, se va generaliza si
implementa definitiv pe piata muncii. Se confi-
gureaza o noud piatd a muncii, caracterizata
de mari rate ale somajului, mai ales in randul
tinerilor, somaj structural si o importantd
rotatie externa, ca produs al implementarii
tot mai frecvente a contractelor temporale.

Rata ridicatd a somajului a rdmas pana in
zilele noastre, somajul fiind considerat una
dintre principalele probleme cu care se con-
fruntd tdrile Uniunii Europene. Realitatea
actuald demonstreazd insd ca principala
problemd nu este atat gasirea unui loc de
munca oarecare, ci mai ales obtinerea unui
loc de munca de calitate, stabil si adecvat
calificdrii pe care o are individul in cauza.
Sub acest aspect, al pietei muncii, conceptul

de insertie profesionald isi schimbd semni-
ficatia. Nu mai este conceput ca un proces
omogen care include perioada dintre ter-
minarea scolii §i obtinerea primului loc de
muncd, ci se transforma intr-un proces com-
plex, cuprinzand o serie de linii de cariera,
itinerarii profesionale, traiectorii profesionale
sau modele de tranzitie la viata activa, toate
conditionate de factori psihosociali. Aceste
procese profesionale sunt definite ca fiind
,,0 serie de experiente profesionale ale unei
persoane de-a lungul timpului”! (Poole si
altii, 1993, 40). Fiecare secventa de acti-
vitate implica o noud tranzitie la piata muncii,
inclusiv noi roluri si, prin urmare, reorien-
tarea obictivelor, atitudinilor, identitatilor,
retelelor informale si multe alte schimbari
(Ashforth si Saks, 1995, 157).

Dacd pana in anii *70 notiunea de tranzitie/
insertie profesionald se reducea la intrarea
pe piata muncii, Sociologia tineretului va
pune bazele, odatd cu obtinerea statutului de
adult in societdtile actuale, largirii acestui
concept/proces. Cresterea semnificativd a
numadrului studiilor despre tineret a fost
motivatd de problema tranzitiei scoald-piata
muncii, tinzand sa fie o tema monografica
(Casal, 1997). Sociologia tineretului studiaza
consecintele somajului asupra tinerilor, se
centreaza pe analizele proceselor de tranzitie
si pe studiul itinerariilor de insertie sociald
si profesionald (J. Casal, J.M. Masjuan si
J. Planas, 1991 ; Sanchis, 1991). Cercetarile
incearcd sa descrie tranzitia folosind para-
metrii relevanti care sa ajute la clarificarea
directiilor pe care ar trebui sd le adopte
politicile de fortd de muncd si cele ale
relatiilor educatie-piata muncii.

Conceptul de tranzitie :
insertia socioprofesionala

Individul trece prin diferite etape de-a lungul
vietii : trecerea de la un nivel educational la
altul, de la sistemul educational la piata muncii,
de la un loc de munca la altul, de la familia
de origine la noua sa familie si de la viata
activa la pensionare. Conceptul de tranzitie
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a fost inteles intr-o maniera ambivalentd : ca
o tranzitie la viata activa si ca trecere la
viata adulta.

... este vorba numai despre trecerea
de la sistemul educativ la piata muncii, ci
despre un proces complex de trecere de la
adolescenta la emanciparea deplind, la viata
adultd. Este un proces care include pregitirea
scolara si traiectoriile acesteia in «scoala de
mase», pregatirea in contexte formale si in-
formale, experienta dobanditd inainte de
ocuparea unui loc de muncd propriu-zis,
tranzitia profesionald deplind propriu-zisa,
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trecerea la exercitarea practicilor de cetatean
si procesele de autonomie familiald.” (Auberni,
1995, 397 ; Casal, 1996, 298)

Insertia socioprofesionald este un concept
care se referd la momentul de varf al pro-
cesului de tranzitie in cele doua dimensiuni
ale sale: dimensiunea sociald (tranzitia la
viata adultd) si dimensiunea muncii (tranzitia
la viata activa), care este produsul articulatiei
complexe a formadrii, insertiei profesionale
si emanciparea familiald (Casal, J., Masjuan,
J.M. siJ. Planas, 1991, 9 si urm.) (figura 1).

Dimensiunea
profesionald

TRANZITIA LA VIATA ACTIVA IMPLICA :

Trecerea de la scoald la lumea adulta
Evolutia traiectoriilor de munca
Insertia ocupationald deplind

INSERTIA SOCIOPROFESIONALA

| {

TRANZITIA LA VIATA ADULTA IMPLICA :

Calificare profesionald
Activitate economicd remunerati

Dimensiunea Emancipare de familia de origine
sociald Noi anturaje relationale
Aparitia unei noi familii
Figura 1. Tranzitia.

Sursa : Casal, 1997.

Unii termeni fac referire la ideea ci tran-
zitia este un proces socioistoric (influentat
social si diferit in functie de spatiu si timp),
configurat de o diversitate internd de itinerarii
(diferite situatii initiale, de plecare, diferite
tranzite si situatii de sosire), de caracter
biografic (referitor la dezvoltarea sociald a
individului cu perspectiva de a deveni adult)
si structurat (configurat la nivel institutio-
nal si politic) (Casal, J., Masjuan, J.M. si
J. Planas, 1991, 16).

Aceasta realitate a fost catalogata ca faptul
social cel mai important al anilor *70 referitor
la tineri, din cauza ratelor ridicate ale soma-
jului juvenil, numéarului mare de cursuri de
formare si perioadelor lungi intre abandonul
scolar sau finalizarea studiilor si insertia

ocupationald deplind (ibidem). Chiar si
acceptia conceptului de tineret, inteles ca un
grup omogen si a carui definitie birocra-
tic-administrativa se bazeaza pe criteriul
varstei, este invechitd. in noul context, con-
ceptul de tineret cuprinde procesul social de
tranzitie de la adolescenta la viata adulta,
»perioada biografica in timpul careia se finali-
zeaza formarea educativa si incep traiectorii
profesionale si familiale care se pot califica
drept proprii” (Auberni, 1995, 11). Situatia
de somer ce caracterizeaza tineretul este cauza
acestui proces ale carui limite sunt mult mai
complexe decat cele stabilite pe criterii de
varsta. Integrarea sociald in lumea adultd
presupune : calificare profesionald, activitate
economica remuneratd, resedinta familiala
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diferitd de cea a parintilor, o serie de relatii
capabile sd le inlocuiascd pe cele ale familiei
de origine si crearea unei familii (Figuera,
1996, 40 ; Vicens, 1999, 2 siurm.). Diverse
studii realizate de OCDE, incepand mai ales
cu 1975, demonstreaza ca tranzitia spre viata
activa se afld intr-o stransa legatura cu tranzitia
spre viata adultd. Cum afirma Coleman si
Husen (1989, 77), trecerea de la scoali la
viata activa este una dintre principalele com-
ponente ale trecerii de la adolescentd la
maturitate.

Tranzitia la viata activd
§i obtinerea primului loc de muncd

A

Cercetirile realizate de reteaua EGRIS? in
contextul Uniunii Europene au scos in evidenta
schimbarea semnificativd care s-a produs in
procesul de tranzitie a tinerilor spre piata
muncii si viata adulta. Odata cu criza econo-
mica din 1973, modelul traditional de tranzitie
se caracterizeazd prin predictibilitate, iar
trecerea de la sistemul educativ la piata muncii
era consideratd ultima etapa a unei inlanguiri
de evenimente care duce la integrarea indivi-
dului in societate, este inlocuit modelul de
tranzitie la viata adultd, in vreme ce piata
muncii a suferit un proces de de-standar-
dizare. Nu existd un model unic care sa poata
fi folosit de reprezentantii diferitelor admi-
nistratii ca etalon in aplicarea politicilor publice
si corectarea problemelor tinerilor, pe care
acestia le au in momentul in care doresc sa
finalizeze procesul de insertie profesionala.
Asa cum afirma Bois-Reymond si A. Lépez
(2004), tineretul experimenteaza diferite locuri
de muncid nesigure, caracterizate de incer-
titudine si vulnerabilitate. Aceste caracteristici,
care definesc tranzitiile profesionale ale
tinerilor europeni din ziua de azi, se regasesc,
de asemenea, in Cartea Albd (2001)* elaborati
de Comisia Europeand. Aici sunt mentionate
trei schimbdri care afecteaza procesul de
tranzitie a tinerilor. Prima se refera la marirea
perioadei, consideratd etapa vitald a tineretului,
din cauza dificultatilor in gasirea unui loc de
munca de calitate, dar si din cauza unor
motive de tip sociocultural. A doua schimbare

se referd la caracterul linear al itinerariilor

vitale, pentru ca este posibil ca orientdrile

tinerilor sd alterneze intre formare si gasirea
unui loc de muncd, somaj si formare etc.

Stabilitea locului de munca si a prestatiilor

sociale poate oferi o explicatie a acestei situatii.

Al treilea punct face referire la individualizarea

itinerariilor profesionale care incep sa aiba

un caracter tot mai de-standardizat.

Tinerii nu mai sunt considerati un grup
omogen si se accepta faptul cd existd o mare
diversitate manifestata in toate aspectele vietii.
Procesul de tranzitie spre viata activa si spre
piata muncii nu mai este un fenomen influentat
de masuri administrative, tinerii fiind cei
care evalueaza si aleg itinerariile profesionale
si academice, in functie de necesitatile lor,
de situatia de viatd cu care se confrunta.
Tranzitia, ca o parte integrantd a ciclului lor
vital, prezinta diferite forme, care se bazeaza
pe decizii pe care le iau tinerii in functie de
modul de viata dorit, de locul in care doresc
sa trdiasca, ce tip de loc de muncd doresc
sd obtind etc. (Bois-Reymond si A. Lépez,
2004). in aceasti ordine de idei, pentru a
explica diversitatea itinerariilor, trebuie scoasa
in evidenta si importanta aspectelor culturale
si religioase.

In contextul Uniunii Europene, sunt patru
etape de tranzitie de la sistemul scolar la
piata muncii (ibidem) :

1. Traiectorii fard calificare : le au tinerii
care, dupa ce finalizeaza ciclul de scola-
rizare obligatorie, se integreaza imediat
pe piata muncii. Modelul este de tip munci-
toresc, caracterizat prin slujbe cu putina
calificare, dependent de fluctuatiile eco-
nomice, mai exact de cresterile si rece-
siunile economice. Sectoarele profesionale
sunt in domeniile serviciilor si construc-
tiilor.

2. Traiectorii semicalificate : pentru tinerii
cu o pregatire in plus fatd de cea
obligatorie, dar care nu are valoarea unei
cariere profesionale. Slaba calitate a
pregatirii nu corespunde cerintelor anga-
jatorilor, facand ca acesti tineri sa
intampine dificultati in a-si gasi un loc
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de munca. Ei vor urma traiectorii com-

plexe caracterizate prin perioade de pro-

gres-regres in formare, dar si la locurile
de munca.

3. Traiectorii calificate : pentru tinerii care
au o pregatire specializata ori in sistemul
educativ profesional, ori in cel post-obli-
gatoriu, ce le oferd posibilitatea unei
integrdri rapide si stabile pe piata muncii,
evolutia lor urménd o logica lineara.

4. Traiectorii academice: tipice pentru
persoanele cu studii superioare, pe care
nivelul educativ ridicat le face sa aspire
la cele mai bune locuri de munca, dar
sunt itinerarii lente in ceea ce priveste
accesul la un loc de munca si stabilitatea
acestuia. Complexitatea traiectoriilor pe
care le urmeazd acest grup duce la o
evolutie lineara, de la un loc de munca
de categorie inferioard, instabil, spre un
loc de munci de calitate, stabil si adecvat
cu calificarea. Avantajul de a intra pe o
piata interni* a muncii, chiar daci este
nesigurd, le permite universitarilor sa
acumuleze merite de toate tipurile (expe-
rientd, specializare profesionald si infor-
matie privilegiatd) si sa dezvolte retelele
sociale adecvate pentru a obtine insertia
profesionald deplind® .

Aceasta perspectiva este posibild tuturor
tarilor din Uniunea Europeand, cu estimari
diferite pentru fiecare tard. Diferentele struc-
turale ale pietelor muncii, particularititile
sistemelor educative, dezvoltarea diferita a
politicilor sociale si ale ocuparii fortei de
muncd, precum $i o serie de aspecte culturale
si religioase pot explica diferitele modele de
tranzitie implementate in fiecare tara.

in Marea Britanie, piata muncii este
extrem de flexibila si oferd o multitudine de
oportunitati de intrare si iesire, precum si
posibilitatea de a combina si schimba itine-
rariile profesionale. in cazul Germaniei,
sistemul educativ dual este echivalent cu o
pregatire foarte bine definitd, dar este un
sistem foarte structurat, cu o excesiva rigi-
ditate a ofertei formative si, de aceea, limiteaza
alegerea de itinerarii formative. in alte tari,
cum ar fi Olanda, Irlanda si Portugalia,

traiectoriile profesionale sunt caracterizate
de sisteme educative rigide, care nu le permit
tinerilor sa aleagd pe baza preferintelor lor
subiective si, din acest motiv, apar necorelari
intre sistemul educativ si cererile angaja-
torilor (ibidem).

Cazul Italiei este cunoscut pentru flexi-
bilitatea care nu e beneficd ce se datoreaza
neconcordantei existente intre sistemul edu-
cativ si modelul pietei muncii si pentru impo-
sibilitatea unui acces real la sistemele de
protectie sociala. Spania prezinta o situatie
asemanatoare : aici, tinerii se bazeaza pe
sistemul educativ si pe familie pana in mo-
mentul in care acced la piata muncii. Lipsa
locurilor de munca de calitate duce la aparitia
unui ridicat procentaj de situatii in care
intalnim supracalificarea®.

Pentru Spania, cercetdtorii au scos in
evidenta existenta a sase modalitati de tran-
zitie cdtre piata muncii (Casal, 1997) :

1. Traiectorii cu succes precoce: sunt
urmate de tinerii cu inalte asteptdri de carierd
profesionali sau de succes. in general, o
pregatire academica ce are rezultate pozitive
sau, in lipsa acesteia, posibilitatea de imbuna-
tatire treptatd, pornind de la formarea continua
concomitent cu promovarea de succes fara
intreruperi si o trecere pozitiva la viata activa.
Multi dintre tinerii pregatiti in decadele *70
si *80 au urmat aceste traiectorii. in perioada
respectivd, studiile universitare nu erau atat
de extinse, iar pe piata muncii se simtea o
nevoie acuta de licentiati.

2. Traiectorii muncitoresti : aceste traiec-
torii sunt urmate de tinerii obisnuiti cu lucrul
manual si cu o calificare scazutid. Orizontul
lor este limitat, atat din cauza pregatirii profe-
sionale scidzute, cat si din cauza conditiilor
existente pe piata muncii. Este vorba despre
traiectorii fragmentate (lipsite de conti-
nuitate), in functie de ciclurile de expansiune
sau de recesiunea economicd. O caracteristica
a acestora este reprezentatd de schimbarile
frecvente ale locului de munca. Aceste traiec-
torii sunt cele care se refera la extinderea
sectorului de servicii si la constructii.

3. Traiectorii de ,,mostenire” profesionald
in familie: se referd la insertia in firme
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familiale sau activitdti familiale (agricole,
comert ambulant, magazine, service-uri si
alte servicii). Orizontul clasei sociale de pro-
venientd, in functie de familie, presupune o
legatura relativ scazutd cu pregitirea scolara
superioard, dupd cea obligatorie, si o trecere
precoce de la scoald la viata profesionald,
tandrul fiind antrenat la economia familiala.

4. Traiectorii de apropiere succesivad :
este vorba despre o modalitate de tranzitie
bazatd pe tehnica incercare-eroare, carac-
terizata de situatii cum ar fi: detinerea unui
loc de muncd, somaj, pregatire, loc de munca
sub nivelul calificarii etc., iar imbunétatirea
perspectivelor de muncd se face pe baza
rezultatelor obtinute si a influentei factorilor
psihosociali. Traiectoria etapizatd presupune
intarzierea emanciparii fatd de familia de
origine si este, incepand cu anii ’80, principala
modalitatea de tranzitie. Aceste traiectorii
sunt tipice pentru licentiati cand incep viata
activd, locurile de munca pe care le au sunt,
de obicei, temporare si au, in general, o
remuneratie mica. Dupd o perioadd medie
de doi ani, situatia se imbunatateste, datorita
experientei la locul de muncd si datoritd
avantajului cd se afld pe o piatd de munca
interna.

5. Traiectorii precare : corespund unei
insertii profesionale precare. Trecerea prin
piata muncii este marcatd de lipsa de sta-
bilitate si continuitate (somaj intermitent,
rotatii ale locurilor de munca si locuri de
munca sub nivelul de pregatire). Aceste
situatii au ca efect améanarea emanciparii
tandrului de familia de origine, deoarece
nu-si poate asuma responsabilitati economice
si familiale. Modelul de tranzitie precard se
poate finaliza printr-o insertie definitiva, in
cazul in care se obtine un loc de munci stabil,
dar excesiva rotatie profesionald externa este
una dintre principalele probleme in obtinerea
stabilitatii locului de munca, pentru ca nu
ajung sa se specializeze.

6. Traiectorii de blocaj : modalitate tipica
somajului cronic, locurilor de munca pasagere,
ocupatiilor secundare. Este o modalitate
de tranzitie care duce la blocajul tranzitiei
profesionale si al emanciparii de familie.

Pentru multi tineri, procesul de tranzitie catre
viata activa nu se termina niciodatd, deoarece
acestia nu reusesc insertia profesionald deplina.

Tranzitia la viata adultd

In contextul european contemporan observim
diferente in delimitdrile acceptate de societate
intre tinerete si varsta adulta. in cercetari
realizate de Van de Velde (2005) avand ca
subiecti tineri danezi, englezi, fracezi si
spanioli s-au stabilit patru modele de tranzitie
la viata adulta, caracteristice contextului
european :

e Experimentarea: este modelul tipic in
Danemarca ; tinerii experimenteazd o
iesire precoce, simpld si naturald din
familia de origine, pentru a incepe un
drum de calatorii, locuri de munca diferite
si pregdtire finantatd din banii statului.
Tinerii trdiesc o perioadd de experimen-
tare care dureaza pana la varsta de 30 de
ani, moment in care se simt pregatiti
pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii
de adult.

e FEmanciparea individuald : a doua forma
de experientd a tinerilor, caracterizata
prin rapiditate. Tineretea este intelesa ca
o scurtd perioada tranzitorie catre indepen-
denta financiara si catre viata adulta.
Acesta este modelul tipic al Marii Britanii,
care presupune integrarea rapida pe piata
muncii si accesul, de asemenea, precoce
la institutia casatoriei si la calitatea de
parinte. Acest model defineste itinerariile
tinerilor si se caracterizeaza prin respon-
sabilitatea individuala. Spre deosebire de
tinerii danezi, cei britanici isi asuma
aceasta tranzitie in mod individual,
deoarece ajutoarele de stat nu sunt ga-
rantate $i nu cauta nici sprijin din partea
familiilor. Englezii considera o persoana
ca fiind adultd dupad varsta de 22 de ani.

e [ntegrarea sociald: in care etapa de
tinerete este asociatd cu pregatirea aca-
demica drept investitie care contribuie la
viitorul individului. Itinerariile sunt lineare
si, dupa perioada de pregitire, apare o
stabilire profesionald, dar si matrimoniala
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rapidd. Dobandirea stabilititii profesionale
este principalul indicator de trecere la
viata adulta. Tinerii francezi sunt cei care
se ghideazd cel mai mult dupa aceastd
logica, dat fiind faptul cd, in Franta,
perioada de tinerete este aceea in care
»,Se construieste viata”, fiind o etapa
dominatd de presiunea de integrare sociald
si profesionald. Plecarea precoce din
caminul familial duce la o dependentd de
familie pand in momentul in care se obtine
autonomia financiara.
® Apartenenta familiald : al patrulea model
de a concepe tineretea adopta o logica
de ,,apartenentd familiald” si traiectoriile
corespund cu ramanerea in ciminul fami-
lial pana la crearea conditiilor necesare
obtinerii statutului de adult. Plecarea din
caminul de origine este ultima etapd a
unui proces care presupune un loc de
muncd stabil, cdsdtoria si cumpararea
unei locuinte. Aceste itinerarii raspund
unui anumit tip de pragmatism economic
si corespund tipului de tranzitie spaniol.
In cazul concret al Spaniei, varsta de
acces la un loc de munca s-a intarziat cu sase
ani, cea a casatoriei — cu trei ani si cum-
pararea unei locuinte — cu doi ani (Garrido
etal., 1995 : 52-53). Generatiile nascute dupa
anii *70 abandoneaza caminele parentale si au
0 autonomie economica la varste mai inaintate.
In multe situatii, autonomia adulti are loc la
0 varsta situatd in jur de 40 de ani, dupa cum
afirmd Garrido si Requena (1997, 10). Difi-
cultatile in obtinerea unui loc de munca si
precarietatea slujbelor au contribuit foarte
mult la intarzierea autonomiei adulte. Rapor-
tul ,, Tineretul 2000”, realizat de Institutul
National al Tineretului din Spania, subliniaza
aceastd tendintd, avand in vedere cd numai
23% dintre tinerii spanioli cu varste sub 30
de ani au abandonat domiciliul familiei de
origine. Se remarca, de asemenea, ca rama-
nerea in locuinta familiald nu este rezultatul
unei alegeri voluntare a tinerilor, ci se dato-
reazd insuficientei veniturilor, nesigurantei
locului de munca, precum si dificultdtilor
intdmpinate in obtinerea unei locuinte (Serrano
si altii, 2001, 65-66). Potrivit acestui raport,

independenta economica este factorul prin-
cipal care determina parasirea domiciliului
parental ; tinerii spanioli apreciazd cid au
nevoi de minimum 800 de euro pe luna
pentru a se putea emancipa (ibidem, 76).

Fara indoiald, principala sursd de venit
si de statut social a individului este locul de
muncd ; prin urmare, insertia profesionala
devine un punct de referintd, factor de inte-
grare in viata adultd care permite crearea
de relatii, oferd independentd economica,
posibilitatea de a achizitiona o locuinta si de
a forma o noud unitate familiala.

Principalii factori care determina
accesul la un loc de munca

Obtinerea unui loc de munci, evolutia iti-
nerariilor profesionale ale tinerilor sunt
influentate de o serie de circumstante dificil
de explicat cu ajutorul unei singure teorii.
Contributiile teoretice ale diversilor spe-
cialisti in domeniu care incearca si explice
principalii factori ce determina obtinerea unui
loc de munca sunt foarte variate. Vom trece
in revista cateva dintre cele mai relevante :

1. Teoriile neoclasice considera legile
pietei ca fiind determinante pentru obtinerea
unui loc de munca. Interactiunea intre cerere
si oferta determind nivelul de ocupare al
populatiei si salariul de echilibru in cadrul
unei piete dominate de o concurenta perfecta.

Functionarea pietei de munca este similara
cu cea a oricdrei piete, dar exista si o serie
de factori particulari (care o diferentiaza de
teoriile clasice) :

e Primul factor se leagd de existenta
costurilor fixe de angajare care provin din
selectionarea, selectarea si pregatirea lucra-
torilor. In opinia lui Becker (1999), unicul
element relevant care face ca aceasta cerere
de locuri de munca sa nu fie doar una derivata
din cererea produselor este pregatirea lucra-
torului sau a capitalului uman. In aceeasi
ordine de idei, Braverman (1999) se refera
la forta de munca sau capacitatea umana de
a lucra, diferita de orice altd forma de munca
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naturald ori creatd de om. Angajatorii nu
cumpdrd muncd atunci cand angajeazd pe
cineva, ei cumpara fortd de munca avand in
continut componente sociale. Acestui con-
tinut social, ce apare in procesul de insertie
profesionald, trebuie sd i se adauge prezenta
institutiilor care joaca un rol activ, cum ar
fi sindicatele, administratiile si oamenii de
afaceri.

® Al doilea factor se refera la oferta de
locuri de munca, ce nu depinde numai de
numarul de oameni de varsta activa, apti sa
lucreze, asa cum considera autorii clasici, ci
si de alegerea facuta de beneficiar. Lucrato-
rul selecteaza locul de munca in functie de
venitul pe care il primeste, comparandu-1 cu
timpul de care ar dispune dacad nu ar lucra.
Pentru a explica aceasta decizie, Benthan
si Mill publica analizele utilitariste. Teoria
neoclasicd promoveaza ideea locurilor de
munca neomogene in relatie cu capitalul uman,
care devine un factor relevant. Aceasta teorie
aduce astfel una dintre cele mai importante
contributii in domeniu. Perspectiva socialad a
muncii se dezvoltd la mijlocul secolului XX
datoritda miscdrii sociotehnice aplicate la
organizarea muncii si a crizei taylorismului.

2. Teoria capitalului uman afirma ca per-
soanele investesc in pregatirea lor pentru a
obtine satisfactii viitoare, pe termen mediu
si lung, si nu pentru a obtine satisfactii
imediate (Blaug, 1999, 67). Aceasta teorie,
care provine din teoria neoclasicd, anali-
zeaza rolul pe care il au educatia, perfectio-
narea continud, dobandirea de noi capacitati
si cunostiinte in procesul de dezvoltare
economicd al societitii. Pozitia sociald si
veniturile sunt influentate de investitia in
educatie, care conduce la obtinerea unor
locuri de munci mai bune. In aceasti teorie
iese in evidentd individualismul metodologic
bazat pe ideea cd originea tuturor fenome-
nelor sociale se gaseste in comportamentul
individual (ibidem, 69). Faptul ca unele
persoane investesc in educatie si altele nu o
fac se explica prin nerabdarea de a rentabiliza
munca lor. Prin urmare, somajul este con-
secinta unor decizii gresite referitoare la

lipsa investitiei in educatie si pregdtire. Acesti
autori nu pun in discutie alti factori impor-
tanti, cum ar fi atitudinile, asteptdrile si
oportunitdtile ce pot defini traiectoriile pe
care le au indivizii si care sunt foarte legate
de originea clasei sociale a acestora.

Dezvoltarea economicd, a politicilor de
scddere a somajului si cresterea cererii de
personal calificat, caracteristice ,,epocii de
aur” europene din anii *50 si *60, constituie
un context favorabil pentru aparitia si evo-
lutia Teoriei capitalului uman. Dar deze-
chilibrele intre pregdtire si angajare care au
loc zece ani mai tarziu, odatd cu criza ener-
geticd din 1973, afecteazd relatia educatie/
angajare.

Este rentabil pentru individ sd investeascad
in formare profesionald in conditiile in care
nu este garantatd insertia profesionald ? Rés-
punsul la aceastd intrebare este complex,
daca tinem seama de analizele care s-au facut
pe tema legdturii intre pregitire si gdsirea
unui loc de muncd, dar si de faptul cd, in
lumea industrializatd, cu rate ridicate ale
somajului, are loc o crestere si dezvoltare a
sistemului educativ. Rata mare a somajului
i-a obligat pe tineri sd-si ocupe timpul liber
cu studiul si i-a impulsionat pe indivizi sd-si
imbundtdteascd nivelul de calificare pentru a
fi mai competitivi in obtinerea unui loc de
muncd. Lipsa locurilor de muncd face ca tot
mai multi indivizi sd-si ocupe timpul cu pre-
gdtirea universitard pAnd in momentul gasirii
unui loc de muncd sau sd continue sd inves-
teascd in educatie ca singura metodd de
obtinere de merite care si le permitd si fie
mai competitivi in momentul accesului la
insuficientele locuri de munci de tip calificat.

3. Teoriile meritocratice au devenit
cunoscute pentru faptul ca se creeazd un
model capabil sd explice marea cerere de
pregdtire in contextul unei crize a locurilor
de muncid. Prin conceptul de meritocratie,
Collins (1986) face referire la o societate
meritocraticd in care meritul std la baza
stratificdrii sociale si a luptei intre grupurile
cu statut social diferit. Meritele constituie
principala monedd de schimb care explicd
reusitele in obtinerea unui loc de munca.
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Experienta profesionald si nivelul educational
ii conferd individului siguranta ca poate fi
competitiv in momentul in care concureaza
in vederea obtinerii celor mai bune locuri de
munci. in plus, aceste calificari clasifica
indivizii (ii filtreaza) si ofera informatii (scot
in evidentd) angajatorilor despre persoanele
cele mai potrivite pentru a ocupa un loc de
muncd. Ideile meritocratiei explica o serie
de fenomene, cum ar fi cel al supra-educatiei
(nivele de pregitire peste cel cerut) sau cel
al angajarii pe locuri de munci aflate sub
nivelul de pregatire (deplasarea posturilor
spre cele de nivel formativ mai scazut), ras-
pund nivelelor educative ridicate pe care le
au persoanele in lupta pentru acumularea de
merite care sa le permita sa fie competitivi
pentru gasirea unui loc de munca. Pand in
prezent, individualismul metodologic a re-
prezentat caracteristica principala a acestor
teorii. Situatia profesionald a indivizilor este
0 consecinta a actiunilor si deciziilor sale.
Individul este responsabil de propria situatie
si se scade importanta contextului socioeco-
nomic in care isi desfasoara activitatea.

4. Teoriile marxiste se despart de linia
individualismului metodologic si pun accen-
tul pe originea de clasd sociald a indivizilor
ca fiind factorul determinant al reusitei pro-
fesionale. Contextul familial si clasa sociala
pot explica reusita scolara si profesionalad
fard a se face responsabil doar individul.
Licenta si alte calificari sunt cerinte impor-
tante pentru a obtine un loc de muncd de
calitate, dar originea de clasd este cea care
face posibila si traseaza atat traiectoria for-
mativa, cat si pe cea profesionald, dand
discursuri si retele sociale. Teorii precum
cea a corespondentei (Bowles si Gintis)’ sau
cea a cdstigului de statut social (Blau si
Duncan)® considerd clasa sociald ca fiind
determinantd pentru cantitatea si tipul edu-
catiei, tipul locului de muncd si nivelul
ocupational’.

In contextul european, diferite studii
realizate pe piata muncii constatd ca, in
cazul tinerilor proveniti din clasa sociald

inaltd, investitia in educatie se traduce intr-o
investitie sigurd, datoritad retelei de con-
tacte si relatii pe care le ofera clasa sociald
inaltd de care apartin (Requena, F., 1991 ;
Fernandez-Abascal, H., 1998 ; Garcia 1998 ;
Masjuan, J.M. si altii, 1996). Costurile de
cautare si obtinere a unui loc de munca se
reduc considerabil datorita retelelor sociale,
potrivit Teoriei capitaluilui relational (Requena
1991, 76). De fapt, in tarile europene din
zona mediteraneand (Spania, Italia si Grecia),
sectorul informal reprezintd una dintre prin-
cipalele cai de obtinere a unui loc de munca,
iar rudele, prietenii §i cunoscutii joaca un
rol central in cautarea unui loc de munca,
spre deosebire de alte mecanisme mai formale
si institutionalizate care sunt considerate mai
putin relevante (Latiesa ef al. 2001, 105;
H. Fernandez-Abascal, 1998, 182). Prin
urmare, contextul social in care traieste
individul joaca un rol important in obtinerea
de merite si realizari profesionale. Dar, cand
se face analiza procesului de insertie profe-
sionald, trebuie avute in vedere structurile
pietei muncii, deoarece, in mare masura,
determind oportunititile profesionale ale
populatiei active.

5. Teoria perspectivei structurale a pietei
muncii ofera importantd relatiilor existente
intre structurile pietei muncii si reusitele de
munca ale indivizilor. Atat debutul carierei
profesionale, cat si evolutia profesionala
ulterioard depind mai mult de oportunitati,
decat de alegerile facute de indivizi.

Am folosit perspectiva teoreticd pentru a
explica de fapt caracteristicile pietei muncii
si ale locurilor de muncad in unele tari, spre
deosebire de altele. Ofertele de lucru mai
bune si calitatea locurilor de munca depind,
in mare masurd, de structurile productive
existente. in cazul concret al Spaniei, dez-
voltarea economicd inceputd in anii ’60
s-a datorat expansiunii enorme a sectorului
turistic. S-au realizat infrastructuri importante
pentru o capacitate de 50 de milioane de
turisti anual. Sectorul de servicii legat de
cel al turismului reprezinta 70% din totalul
locurilor de munca existente. Faptul ca multe
dintre aceste locuri de munca in Spania sunt
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cu contract pe o perioadd determinatd si
faptul ca persoanele au o pregitire cu mult
superioara decat cea de care este nevoie
pentru ocuparea unui loc de munci se pot
explica pe baza structurii de productie axata
pe sectorul turistic stagionar.

Nu trebuie sd uitdm rolul pe care il au
politicile de ocupare a fortei de munca in
configurarea unei organizdri de productie
din ce in ce mai flexibila pentru a se adapta
la conditiile pe care le impune piata. in con-
textul european, politicile de ocupare a fortei
de muncd au tins sa flexibilizeze din ce in ce
mai mult piata muncii, totusi consecintele au
variat, in functie de structurile economice
ale fiecirei tiri. in timp ce Franta, Germania
si Marea Britanie au experimentat o impor-
tanta dezvoltare industriala care a dat nastere
unei piete a muncii mult mai stabild, cu mai
putind precarietate si cu rate ale somajului
moderate, modelul spaniol a prezentat rate
duble de somaj, comparativ cu tarile Uniunii
Europene, si cea mai mare nesigurantd a
locurilor de munca. Situatia se explica prin
structura de productie din Spania, foarte
dependenta de sectorul turistic si cu o
dezvoltare industriald scdzuta.

Perspectivele pe care le-am prezentat
si-au propus sa scoatd in evidentd rolul pe
care il au cererea si oferta pe o piatd cu o
concurentd perfectd, rolul pregatirii si al
educatiei, al originii de clasa sociala si al
caracteristicilor structural-institutionale ale
pietei muncii responsabile in realizdrile pro-
fesionale, fara a acorda importantd rolului
pe care-1 are individul ca agent al propriei
insertii profesionale.

Nu sunt dificil de observat intr-un grup
de tineri cu circumstante similare compor-
tamentele si reusitele profesionale, care pot
fi diferite. Individul, ca actor capabil sa-si
croiasca propriul destin, este, de asemenea,
un factor important pentru a explica reusitele
profesionale obtinute.

6. Teoriile individualiste subliniaza rolul
persoanelor in propria insertie profesionala.
Diferitele stadii ale vietii profesionale sunt
produsele interactiunii dintre educatie si
muncd, intre clasa sociald si munca, pentru

ca, in final, individul si ia decizii fundamentale
in evolutia acesteia. Aceste perspective teo-
retice scot in evidenta, la nivel micro, interac-
tiunile individ-loc de munca. Interactiunea
intre aspectele individuale si cele sociale
explicd faptul cad fiecare individ face fata
insertiei profesionale in functie de propria
situatie de viata, circumstante, experiente si
oportunitati. Deciziile pe care trebuie sa le
ia pe parcursul adaptarii sale profesionale
sunt de o importanta vitald. Informatia pe
care o primeste, pozitia lui sociald (roluri,
statut), dorintele si asteptdrile lui ii influ-
enteaza comportamentul, in functie de expe-
rientele anterioare. Procesele de socializare
si de resocializare prin care trec indivizii pot
explica asteptdrile de autosuficientd sau posibi-
litatile de a obtine ceva (Bandura, 1990).

Cei care nu cautd in mod activ un loc de
muncd, deoarece considerd ca nu il vor gasi
niciodata (categoria ,,deprimatilor”), si succe-
sele profesionale relative obtinute de barbati
sau femei de multe ori au avut explicatii
bazate pe asteptdrile de autosuficientd.

Contributiile teoretice — la care ne-am
referit - ce au studiat factorii cei mai impor-
tanti in explicarea accesului la un loc de
munca in contextul tarilor industrializate ne
indreptatesc intrebarea daca accesul la un
loc de munca depinde numai de o variabila
sau este determinat de confluenta unei multi-
tudini de factori, unii dintre ei extrem de
greu de prevazut. Perspectivele teoretice
analizate in articol constituie o contributie
fundamentala la intelegerea procesului de
insertie profesionala, dar validitatea acestora
depinde de diferitele contexte socioeconomice
care le justificd si le transforma in instrumente
utile pentru orientarea educationald si
profesionald. Complexitatea proceselor de
tranzitie spre viata activa si piata muncii a
adus cu sine dezvoltarea de modele integrate
care pun in comun diferitele perspective de
analiza cu obiectivul de a crea un cadru
teoretic in care preocesul de tranzitie se explica
printr-o multitudine de factori.

7. Modelele integrate combina diferitele
perspective prin care se explicd insertia ocu-
pationala. Una dintre contributiile cele mai
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importante este modelul sociobiologic elaborat
de Blau si colaboratorii sii'’, in care se
analizeaza aspecte psihologice, sociale si eco-
nomice in insertia profesionald. In aceeasi
ordine de idei, o alta contributie teoretica
importantd este Arcul Determinantilor in
Carierd, propusa de Super si de colaboratorii
sdi'l, care se bazeazi pe interactiunea intre
factori personali si sociali pentru a explica
evolutia carierei profesionale. Blanch elabo-
reaza unul dintre modelele integrate cele mai
actuale in anii *90. Modelul psihosociologic
de angajare apare cu scopul de a cunoaste

care este probabilitatea ca o persoand sd
reuseascd sd se angajeze, ceea ce Blanch
numeste ocupabilitate (figura 2).

Cum se poate observa in figura 2, posi-
bilitatea ca o persoand sa obtind un loc de
muncd, ocupabilitatea depinde de trei variabile
fundamentale : de structura i tendintele pietei
muncii, de caracteristicile solicitantului de
loc de muncd si de profilul psihosocial al
acestuia. Se iau in considerare aspecte obiec-
tive/subiective si, de asemenea, sociale/
individuale. Posibilitatea de angajare repre-
zintd gradul de adecvare al caracteristicilor

Structura si tendintele

munca

- Zone de creare de locuri de

Caracteristici ale

pietei muncii solicitantului
- Contextul macroeconomic - Sexul - Valorile si calitatile
profesionale
- Oferta/cererea de locuri de - Varsta

- Starea Civila

Profil psihosocial

- Atributii ocupare/somaj

- Imaginea personala/

munca

- Politica socioprofesionala

- Rolurile familiale

- Pregatirea culturala

profesionalad

- Disponibilitate pentru
angajare

- Rata de ocupare a populatiei - Specializarea
profesionala - Felul de a face fata
- Contracte realizate somajului
- Experienta profesionald
- Durata somajului
- Capacitati sociale
SOCIAL INDIVIDUAL OBIECTIV SUBIECTIV
SITUATIONAL PERSONAL

+

+

FACTORI DE OCUPABILITATE

Figura 2. Model de ocupare profesionald

Sursa : Blanch, 1990, 183.
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biodemografice si curriculare ale solicitan-
tului la caracteristicile locurilor de munca
oferite sau ajustarea profilului psihosocial
latent la profilul tipic al unei persoane angajate
intr-un context dat. Contextul socioeconomic
si politic reprezintd al treilea factor care
influenteaza posibilitatile obiective de anga-
jare, asa cum Blanch recunoaste rolul pe
care il are structura pietei muncii, pe care
0 numeste structurd socioeconomicd de opor-
tunitdti, in momentul stabilirii oportunitatilor
indivizilor de a se angaja.

Tranzitia, asa cum s-a putut observa, nu
este un proces simplu, nici rapid, nici sigur
in contextul zilelor noastre. Este vorba despre
un proces foarte complex, care duce la inertia
profesionala si la obtinerea statutului de adult.
Asa cum afirma Casal (1996), acest proces
este influentat de contextele cultural, teritorial
si politic, deciziile persoanelor si reteaua de
institutii sociale care participd in aceastd
tranzitie.

Concluzii

Importantele schimbadri care au avut loc la
nivelul Uniunii Europene au marcat un mo-
ment central odatd cu criza energeticd din
1973. De fapt, nu numai aceastd crizd a fost
importantd in conturarea noului context eco-
nomic de munca si social ; a existat o multi-
tudine de factori caracteristici noii ere a
informatiei.

Consecintele nu au intarziat sa apara in
medii cum ar fi familia, locurile de munca,
politicile de bunistare, sistemele educative
si, de asemenea, in ceea ce priveste etapa
vitald de tranzitie a tinerilor la viata adulta.
Apare astfel un nou context de tranzitii carac-
terizat de existenta unei varietati de traiectorii.
Modelul traditional de tranzitie, unde se urma
o logica lineard, stabila si previzibild, a fost
inlocuit cu procese nesigure si variate, in
care persoanele participa activ, luand decizii
privind viata lor profesionald si personald,
pentru a se transforma 1n adulti. Deciziile pe
care le pot lua depind de posibilitatile pe
care le oferd contextul economic, sistemele

educative, in combinatie cu rolul familiei si
politicile sociale. in general, noile contexte
economice si sociale ale tarilor dezvoltate
au adus intarzierea procesului de tranzitie pe
care il urmeaza tinerii. Se rupe logica lineara
traditionald a acestor itinerarii pentru a se
succeda progrese in momentul crearii iden-
titatii de adult si al emanciparii. Procesul
prin care au trecut tinerii pentru a obtine
statutul de adult este tot mai complex. Politicile
referitoare la tranzitie care au ca obiectiv
facilitarea trecerii de la sistemul educativ la
piata muncii trebuie sd adopte perspective
integrate si cu un caracter transversal. Este
important sd aiba in vedere sistemul educativ,
piata muncii si chiar societatea in sine, ca
fiind resposabila de realizarea biografiei
activitatii indivizilor si de dezvoltare a
etapelor vitale ale acestora.

Aplicarea unor politici eficiente, care sa
rezolve problemele de insertie socioprofe-
sionald ale tinerilor, pot fi globale sau pot
avea un caracter mai localist, avand in vedere
ca tinerii europeni, desi se afld in situatii
similare, au si caracteristici specifice. Solutiile
globale general valabile, cum ar fi imbuna-
tatirea atat a sistemului educativ, cat si a
calitatii pietei muncii, sunt explicate in mod
curent si sunt folosite ca puncte de plecare.
In practici insi, observim existenta unor
modele de tranzitie specifice. Mai concret,
se dezvolta politici locale care sunt in masura
sd ofere raspunsuri nevoilor celor mai strin-
gente ale tinerilor.

Dupa cum considerd Walter et al. (2002),
existd o serie de politici dure si o alta serie
de tip bland. in timp ce politicile referitoare
la tineri, axate pe individ si pe participare,
ar deveni blande, fiind locale si cu bugete
modeste, politicile pietei muncii sunt dure,
fiind create pentru aplicare la scara nationala
si beneficind de multe resurse economice.
Autorul clasifica alte tipuri de politici, cum
ar fi cele sociale, de educatie si pregatire, ca
fiind intr-un punct intermediar, situat intre
cele doud extreme descrise mai sus, deoarece
calificarea si evolutia actorilor afecteaza
cererile pe care le vor avea de la sistem.
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Principala preocupare a tarilor nordice si
a celor din Europa Occidentala este aceea de
a elabora politici eficiente, mai ales acelea
destinate colectivelor defavorizate, in timp
ce tdrile din sudul si estul Europei au ca prin-
cipald prioritate crearea si implementarea de
institutii capabile sa intervind, coordonand si
integrand politici de tranzitie (Walther, 2004).

Actiunile politice trebuie sa evite aplicarea
lor intr-un mod fragmentat, si asigure inte-
grarea si coordonarea acestora. Tinerii urmea-
74 ,traiectorii gresite” atunci cand politicile
aplicate in domenii cum ar fi educatia, prega-
tirea, piata muncii si politici sociale nu sunt
integrate si au efecte contradictorii si imprevizi-
bile asupra tinerilor. Prin urmare, dimensiunile
subiective si sistemice trebuie sa fie luate in
considerare in timpul procesului de creare a
unei politici care se referd la tranzitia tinerilor
la piata muncii si la varsta adulta.

In incheiere, putem spune ci ne aflim
intr-un nou scenariu caracterizat de imprevi-

Note

=

1. Spilerman (1977) numeste ,,linii de carierd

care se misca lucritorii.

zibilitate si, in termenii lui Beck (1992), de
risc. Posibilitatea de planificare si de pre-
viziune in momentul elaboridrii politicilor
sociale si prevederea consecintelor pe care
le pot avea sunt foarte reduse, acest lucru
fiind consecinta interventiei subiectului activ
in societatile actuale.

Politicile trebuie sa fie integrate din punct
de vedere institutional si sa tina cont de valo-
rile culturale. Modelul de cauzalitate lineara
si previzibild nu mai este folositor in elabo-
rarea acestui tip de politici. De aceea, este
nevoie de o planificare inovatoare si creativa,
in care coordonarea actiunilor politice sa fie
o realitate In consonanta cu valorile si cultura
tinerilor. Raspunsul politicilor sociale, educa-
tive si de ocupare a fortei de munca la pro-
blema tranzitiei tinerilor cdtre piata muncii
si catre viata adulta trebuie sa fie la fel de
ampla si de eterogend ca si realitatea cu care
se confrunta.

acele structuri relativ stabile ale pietei muncii in

2. fncepﬁnd cu anul 1993, reteaua EGRIS (European Group for Integrated Social Research) a
studiat subiecte legate de tranzitia tinerilor la varsta adultd, studii inglobate in al IV-lea
program-cadru de cercetdri in domenii socioeconomice. Echipa este formata din cercetdtori
care provin din Germania, Danemarca, Spania, Irlanda, Italia, Olanda, Portugalia si Regatul

Unit al Marii Britanii.

3. Cartea Albd a Comisiei Europene, din 21 noiembrie 2001, despre un nou impuls pentru
tineretul european (COM [2001] 681 final, care a fost publicatda in Monitorul Oficial).
4. Doeringe, P.B. si Piore, M.J. (1971). Internal labor markets and manpower analysis.

Lexinton, Mass., DC: Hert and Co.

5. ,Insertia profesionald deplind” reprezintd accesul la un loc de muncad stabil si adecvat

6. Existd supracalificare profesionald atunci cand calificarea pe care o are individul este superioara

solicitdrii la locul de munca respectiv.

7. Bowles, S. si Gintis, H. (1985). Educatia scolard in America, cu sistem capitalist. Madrid :

Siglo XXI.

oo

Blau, P. si Duncan, O., (1978). The american occupational structure. N.Y.: Free Press.

9. Inacest sens, Max Weber, in cartea sa, Economie si Societate (1922), face referire la relatiile
sociale deschise §i inchise cdtre exterior. O relatie sociald inchisd le poate garanta celor
implicati o probabilitate de a-si satisface diferite interese. Monopolul de acces la cele mai
inalte nivele educative, pe care il detin diferite grupuri sociale, poate face referire la inchiderea
sociald de tip rational la care se referd Weber.

10. Blau, P.M., Gustat, J.W, Jessor, R., Parnes, H.S. si Wilcox, R.C. (1956). Occupational
choice: A conceptual framework. Industrial and Labor Relations Review, 9, 4, 531-543.
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11. Super, D.E si Hall, D.T., (1978). Career development: exploration and planning. Annual
Review of Psychology, 29, 333-372.
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