VALORI S1 NON-VALORI IN PROCESUL DE REFORMA

Investigatia nemijlocitit a modelelor culturale si orientirilor valorice
i dovedit a fi o intreprindere pe ¢t de dificili, pe atat de captivanti.
Pentru evidentierea lor colectivul de cercetare a utilizat o gama Jargd de
metode : calitative 3 cantitative, specifice antropologiei culturale si socio-
logiel culturii, precum si observatia divijati, discutia liberd, interviul pe
bazil de chestionar, co-participarea, studiul de caz pe microgrupuri umane.
Am pornit de la premisa ed valorile se {riiese, se simt, si e obiccetivedz in
nevol, aspiratii, dorinte, atitudini, opinii. ('n toatd aceasti multitudine de
metode, sunten constienti ¢ problematica valorilor este atat de complexi
et noi n-am filcut deeat =3 dezviluim citeva aspecte ale el, cele rezul-
tate din opiniile subiectilor. Acestea trebuinu =i fie confruntate apoi cu
modul lor de actiune in viatd, in muned, in societate, stiut fiind ¢ omul
este fiinta rationald care una poate <1 spunid si alta <3 facd, 1ar in cazul
cercetirilor noastre st meargd pe ideea de a oferi rispunsutile asteptate de
intervievator, ' - e

Recunoscind toatit aceastd dificultate a studicrii problemei 'valori-
lor, conxiderdm ¢t investigatiile realizate oferd 1otusi sansa desdifrarii
principalelor modele culturale si sistenie de valori ee domind in comtiinia
camenilor in perioada de tranzitie. ' S

»

1. Geeneral si speeilie in procesul traanzitie
» i ARz

Studiul modelelor culturale si al sistemelor de valori devine o fiece-
sitate vitald pentru cei ce vor s deseifreze mecanisniele si mutatiile’ce au
loc In =ocietate in perioada de tranzitie de la regimul totalitar conninist 1a
sistemul post-comunist bazat pe respectarea democratiei, a libertdatilor s
drepturilor omului in viafa sociald i politicit s pe libera initiativia sf coim-
petitie in viata ccononiicd. Modelele culturale si valorile pe care ¢ vor
Intemeia acestea vor deveni termenii cheie in tunctie de care e VO apreciy
directiile de reconstiuetie economicd si xocialiy, ritmurile si Mrategiile adec-
vate in procesul istoric real al tranzitiei. o A

Tranzitia in {ara noastri — ca de altfel 51 in celelalie 1811 foste foci-
aliste —— este un proces ,istorie’ cu dublit zemuificatie : intdl, prin uagni-
tudinea fenomenelor si subproceselor pe care le declangeazi in' togie sfe-
rele vietii =ociale 3, in al doilea rind, prin durata mai mull sau mai puiin
mdelungatit pe care o va presupune pand se va putea afirma FArs rezery e
Cox-n instaurat un stat de drept, o societate civilid prin conlucrarea c¢on-
stientid st nemijlocitd a membrilor societitii,

Magnitudinea se referd la ruptura cu vechiul med de conducere sl
organizare a vietii sociale in general, a celei de grup in special, sehimbarea
relatiilor xociale si de muned, a relatiilor de proprictate ; ins{aurarea Pro-
priefafii private xi »chimbarea structurii sociale, largirea si diversificares,

sMociolegic Bomdineascd”, Nerie poud, Anul IV, ur. 4, p. J389—-398, Bucuresti, 1993,
» .l b 1 iR S
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sectorului {ertiar; n}“niﬁa agentilor economici cu capital de stat san privat
ce ae treceres la economia de piatd ; mutatii la uivelul personalitatii mmane
de ordin atitudinal, comportamental, in hmbaj s1in conceptia despre lume
s viatd.

Facem remarea de ordinul exentel ci cel patru ani cave s-au scurs de a
evenimentele din decembrie 1959 nu sunt suflicient de semniticativi peniiu
studiul modelelor culturale i al ovientavilor valorice tocmal pentiu ¢l
acestea au o anumitda constantd, continuitate, perenitate in timp. Ele sunt
elementul cel mai profund s stabil al personalitifii nmane. Dutcrca poli-
ticd, structurile politice s-au schimbat. Dar vamenii sunt aceiasi. In viata
lor interioari, in censtiinta s1 comportamentul lor schimbarile nu au loc de
la o #i la alta. Ele reclami timp. Noile valori s1 modele culturale pentiu a
fi adoptate {rebuie sd fie validate ca pozitive prin propria experienti. De
aceea, ceea ce vom intdlni va fi o reald contuzie si derutdt de modele »i sis-
teme de valori, mai ales in legiiturd cu noile fenomene ca cconomia de
Diatd 81 privatizarea. Destructurarea vechilor modele si sisteme de valoti
nu este nrmatd de instaurarea a noi modele st regindirea sistemelor de
valori, De unde si perioada de cautiri, dibuiri, intoarceri inapoi chiar.

Totodatd, cei-patru ani de tranzitie sunt relevanti pentiu inceputul
declansarii unor ample 1 profunde mutatii in constiinta si modul de viat:it
al oamenilor. Redobindirea calitatii de proprietar si gestionar al produselor
muneii, statutul de alegiitor liber si opteze, dupd cum ii dicteazd consti-
inta, pentru puterea politied viitoare sau statutul de patron cu responsa-
bilitdti depline in ceea ce priveste reusila intreprinderii sunt fenomene 31
procese ce determinil schimbarea modelelor de muncii, actiune §i gandire.

Se profileazii la orizont alte modele culturale, alte ierarhii valorice
corelate cu noile exigente i nevoi reclamate de viata sociala. &daptdlea
i readaptarea la aoesto cerinte prin procesele de resocializare 81 reencul-
turatie specifice perioadelor de transformare rey olufionara va fi tritsitura
fundamentald a tranzitiei in tara noastri.

Dezviluirea noilor modele culturale 1 orientdri valorice este semniti-
cativii intrucit ele se constitule ca laturd aclivd a per sonalitati umane ;
nu suni ceva in sine, fird efecte asupra 111(11\1(1111111, ¢i se obiectiveazi in
mobiluri, ]111})1]1‘\1111 mctor activi in proiectele si actiunile umane. Modelul
cultural de muncii, modelul cultural de timp liber, modelul aspiratilor
profesionale, al idealului de viatd, al managerului sau patronului ideal nu
riman ipostaziate undeva in lumea ideilor pentru subiectil cercetirii, Ele
s¢ transformd in programe de actiune, in strategii de dezvoltare individu-
all sau de grup, se regisesc in conceptn despre munei s viatd, in stilul
individual de (bbordare a problemelor i de dezvaluire a \0111‘;11101 lor.

Tranzitia este perioada in care se intersecteazii {oate contradictiile
treeutului, dar i ale prezentului, ale istoriel noasire dar i a lumii, ale
societdtii romdnesti si ale societdtii mondiale in general.

2. Valori finale si valori instrumentale

~ Valorile finale sunt valort generale, valori scep dincolo de care nu
mai poate merge nici o dorintd sau constiintéd. Ca obiect ultim al dorintei,
valorile finale sunt comune tuturor ocamenilor intr-o proportie mal mare
satt mad miecd, intr-o pericadd =au alta.
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In ficeare set de valori analizat am pus in lumind valoarea sau valorile
dominante, precum si constelatia valorilor adiacente care o sau le sustin si
ani incercat o interpretare a principalelor optiuni valorice xal apetenfe
safletesti” exprimate de subiectii cercetiirii. Ancheta s-a realizat pe un
csantion de 538 de subieeti din Municipiul Bucuresti 31 judetele Timis,
Maramures, Sibiu, Vrancea, Inlomita si Dambovifa in lunile unie-iulie-
august 1992,

Pentru a face accesibili subiectilor problema valorilor de-a lungul
chestionarului cle au fost exprimate inir-un limbaj mai uzual precun :
saspecte ale vietii”, , trasdturi umane” ete. De pildad, prima problemi din
chestionar era formulati astfel : ,,Din aspectele vietil redate mai Jjos alegeti
tret st maomerotafi-le in ordinea importanter  pentru Devs.” Mentiondm ci
pentru itemil intrebirii sau tipurile de valori finale ne-am inspirat din
Value Surcey realizatd de efitre National Opinion Research Center din
Statele Unite ale Americii in anul 1968 in colaborare cu institute de cerce-
tare din Australia, Canada si Tsrael ! pe esantioane corespunzitoare.
Considerind ¢ in zona valorilor generale sau perene mutatile se produe la
perioade istorice mari si et de regulit ele exprimi o mare stabilitate, pre-
zumtia noastra a fost confirmatii. | ;

Studiul ponderilor ob{inute la cele trei ranguri de valori in eare am
cerut subicctilor sa-yi inscrie preferintele relevili ¢ in structura clupirica
a congtiintei lor, intr-o formi mai mult sau mai putin statornicd, cu o
freeventa mai mare sau mai micit in rangul T s-au inscris urmitoarele valori :
1. pace, 2. edstig/o viatd confortabild, prosperi 81 3. securitatea familici.

Ponderile si ordinea pe care subiectii au conferit-o in forul lor interior
tutaror celor 16 aspecte ale vietii considerate de noi valori cenerale au tost
urniitoarele : Rangul 1 — 1. pace 34,769, ; 2. castig, o viatd confortabili,
prospera 14,319%,; 3. securitatea familiei — 10,229, ; 4. intelepciune —
6,69% ; 5. libertate — 6,519, ; 6. fericire, multumire — 5,95°%,; 6. 0 via{d
interesantd — 5,95%, ; 7. securitate nationald — 2,979 1 8, dragoste impli-
nitd — 2,799 ; 9. respectul de sine — 2,04% ;5 10. frumosul — 1,869, ;
10, salvarea prin eredintii — 1,86%,; 10, plicere, bucurie — 1,36%, : 10.
prictenie adevirati — 1,869 ; 11.reennoasiere sociali — 0,749%,; 12,
egalitaie — 0,709, ' o

Lste usor de observat cum primele {rei aspecie se delaseazi la o dis-
tanti destul de mare de restul, dupi cum si faptul ¢ an fost aspecte cale
an primit aceleasi aprecieri, tolalizind scoruri cgale ea cele cu numarul
6 : fericire/multumire si o viatd interesantd si cele de la numitul de ordine
10 care au intrunit aceleasi procente frumosud, salvarea prin eredinti,
pliacere/bucurie, prietenie adevirati. :

Cum s-ar justifica primele trei valori? In condifii de precaritdte a
pacil xi linistii mondiale, cand focarele de rizboi sunt la granitele {irii,
evident, camenii considerd ¢t pacea este cel mai important lucru in viat:.
Tar edstigul, o viafd confortabilil, prosperi si sceuritaten familiei se inserin
ca valori datorita problemelor economice acute prin care trece populatia
cand inflatia este, pared, de nestavilit, iar costul vietii depizeste pentru
majoritate posibilititile de castie ale familiei. Comparind primele {ve

PAlillon Dlokeach, The nolure of human values, the Free Press, London A Division of
Maclillan Publishing Ce, Ine. New Vork, Collier MaceMiliun Publishers, 1973, p. 56,
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valori rezultate 1a noi eu cele reiesite din studiile americane se poate observa
o puternicii aseniinare. Valorile considerate constant a fi cele mai impor-
tante de citre americani de ambele sexe sunt : 1. pacea, 2. securitatea fani-
liei, 3. libertatea. Aspectele cele mai pulin importante pentru el sunt o
viatd interesantd, plicerea, recunoasterea sociali si frumosul.

Studiul in continuare al valorilor inscrise in rangul IT si T1T dezyvid-
luie, in primul rind, anumite constante, adied valori din primul rang care xe
regisese dispersate si in primele trei valori de la rangul 11 xi 11 I dupa cum
urmeazit : Rangul Il: 1. securitatea familiei — 13,78%; 2. libertate —
11,75%,; 3. castig, o viatd confortabili — 9,68% ; Rangul II: 1. infe-
lepciune — 14,7495 2.0 viatd confortabili — 13,06 3. pacea — ¥,53.

Corelatiile valorilor generale cumedinl de reziden{it i cu gradul de
instruire nu aduc elemente semnificative, ordsenii ca si sitenii de orice
nivel e pregitire optind pentru aceleasl variante, In schimb, femeile mai
mult decit birbatii isi dorese pacea, iar birbatii, cistig, o viata confor-
tabilii, prospera.

Valori instrumentale

Lista valorilor instrumentale cuprinse in chestionarul de opinie urma-
rea st deeidit pe subiect asupra acelor trisdturi de comportament ale per-
sonalititii umane care pot deveni instrument sau mijloc pentru realizarea
valorilor scop, finale. Trisiturile de personalitate sunt in general pozitive
pentru ¢t eram interesati in construirea unui univers de calitili pe care
subicetul s si-1 poatit atribui siesi in primul rand. Prin aceasta, {rasiturile
respective functionau virtual ca instrumente de Juern. Ordonarea calita-
tilor nmane dupi propria preferinti a subiectului cercetiirii este semnifi-
cativii pentru cele mai importante trasituri wmane — valort din rocielatea
romianeasci actuala. '

T reprezentiri cognitive ale nevoilor, valorile instrumentale reflecti
starea reallt si dezirahilil, adicii, pe de o parte, ceca ce eXista in fapt, intru-
pat in indivizii din universul siu cunoscut de viata si ceea ce Isi doreste,
mai ales, cind viata ii oferd mai mult cazuri de non-valori, Aceentul deo-
zebit pus pe o calitate exprimi fie lipsa el In eeneral i dorinta de a0
institui, fie existenta ei 31 nevoia de a o conserva.

Optiunea pentru anumite valori si ordonarea lor dupi preferinia
individualit va include, de asemenea, perceptia sinelui si perceptia altuia
ca procese simultane, fivesti, ce au loc in constiina subiectilor cercetarii.
Cerandu-i subiectului si citeaseil lixta calititilor umane 31 sid aleagi, din
cele 14 enumerate, numai trei pe care =i le numeroteze in ordinea impor-
tantei i1 supuneam unui proces complex de selectie si scalare, ierarhizare,
tinand seama de standardele individuale si xociale.

La problema : Gititl wrmdtoarele calitdty wmane, alegefi trel s1 nume-
rotati-le in ordinea importantei pepiru Des., din prelucrarea raspunsurilor a
reiesit wrniitoarea ierarhie : Rangul I: cinste, corectitudine — 43,29,
2. profesionalism — 21,6%,: 3. preocupare s1 devotament pentru viata
de familic — 10,49, ; 4. capacitate de decizie — 3,7% 5 5. creativitate —
3,5% 3 6. capacitate de adaptare la nou — 3,2% 5 7. perseverentd — 2,8%,
8. aspect lizie plicut, ingrijit -- 2,49 ; abilitate in rezolvarea problemelor
personale — 2,49 ; religiozitate — 2,2% 5 10. optimism — 1,38%; 11, mo-
destie 1,797 ; 12, sociabilitate, cavitabilitate 0,99% ; 13, supunere — 0,2%,.
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Pentru rangurile 1I 81 I1I von retine numfu primele patru valori:

‘Rangul II: 1. umte, corectitudine — 19 0% 2. profesionalism —
16, 3 % 5 3. preocupare si devotament pontlu \la‘m de familiec — 13,49%,; 4.
cap‘wltftt de adaptare la nou — 11,09

Rangul I1F: 1. capacitatea de adaptare la nou — 13,19%,; 2. profe-
sionalism — 10,4%; 5 3. modestie — 9,79, ; 4. cinste, coreclitudine — 9,5

Analiza (Umpamm a valorilor care s-au sltuat in topul ierarhiilor
din rangul I 51 1T reflectd la primele trei valori identitate absoluti, cins-
tea/coreetitudinea, profesionalismul 31 preocupareajdevotamentul pentiu
viata, de familie, conservindu-si nealterate locurile. In plu\, pmfeﬂona—
lismul este singura valoare care riimane pe locul al doilea in toate cele trei
ranguri. lar cinstea jeorectitudinea xi in rangul ITI ocupi pozitia a patra.

Capacitatea de decizie, capacitatea de adaptare 1a nou, creativitatea
perseverenta s optimismul sunt valorile mediene ale ierarhiei valorice g
alitatilor umane apreciate. La bhaza tuturor ierarhiilor se afli supunerea
st sociabilitatea/caritabilitatea. Supunerea este trasiturd cu cel mai mic
scor pentru ¢ este asociatd cu atitudinea neconfortabild si neeficienti de
pves man’’ specificd regimuwul de dictaturd.

- Examinarea comparatividt a valorilor instrumentale specifice urbanu-
lui st ruralului relevit ed intre ordseni 51 siiteni sunt similarititi in ceea ce
priveste primele trei valori, toti optind neconditionat pentru ele si deose-
biri Ja urniitoarele. Este evidentd propensiunea celor de la oras spre cali-
tatile umane ce fac personalitatea umani eficienti, deschisd la nou, incre-
ziitoare in ea, creatoare, productivi. Sitenii, la rindul lor, apar mai legati
de viata de 'fanuhe, (lfu' st de adaptarea la nou, capacitatea de decizie,
abilitate in rezolvarea problemelor personale, de religie.

“Cleea ce distinge radical ordsenii de siteni este atitudinea fafil de
creativitate st Iohww Orisenil considerd creativitatea o valoare impor tanti
(1()0111 6) si x'eholmnatm putin 1111portf1nt<n (looul M, pe cind siitenii con-
siderdt ea importantd religia (locul 4) si mai putin importanti creativita-
tea (locul 9).

Modelul cahitdtilor umane preferate de birbati comparat cu mmodelul
calititilor umane preferate de femei va dezvilui o primi zond comund,
0 a doua de uyoare diferente 3i alterniiri 8i o a treia de diferente puternice
care individualizeazd saun \pe('mc'l grupurile.

Primele trei calitati : cinste/corectitudine, pl'ofe\ionalism, Xi preocu
pare, devotament in v mta de familie sunt identice la femei si biarbati ca
ordine de preferinti, dar ponderile de grup la fiecare 1riisituri sunt dn‘e—
rite. De pll(la mnstea, corectitudinea Ia femei are o pondere mai mare
ceeq, ce releva dorinta lor mai acutd pentru instaurarea acestor valori m
viata de toate zilele. Si preocuparea/devotamentul pen’uu viata de familie
])IiHlEbf;(‘ aprecieri mai multe la femei, tocinai pentru ¢ ele sunt legate mai
puternic de familie 3i problemele ei. Tn schimb, la birbati, o pondore mai
mare.o are pr otexmnahxnml toemal pentru e sun’r mail den‘x evati de pr oble-
mele familiei si se dedici niai mult profesiei st obhﬂa’gnlol de munci.

Pe banda a doua de preferinte, birbatii apreciazit creativitatea si
capacitatea de adaptare la nou, pe cind femelle, consecvente statutului
lor de ,,capi neoficiali” de humho siin munca pun deosebit pret pe capa-
citatea de decizie 31 perseverentd.
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Din banda a ireia de optiuni se poate refine ponderea ceva mal
mare a birbatilor care preferi aspectul fizic plicut, abilitatea in rezolvarca
problenielor personale, capacitatea de decizie, iar a femeilor care opteazd
pentiu modestie, creativitate, religiozitate. '

3. Munea si deminatia non-valoriler

Munca si relatiile de muncid in care aclioneazi oamenii sunt purti-
{oare de valori sau non-valori. Valorile economice, sociale, morale pe care
le genereazi procesul de muncd constituie o trasiturd majori, esentiald
pentru ¢it in functie de ele munca dobéndeste dimensiune umanid gene-
rand cresterea volumului de bunuri necesare vielii, dar si acea atmosfers
de solidaritate si comuniune umanit specifici grupurilor inalt coezive. Ce
functie au atunci non-valorile 7 Total opusa. Dominatia lor duce, in pri-
mul rand, la deteriorarea procesului de munci si a relatiilor dintre oameni,
apoi, are consecinte nefaste asupra indivizilor in sensul sciiderii niveluiui
productiei si al inrdutitirii climatului social xi psiho-moral.

Si urmirim, in continuare, mutatiile profunde care au avut loc in
aprecierea muncii s a relatiilor de munea in perioada de tranzitie. Subli-
niem ¢t mutatiile in apreciere au la bazi mutafiile sau schimbirile de sens
pegativ ce s-au produs in muncd dupid decembrie 1989. :

Firese era ca dupi eliberarea de munca impusi, obligatorie, dincoio
de programul de 8 ore, in zilele de duminicd, de sarbdtoare, pe care a prac-
ticat-o regimul totalitar, acum, beneficiind de libertate yi democratie sa
anald nevoia unei munci mai echilibrate, mai misurate in care xi-si facd
lo¢ xi odihna, relaxarea, divertismentul cu conzecinge pozitive in cresterca
eficieniei muncii 51 in dezvoltarea omenescului din om. Par in fapt, lucru-
rile au luat o turnurd tolal diferita. :

Studiul sociologic privind munca si trisiturile ei relevit cd in cei patru
ani de tranzitie munca nu numai ci nu s-a destayurat dupia principille
libertiitii si democratiei mult asteptate si reclamate, ¢i s-a degradat, mualti
iesind din campul ei, fie prin fenomenul nefast al somajulul ce insoteste
ceonomia de piatd, fie prin proliferarea categoriei parazitilor, traficantilor,
speculantilor care se ocupi de ,,bixnitd™” cu autorizatie sau fard, dar cert
aducitoare de profit. |

Pentru delalierea studiului am cerut subiectilor si jrecizeze gradul
de manifestare al unor trisituri pozitive =au negative ce se manifestd in
prezent in muneit sirelatiile de munci. Atlam, astfel, in ce misurd inmunca,
dominan valorile sau non-valorile (foarte mult, mult, potrivit, putin,
deloc).

La indicativul ,,foarte muly’’, pornind de la {fenomeneie cu freevenie
maxime am obtinut urmitoarea ierarhie : 1. coruplie — 569, 2. chstig
prin orice mijloc — 53% ; 3. geana dupd sefie, putcre — 520 s 4. furtari —
46% 3 5. muncid putinid/bani multi — 41 001 6. dezorganizare — 39%: 7.
superficialitate — 379 ; 8. somaj — 33 o7 4 9. spirit intreprinzitor — 16 %03
10. organizare si conducere — 7 of s 11, cinste — 53%,5 12. competentii —
49,5 13, informare curenti la locul de munei — 3% ; ‘

Dupit cum se vede, cele mai intense, dar si cele mai frecvente sunt
aspectele negative, non-valorile. Faptul cd primele 3 caracteristici nega-
{ive sunt doninante, iar ultimele 5 pozitive =uut eu ponderi mici s fearte
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mici relevii ¢ munea si relatiile de muneci au suferit grave deturndari. Dacad
Ia aceasti coloani se adaugid celelalte trei — mult, potrivit, putin — care
exprimi in forme mai putin grave sau mai a’tenudte acelasl lueru aveui
fenomenul degradidrii muncii in toatd amplitudinea =a 111"1‘1]01 atoare.

Deci, trisiturile negative precum coruptia, castigul prin orice mij-
loc, goana dupd vefie, \0111‘1.]111 furturile, dezorganizarea, supertficialitatea,
muned puting ‘bHant multi fiind ammato de cirea ‘}-3—‘)60) din subiecti
riseit it se generalizeze in toate coleciivele de munca.

in \chunb, triisaturile pozitive, la coloana ,,foarte mult’” se mani-
festdt mai putin. Ceva mai bine se 1e~,nnte spiritul intreprinzitor care la
aceastii coloandt are ponderea de 16,179, ("in‘-tel, competenta, organi-
zarea, informarea curentd la locul de munea, la coloana ,,foarte mult”’
abia - dac a4 primese valori intre 5 st 39

De 1a aceastd multitudine de fenomene negative dezviluite la intre-
harea de mai xus, am trecut la restra angerea 101, cerindu-le subiecfilor sa
defineasci munca 3§ relatiile de munei plill frei trisaturi pe care si leordo-
neze dupi ]nﬁeunm In acest fel ji obligim pe subiecti la un proces de
sintezd inerent unei aprecieri ¢af mal adec\'ate a perioadel contemporane.

La efortul de concentrare puternici a trasiiturilor definitorii ale mun-
¢ii si relatiilor de muncit in perioada contemporand subiectii au oferit
urmitoarca ierarhie :

Rdnqul I: 1. muned putind [bani multt — 33,029 ; 2. spirit intreprin—
zitor — 12,00%, ;5 3. unuphe — 11,419%,; 4. \upelt](:ldh’tdte — T,13%; 4
2oana dupd aehe, putere — 7,13 % ; 0. turturi — 6,579%, ;6. dewl ganizare
— 6,00% 3 unxte — 5,10° ,0; 8. castig prin orice mijloe — 5 ()0 a3 9.
(ompeten‘m — 2,63%,

Si la intr ebfu‘m aceasta de determinare mai exaetd st intrucitva de
control in raport cu cea anterioari, preponderente sunt tot fenomenele
neu‘amve, cu deosebirea ¢i la aceastd reluare a problemel a apdrut pe un
lo¢ mai in fatd spiritul intreprinzitor ca o trasiturd puternic definitorie
pentru perloada actuald din societatea noastri. De altfel, el a fost singura
frasdturd pozitivd ce a obtinut ponderea cea mai mare i la intrebarea
anterioarii — ceea ce confirmi consecventa de gindire a subieciilor i
existenta in realitate a unor modele relativ stabile i bine conturate de
intreprinzatori.

Fiind interesati insd nu numai de radiografierea valorilor sau non-

valorilor ce definese perioada actuali in domemul muncii i al relatiilor
de munei, ci si in desecifrarea directiilor posibile de ev 0111;16 a acestora in
viitor am s()ll(,ltdt subiectilor s rispundi la inirebarea : Ce trdsaturt credefi
cd vor caracteriza munca st relatiile de muncd in vivtorul apropiat? Aleﬂctl
trei variante din tabel in ordinea preferintel Dvs.

Fd'ga de prezent, in ceea ce priveste viitorul muneii i al relatiilor de
munei, sublecti au fOst mult mai increzitori §i generosi. Aceasta nu inseain-
nd e sperit in eradicarea totala de ,,bolile” prezent-ulm munecit putln‘n/
bani multi, coruptia, goana dupi sefie, putere etc. ,dar consideri ca munca
hazata pe \pmt nﬁmpllnmtor ('ompeten’ga cinste 81 bunid organizare si
conducere trebuie si se instaureze in mod firese in colectivele de munci.

-84 urmirim proiectia viitoare a trasiturilor &peuhce muncii s rela-
tiillor de munci in opiniile subiectilor cercetarii,
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Rangul [: 1. spirit intreprinzitor — 31,15%; 2. competenti —
14,819, 3. cinste — T,88%,; 3. muncit pulind/bani mul{i — 7,38%,; 3.
organizare st conducere — 7,88%,; 4. cistig prin orice mijloec — 7,699 ;

J. somaj — 6,549, 6. coruptie — 4,230/01 7. suporficialihte — 4,04%, ;
N, goana dupd sefie, putere — 2,83% ; 8. dezorganizare — 2,839, ;9. fur-

turi - 1,73%, 5 10. informarea curent:d la locul de munca — 0,19%; 10.
altele — 0,199 ;

Exste evidentil trecerea pe locurile prime a trasdturilor ce semnifica
clicienta, rationalitatea, conducerea 3 organizarea, bazate pe ¢inste, corec-
titudine st de ce nu ( .), pe o noud morali a muucii, singura capabili =a
dueci la o reala relansare cconomici si sociala. De altfel, pentru noi, ca cer-
cetittori, este o problema de deosebit interes stiintific ideea dacil afacerile
a1t o morald i xensul pozitiv al cuvintului sau daca nu cumva reusila,
succesul lor nu se bazeazi decit pe legea junglel, a celul mal tarve, mail
alil, :
St la lerarhiile de rangul 1T s 11T dominai pe primele locuri trasdturile
pozitive, ceea ce demonstreazi aspirafia sincerd a oamenilor ca viitorul
< aducd schimbiri benefice. S

Distributia raspunsurilor subiectilor pe medil de rezidentd relevad
wioare deosebiri intre sat s1 oray, in sensul ¢d in =at este un procent mai
crescut fatd de oras la tritsiturile p()/m\ e ale muneii in prezent ceea ¢e ne
Face sd presupunem i tlagelul riaului nu a cuprins asa de intens si aces{ me-
diu. Examinarea dotaham a fiecdrei trisaturi ne dovedeste insd ci s1 atcel
m munea 5iin relatiile de muneit domini 1ennmonole negative : 1. golna
dupad sefie s (‘d\tl“lﬂ prin orice nn;]()(‘ (cate 53°%) wrmate de 2. ((nuplle
(19Y%,), 5. furturi (430/) 4. munca putind/bani mul,l, ($0%), 5 do/m on-
1izare (3389%;), 6. superficialitate (349,), 7. zomaj (309%,).

Situatia distributiel trasiturilor negative si pozitive se conserva ¥l
in rural, pentru ca si aici, primele 8 10('1111 sunt definute de trasitturile
negative 31 la o oarecare distanta de ele 1paro \pmlul nm eprinziior (’m ela
sat pare s fie mal puternie afirmat ca la ora =

Urban %, - Rural %, -
— — — | I l »
et = — | Pt

= .z ‘ = = iz =
s —_ - ' = — : -
= —_ - ' i = —_ ! = ‘ sl
. = =z = . = | = =
= - ol . - o - i l ! il

! '!\ H .
Spitil inlreprinzitor 14 32 a7 I i3 23 23 1 33 ! S4B

Problema care se pune, legat de spiritul 11111(*1)1'inzﬁt()1‘, exte in ce
directie este utilizat, prin ce 1;11310(1(0 este tradus in fapt ? pentru ¢t saiele
s1 orasele nu par si fie animate de munca nreprinziatorilor in unitidi de
productie, ateliere manufacturiere, intreprinderi mici si mijlocii =au ser-
vicll pentru p()pl]kﬂ'i() cl sunt animate de o febrild activitate comerciali
desfiyuratd in chioseuri, dughene, consignatii, discobaruri sau carciumi.
Pl(pondvl ent =e vinde, nu ve })10(]11(‘

In comunele b(nem (Ialomifa) si Movoieni (Dambovita), d_e pil-
dd, Investigatiile pun in lumind profunda nemultumire a locuitorilor
fatd de =piritul intreprinzitor care nu s-a orientat spre produetie i
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spre probleniele vigale ale oamenilor. In momentul investigatici aceste
sate (unul de campie, celilalt de munte) sufereau de lipsa painii, a apei
potabile, a mulior produse alimentare de strictii necesitate. ,,in loc s se
infiinteze ateliere de productie, brutiirii, servicii peniru populatie nece-
sare satulul — fierdrie, cizmdrie, croitorie, tAmplirie, moara etc., guvernul
Imeurajeaza ca la fiecare colf de s{radi sau ulitid si se deschidd o dugheani
cu boni-bon, sucuri si acadele sau o circinma. Ele nu numai ¢ n-aduc nici
un folox, dar au stricat 5i continui si strice iremediabil, paredl, infitisarea
satelor 31 mai ales a oraselor™. '

O altd trisiturd ce afecteazit grav atit =atul ¢it si orasul este somajul.
Acesta a fost puternic propulsat de perioada de tranzitie ca 3i cum ar trebui
Ha.fie imevitabil. Inevitabild si necesard ar fi o anumita pondere, care si
asigure competitivitatea, competenta, inalta rexponsabilitate fatd de munei
§1 produsul muncii. Dar proportiile lui crescinde in tara noastri, in con-
difiile actuale cand sunt de ficut si de initiat atit de multe lucruri in eco-
nomia nationald, frineazi ritmurile dezvoltirii economice. :

Drama socialid este cid somajul caprinde ea un neoplasm corpul sana-
tos 51 viguros al tinerilor absolventi de licee, scoli profesionale si facultate
care-3i incep cariera profesionald cu ,,statutul” de someri, ca i pe tinerii
cu cativa ant vechime in munei ce sunt cei dintdi disponibilizati cand au
loc reducerile de personal.

In satul Sdveni, de pilda, cea mai mare parte a tinerilor absolventi
de liceu si seoald profesional erau someri, Umblau cu o cerere parafati de
Primiria comunei zi de zi la Slobozia sau in alte locuri unde considerau ci
pot fi angajati. Niei cu parintii nu mergeau la agriculturi cousiderand ci
el y,n-au thcut seoaldt s se intoared la muncd alituri de mama si de tata,
la cimp™.

Problema realil de ordin psiho-moral este ¢i acestl tineri {recufi prin
scoala 131 fauresc un alt nivel de aspiratii, dorinte, asteptiari cu mult mai
inalte decat ale parintilor lor. Iar acum se trezese ¢ sunt impinsi de cursul
evenimentelor din nou alidturi de pirinti. Acest ,,push’ negativ dat tine-
rilor de yomajul cronic din economie are repercusiuni complexe asupra
comportamentului lor social, de grup si individual. In societate apar ca
niste neadaptati 5i negativisti. Se pot constitui in grupuri cu acfiuni ne-
faste, Iar ca indivizi, nu mai pot ,,intra in randul lumii’”’ cum spun ei, adica
sd se cisdtoreased, sid-si intemeieze un camin cu copil, si-$i construiasci
0 casd ete.

Consecintele sociale ale somajului la tinerii absolventi de scoald si
facultate sunt inca greu evaluabile acum. Ele se agraveazd pe masuri ce tre-
ce timpul, iar in perspectivi, atrag un set de mutatii nefaste la nivel soci-
etal privind demografia, scoala, institutiile sociale, culturale.

Am staruit mai mult asupra acestor douf aspecte : spiritul intreprin-
zitor i somajul pentru ci ele sunt elementele cu un grad ridicat de nou-
tate in peixajul muncii si al relatiilor de muncid apirut dupid decembrie
1989, pe de o parte, iar pe de alta, ele au o influentd hotaritoare in ritmul
si amploarea dezvoltiirii economice si sociale. In fapt, somaj, intr-o anu-
mitd méisurd, era i in regimul totalitar, dar nu la proportiile si amploarea
actuald.
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In concluzie, trebuie si admitem ci perioada de tranzitie desi a pro-
dus schimbiri profunde In palierul vietii social-politice si economice a
tarii, cu repercusiuni mai mult sau mai pufin sensibile la nivelul vietii
individunale, @ ldsat totus relativ intact domeniul valorilor perene, al acelor
fenomene sau aspecte fard de care n-ar fi posibili derularea normald a
existentel umane. Asa se explicit faptul ¢i pacea, tamilia, cinstea, profesiy
au dobandit scoruri maxime pentru majoritatea subiectilor indiferent de
mediul de rezidenta sau categoria socio-profesionalit cireia ii apartin.
Compariand aceste rezultate cu cercetdri efectuate cu peste un deceniu in
urma se confirmi inca o dati e si in cultura poporului nostru existit anu-
mite teme comune, constante ce il caracterizeazii cu consecventi dincolo
de bulversirile istoriel, ale prezentului. Sinfdtatea, pacea, munca, un cimin
reusit $i in securitate economicidt sunt elementele ce daun echilibrul vietii
oamenilor in raport cu fenomenele negative precum coruptia, furturile,
specula din viata sociald si din muncd pe care le considerit malefice si
tranzitorii ca si perioada pe care o triaim.

14 februarie 1993 Dr. MARIA COBIANU-BACANU



