COONTFIGUR ATIA VALORICA SI SOCIO-CULTURAL. Y
A PERSONALTPATIL INTREPRINZVIORULUT #

Fhe dm‘ly altempts to disclose lhe enlerprizer’s per-
sonaltty out of the present Romanian Socicty. Whao are the
frrst r’;za.ff,vitf-‘_fs? Which are their szﬂ and  professional
qoals ? Private-enterprise woring-reletions are also des-
crthed on The whole.

Working groups reveal ¢ new labour code based upon
Habiliiy, pmjmuncy fivgh- qurﬂiw Labour. The free-marjet
ceonnmy s gatntng ground i spite of ts posttive and adeerse
aleames  HpG the people  aliogether.

W

Evolutia tdrii noastre spre economia de piatd pune in prim plan
noi tipuri de activitati (in comparatie cu economia centralizatd sini nai)
al civer agenti dezvilute trisdturi de personalitate specifice 31 adecvate
Aesflmurdnii i sueees o acestora. lutreprinderea }m\a,m cu caracter, pro-
dm-tn, comercial san de serviedl — bhazi a economtel de piatd, reclama,
inainte de toate, spiritul ntreprid, acel complex de insusirl in eare intra
mdrneald, initiativa, mobilitate de gindire 5i de actiune, dorintt de ennhig,
capacitaten de organizare. Personaijul principal al economiei de ]n a1l \1
al mtreprinderii private devine imtreprinzitorul a ciarut structura de per-
sonnditale Incercim s -0 desclram m cele ce nurmeawa.

Cine sint primii Intveprinzatori? Bin ee domenti provin?

Tnvestigatiile sociologice realizate in anul 1991 1n cirea 20 de fnme
privade din Bucuresti i, Natu Mare (cu loecalititile Caret, Negresti, Vilea
Vinulni, Beltive), Moroieni-Dimbovita, Brasov, Feldioara velevil ¢it primit
intreprinzitor] sint indivizi care in I‘OUIMHJ {recut au detinut faneii de
eecnomizti, aveau, deci, exercitiul manevvdri si operdri cu bani in co-
mert, tvismy, FORALG indivizi care au clectuat aclivitit anexe in cali-
tate de amaiori (de pilda, fotograt-amator) si acum s-au profilat pe aceasta
activilnie; ;m.tpm_'i care »-au desprins din unitatile cooperatiste #1 aa
deverit BL L sau pur g simplu meseriasi care au obtinut autorizatie de
mm flonare ¢o persoane fizice ﬂuiopendeme Al au giisat din cn totul

e protest spre eew (le mtrepiingzitor, i (*oplnu cu (1(11\11“11 coierviaie
mariie e consignatie x1ocu activitilyl de productie de micit anvergurd

Fostadiud este Taincepul, teasiturite dezavaluite vor puiea [noeotate prin investipsiii
ullerioae,
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¢ cele de patiserie, pungi de plastie, gustiint calde, pentrua en apoi, dupd
ce il fac capital s viveze efitre activititi de Inrei 10»1)11‘1 e ceonomicet —
intreprindere de materiale de constrnetii san intreprindere de construetii
propriv-zisi carve este pe profilul lor ])r()‘f’{w”m(il

Ca nivel de pregative sceolarad si profesionalid, mteresant este faptul
edona toll patronii au studii snperioarve, economice, dar au cirea 5 — 10
and de practicdt in productie in sistemud economiel centralizate timp in
care si-au dobindit experienta 51 unit eliar banit necesari aborddcii eco-
nomdel de piatid. In plus, cei cave realizeazi un volmn de lueriri o eu-
2O erononue Hare al "ngn;d{ in corsilivl de cenducere economisti,
ceniabili, ]mwn eare 1in evidenta financiard si oo in vedere respectaren
eadrlui legal al :1(11"»'-’5!;‘;151' Citind an Intreprinzitor ,,Ulnd te apuel de o
atncere, o faei cu perspective dezvoltianti st nu o falimeniuled, ass cum nu
Te in:ovi cu perspectiva diveriului’

hy de valort specifien dreprinzdtorlier

1

fatreprinzdtorii sint oal went practici, ebiar foarte practici, 15t nu
fae {loxofia velorilor. Ei practicdt o activitate economied in eave se intru-
peasi anumite valori sub forna (e interese, prioritidi, tendinie. Vorbind
Ge conliouratia valericia specified acestel categorii sociale trebuie =3 men-
flordim ced valoaren ce conceltreaza inlreaga activitate a éa{'n;@im‘;z este
cixtigul, profitul. Orvice cifriv do afaceri exte eorelati cu eateudn! de renta-
Diltintle, altfel, ataceren nu este afacere si nu ave sens sag devine L.-L]m_ln—
tazd, Formula B—-M- 13 o aplici ol cu maxin efi(:i?e;'az,‘;";. Ulstigul,
profitul mail mare sau mai 1wic qupd dimensiunile mireprinderii este zeul
cirida 1 se inchind w1 se dedied toate efortuvile, .,,ﬂolv pline de muned
piod o saturatie s nopiile de insomnie’™ — cum afirmd ol

Dar aeest maotiv, mobit central nu se (\"‘pl’*m“ iutotdenuna o iuun: 'y
1‘)17:‘;, nudda. Niunai cei extrem de versatl in afacerd dm tinpel sistemnlad

cialitar sioeu o avansatd cotd de cindsm afiymd facd vezerve o seopul
l“iz 1;'mdoﬁi lor exte profitul. Unii imbracd mabilu Lﬁzwm mtr-o rezo-
nabilt haind scciald, wmanitaid chinr. De pilda s &L Initial aceastd in-
treprindere din dorinta de utilitate, de Iirgire a chimpului de oclivitdti
winane, de a oferi locuri de muned tinerilor care nu au reusit 1 facnlin-
te ete.

Yaloaren economica — profitul — se realizeazd simultan cu o cons-
telintie de valor cu caracter social ca: imbundifitiren ganel de rervicid,
cresteren calititi lor, asigurarea de lecuri de mnned pentra foria de muned
tindid, imbundeiirea ealitifil vietii.

Dar obtinerex profitulul este nu nwmal o chestiune de voinfd si
forinfd individuald, este In priomud rind o rezultantd o competenfc? st pro-
Jestonalismulinl. Lupta pentiu afivmare si dezvoltare in fumea atacerilor
presupune informatie, cubonstere 2 legislatiel, a pieii, a evolutiel e,
pw\meulm' reali 31 posibili i un deosebit \unl A pm\pcvn el 3 Lu-
crezl Il)cispcch\a RO proleetlezt propr lile dezvoltari cu cel puyin 5 ani
i oviltor — este singura strategie de a-11 asigura succespl” spune un is-
fre; srinzittor de la Satu Mare. Tn acest sens, unei intreprinderi care acum
Al sent infiripatl lucreazid cu perspectiva e ample dezvoltari 1 viitoril
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ani. Simnltan cu preg oiitirea bazei materiale — edificii, unele de productie,
materiale — ele au in vedere si pregitirea profexionalii, psiho-sociall a
viitorilor parteneri de afaceri, colaboratori.
in cimpul de valori al 111t191)1111z(1t01111111 s in reusita sa nemijlo-
citd o importantd deosebitd o au anumite frdsaturi psthomorale ce sint
complementare competentei si inaltulut profesionalism s anume : in-
drizneald, curaj, tnitiativa, incredere in sine, ()])Tlnll‘-»nl. stdpinire de sine
81 asumarea riseului dupa plmmplul cine nu riseit nu are sansa de a cis-
tiza. Dupa propriile lor opinii, ,intreprinzitorii trebuie =a fie : tenaei, is-
teti, Inelipatinati, deschisi la nou, buni organizatori. Ki trebuie si S‘tle ed
prima lege a economiel de piata e\to legea profitulul, dar si a prezentirii
i lume la exigentele civilizatiel cun‘wmpm ane’’
pufas'm)mhs'mu[ st buna sereive sint valorile de bazi ce sustin. pres-
tigiul firmei constituindu-se in pilonii ei de rezistenti. Aceste trasaturi
devin obiective si idealuri in toate intreprinderile private si cu ele incearca
intreprinzitorii & cistige competitia si clientela.
Profilul socio-cultural si valorie al intreprinzdtorulul ar i puternic
meustat daedi nu am pune in lumindl valorile norale, codul moral pe care
acesta il afirmi in conditille munell din sistemul economiel de plafi.

Normele morale ale muneii in conditiile economiei de piatd se im-
hinit organic cu mobilurile economice ale intreprinderii ovientatii in pri-
tmul rind spre eficientd st reutabilitate. Acexte norme au menumm de a
susiine i consolida obiectivele economice pe de o puarte, iar pe de alta,
cle prefisureazi o specifiell morald a muneil in care fiecare individ se
<fumpmﬁ responsabil, cu constiinta lucrului bine fdcul, unnarindu-$i cu
mai multd fidelitate ])1()p11a 1 mw ie. (' nu =-a aouns in toate intreprin-
derile private la aceasti superioard morali a muncii este cert, dar pentru
inceput fie si numai afirinarea st Infruparea acesteia in wnlnme m citeva
unitifi constituie un cistig.

Ilmepnn,adtmu afirmi 5 promoveazd, de asetenea, valori st prin-
npu estetice in care obiectivul Jor expres este creaven unui medin ainhien-
tal bazat pe Irumos. Unil din et sinl chiar obsedall de ideea de frumoes, de
culoare st diversitate. i isi motiveazd interesant aceastid optiune estetica :
somul carve =a descidtusat are nevoie de o gamd mai largd de ]n{ am@o
de oblecte fruinonse, de servicili de mai buni calitate” ,,()mul servii 1
0% sinte e e uamf ca om”; ,Comertul civilizat, modern, cu zing wlul
pe buze aduce o und:l de satisfactie pe chipul dlerltulm ;5,0 muzica pie-
clasied, in surdingd, Ia servirea unul ness sau a unei prajituri nu poate face
decit bine cwuiui”; ,,Un cavint frumos, lingd o fotegrafie frumoeasd 13-
cutd ca pmm uun ‘um)l(m in propria-{i casd i asigurd o clientelt stalnld’
Slneere s utilizez terapia culorii, pentru cil culorile vii, fosforescente
vidicd meralnl’ "5 pleea ce frapeazi e\te explozia de culoare .51 diversitatea.
(' ea vrem si cucerim clientela’.

O trasiturd a tuturor intreprinzitorilor este modem'iiaim sau nevola
lor de a se prezenta pe piatd cu pz'udusg de wltimil ori, 1a modd, cu mate
succes la publie. Concurenta, nevoin de reusitd, de nU})i(LVlCTull e 1 de-
Lermind la o continud innoire pe toate planurile : in prezentarea produselor,
in modul de servire, in tipul de produse ete. Un produeitor si un v mmtm
care nu-si adecv mm compl)t'?amen‘ful la cerinfele pietil in conditiite con-
curentel reale viscd sid dea faliment. Or, aya ceva bu-si doreste nimeni,
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Statytul de ,patron” si rezonanie lur sublectiva. Posibiitatea de o
intrevede activititi economice cu caracter productiv, de serviciu sau co-:
mereciale si de a crea o societate cu rispundert limitate o adus cu sine &
statutnl de ,,patron”. Discutia cu eifiva intreprinzatori in calitate de
patroni a dezvdluit ea acest statut mncumbd responsabilitate, muici
tenace, cite 1.1 — 135 ore pe zl, dar este 31 generator de satisfactii. Numele
de patron conferi pmldinru]m lui aureola unui om cu capital, cu beneticis
pe care le manevreazi dupd proiectele personale de dezvoltare, cu pli=
te}em de a decide asupra investitdilor, de a valorifica eficient capitalul.

Statutul de patron este stimulativ., Le place, le da senzafia de oament
care-si deecid singurl nu numal propria soartid, ¢i si pe cea a salariaiilor
pe care-i angajeazd. Munca de patron este foarte obositoare, dar satis
Factin muneil regenereazs omul. S1 totusi-cel mal multi patlum CU €are an
discutat se manifestau ca niste roboti a ciror existentid isi pieuiwe ti-
nistea si calmul dinainte. Nu 1n(u aveau mnp pentru viata de familie,
pentric copiil care cresteau fira el. Pentin el insisl nu-yi mai permitean
nicl un: moment de destindere, de cultura, de divertisment. Se pustiau
sutleteste zi de z1 din cauza goanei dupid asigurarea celor necesare ntre-
prindertt. ,,Gindul meu de zi i noaple este cunn si- il respect contraciele’”
Tre o carte, de un spectacol nu nial poate i vorba. Problemele nultiple
ce le au de rezolvat nu le dau rigazul necesar acestor activitii{i de suflet.

Relagiile de monei si valorife predominante in eadeul lor

Angajarea salayiatilor pe principii de rudenie, de cunostinte, de
prietenie sau de competivitate si plo‘reszonahm‘ie ¢l cererl st curriculiom
vitae schimbit radical tipul de relatii specifice de muned. In primul rind,
exte vorba de raporturile pe verticald ce se stabilese intre patron si sa-
lariati si patron si clienfi, i care se Impune autoritaten st per onalitatea
p(ztmnuhu care decide specificul activifatii, modeleazd structura organi-
zatoricid, constiinta s1 comportamentul sahnmhlur Intre membrii intre-
pundem se stabilese relatil destinse, dar cu o limitd. Tsi spun pe nuine,
dar in fata obligatiilor sint foarte fermi. In cadrul firmei se muncmin
mult. Cei ce {in ritmul sint angajatl, cel ce nu pot sint concediati. Nu <e
discutid. Omul este imediat schinthat. Persor mlul trebute sit e adapteze
din mers. Dispare inclinatia spre relatili umane. P mneu.l legea profitului
si pr estigiul firmel. Omul Tutr in al doilea plan in fata intereselor econo-
mice ale firmei. In general, sint angajati oameni mp thili, tineri, care se
adapteazit mai wsor. In multe intreprinderi private relatiile de mun(w
dintre membrii lor sint ca intre egali, de prietenie, de incredere reciproc:
Ei formeazi o familie mai mare. Patronul este mintea si sutletul mtle
prinderii. Kl instaureaza in echipa sa relatii de muned hazate pe respect
si comportament moral. Cunoaste viata si familiile angajatilor «di, pro-
blemele lor. Ii ajutd la nevoie. La Bar Madona, La Intisar — patronii
asiguri o masd gratuitd pe zi oamenilor, 1 ajuld i fe aprovizioneze pentru

familie ¢u cele necesare traivlui. In relatiile eu oamenii, intreprinzitorud
trebuie it fie inimos, bun profesionist, de caracter. Privatizarea este o
chestiune de rezistentii moraldl si fizied. Ea macind multi oameni. In faia
acestui malaxor uman care consumai, arde flinta umania — privatizarea —
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se sehimbi mentalitates despre muned. Constiinta se formeazia mad ales
prin concurenta. Cei ce nu produc de calitate sint eliminati. O concurenti
autenticd, loiald duce la eresterea ealitdfii produselor, & muneii, dar si la
modelarea wnor frasdturi noi ale lueratorului.

In conecluzie

Conliguratia valoried &1 socio-culfurald a personalitatii intreprin-
zatorior este in proces de constitvire. Ceea ce amn inregistrat pind acum
st doar citeva tridsaturi. Un studiu mai amyplu #i in profunzime va conduce
la completarea imaginii cu noi aspecte. Oricum, ITnmea intreprinzitorilor
este tot atit de diversd xi intetexantii pe cit de diverse i fogforescente sint
prodhusele aduse de ex 1 vietile oamenilor. Expozia de culoare si diversi-
tate, de tentatil st promisiuni oferitd de econcmia de piatd, din picate,
va 1 urimatd de o profundid pelarizare a societdfii in cet ce re vor bucura
de culoare g1 diversitate 8i cel a ciror viatd fe va scuige la nivelul uniform
s1 monoeolor al pragulul de siirdcie. Asupra acestui aspect meriti =3 se
opreascd mad mult sociologul.
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