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storia evolutiei familiei nu este altceva

decét istoria dezvoltdrii si modificarii
rolurilor conjugale. Aceastd modificare a
rolurilor s-a materializat in schimbiri lente si
nesemnificative, cu exceptia ultimelor dece-
nii, care au obligat cele doud sexe la o adap-
tare rapida si oarecum fortatd. Studiul de fata
incearci si evidentieze citeva dintre conse-
cintele generate de actuala reconversie a
rolurilor si problemele cu care se confrunta
cuplul contemporan.

Cariera profesionald a femeii si impactul
asupra vietii de familie

Aparitia si proliferarea carierei profesio-
nale si a traiectoriei sociale feminine au com-
plicat destul de mult relatiile interpersonale,
in general, cu partenerul de viati, in special.
Pentru a ne face mai bine intelesi, vom argu-
menta aceastd afirmatie, raspunzéind la trei
intrebari:

Cum priveste bdrbatul cariera profesionald
a femeii ?

Majoritatea bérbatilor privesc cariera pro-
fesionald a femeii ca fiind o sursa de conflict.
Pentru ei, iesirea femeii din carapacea fami-
liei inseamnd, in primul rdnd, neglijarea
atributiilor pe care le indeplinea in mod tra-
ditional. Dacd femeia si-ar efectua aceste
atributii la acelasi nivel, cariera ei profesion-
ala aproape ci n-ar conta. Totusi, birbatii
sunt pe deplin constienti cd exercitarea unei
profesii cere timp, energie, pasiune, dar si
stress, frustrare si oboseald. Ei sunt pusi in
situatia de a intelege si accepta stirile emo-
tionale diverse prin care trec femeile, stéri

generate de cariera profesionala a acestora, de
unde pind mai ieri, doar barbatii erau indrep-
tatiti s# fie intelesi si acceptati. Fi nu mai pot
folosi comportamentul traditional (vin acasa,
citesc ziarul, li se pune masa, li se stringe
masa, se odihnesc si apoi pleaca din nou la
munci), pentru cd femeile, fizic, nu mai pot
sd facd fatd unei astfel de atitudini pasive. Din
aceastd perspectivd, cariera profesionald a
femeii 1i dezavantajeaz3 clar pe bérbati.

In al doilea rand, iesirea femeii din cara-
pacea familiei Tnseamnd emanciparea ei
sociala si culturald, dobandirea unor atribute
considerate, in trecut, doar apartinind bar-
batilor (reflectie, cunoastere, activitate), fapt
care implicd modificarea raportului de autori-
tate si de putere dintre cele doud sexe, dete-
riorarea imaginii barbatului ca fiind <capul
familiei>, sintagma cauzati de ideea ci el ar
f1 singurul aducitor de venit si singurul capa-
bil (datoritd acelor atribute) sid organizeze si
sa conduca celula familiald. Din aceasta per-
spectiva, cariera profesionald a femeti i deza-
vantajeazd clar pe barbati.

In al treilea rind, iesirea femeii din cara-
pacea familiei implicd o Inirecere cu barbatii,
intrecere pe care acestia nu sunt atat de siguri
cd o vor cistiga, in ciuda prejudecitilor si ste-
reotipurilor care apasé cariera unei femei (de
exemplu, daci are copii 1si va neglija munca,
la menopauz3 va avea o comportare capri-
cioasd etc.). Un studiu reprezentativ, care re-
liefeazd importanta prejudecitilor legate de
sex, a fost realizat de K. Deaux si T. Ems-
willer (1974), ce au aritat ci, in explicarea
succesului in afaceri, ceea ce barbatul atribuie
competentei (indiciu al cauzalititii interne),
femeia atribuie gansei (indiciu al cauzalititii
externe). Aceste rezultate au fost obtinute,
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atat pe subiecti de sex masculin, cit si pe
subiecti de sex feminin. E. Sousa si J. Leyens
(1987), referindu-se la vocabularul folosit de
subiecti, observi ci barbatii si femeile vor-
besc aproape in acelasi fel despre succesul
unui birbat, in timp ce vorbesc in termeni
diferiti despre succesul unei femei.

Studiile aratd ci femeile initiazd afaceri
de dou& ori mai repede decit barbatii. in
Marea Britanie, numérul femeilor care detin
propriile lor intreprinderi este chiar de trei ori
mai mare decét cel al intreprinzitorilor br-
bati (Naisbitt si Aburdene, 1990). Autorii
citati considerd ci 1/4 dintre specialistii Tn
finante de pe Wall Street sunt femei. Peste
1/3 dintre directorii executivi pe linie de mar-
keting ai firmei Procter&Gamble sunt femei.
La firma Apple Computer, 30% dintre direc-
tori sunt femei, la fel ca si 40% dintre spe-
cialisti. fn Canada (1/3) si Franta (1/5), un
numdr important de mici intreprinderi sunt
conduse de femei. Prin urmare, (si) din
aceasld perspectiva, cariera profesionali a
femeii 7i dezavantajeazi clar pe birbati.

Asa cum am prezentat lucrurile pani
acum, ar reiesi cd, pentru barbati, cariera pro-
fesionald a femeii induce doar dezavantaje.
Oare asa sa fie ? La o analizd sumari, am
putea identifica cel putin trei avantaje.

in primul rénd, prin simplul fapt ¢& mun-
ceste in exteriorul familiei, femeia a devenit
aducitoare de venit. Acest fapt are repercusi-
uni asupra calitdtii vietii familiale, asupra
confortului si intimitétii de care partenerii au
nevole si pe care pot si si le asigure mai lesne
prin existenta acestei duble cariere. Angaja-
rea masiva a femeii pe piata fortei de munci
a condus insd, nu numai la aparitia unui fe-
nomen social nou si a unei noi categorii so-
ciologice (familia cu dubld carierd), ci si la
inventarierea probiemelor cu care se confrun-
t4 familiile cu doi aducitori de venit. Aceste
probleme, evidentiate de Rhona si Robert
Rapaport (1973), M. Segalen (1996) etc., au
in vedere dilemele identitare, tensiunile lega-
te de retelele de sociabilitate, dilemele cu pri-
vire la norme si cele referitoare la rolul
indeplinit.

In al doilea rand, prin simplul fapt ci
munceste in exteriorul familiei, femeia asi-

gura, fard si vrea, o libertate de actiune mai
mare a bérbatului. Intimitatea personald a
acestuia creste, si ea poate deveni un genera-
tor de satisfactie, atata timp ct sunt indeplin-
ite anumite conditii asupra cirora partenerii
cad de acord anticipat (incredere, sinceritate
etc.). Existenta unui grad minim de autono-
mie, pe care individul contemporan si-l do-
reste din ce In ce mai mult, este favorizat de
cariera profesionald a femeii, in special, a
ambelor sexe, in general,

In al treilea rand, prin simplul fapt ci mun-
ceste In exteriorul familiei, femeia devine mai
fericitd, mai satisficutd, munca oferindu-i
autoimplinire si autorealizare. Practic, satis-
factia conjugald nu depinde atat de faptul,
dacd femeia lucreazi, ci daci ea e constienti
de preferintele sale. Altfel spus, daci o femeie
nu vrea sd lucreze, este cea mai fericiti daci
nu o face, daci vrea si lucreze, este cea mai
fericitd dacd o face. Acest fapt ar putea creste
(si el) calitatea vietii familiale, ar putea fm-
bunititi capacitatea de comunicare intre par-
tenerl, in conditiile in care fiecare valorizeazi
pozitiv munca si activitatea celuilalt.

Acestea ar fi citeva din avantajele gene-
rate de existenta unei cariere profesionale a
femeii. Riméane de vizut dac3, punénd in ba-
lantd si dezavantajele, birbatul este multumit
sau nu de faptul cd femeia incepe si aloce un
timp din ce in ce mai mare unei profesii in
care sperd sa se regiseascd si sd se maturizeze
ca femeie.

Cum priveste femeia cariera sa
profesionald?

Pentru a intelege mai bine cum priveste
femeia cariera ei profesionald, ar trebui si
plecdm de la un studiu efectuat de A. Adams
(1986), in care a incercat si identifice mo-
tivele ce stau la baza deciziei femeii de a se
angaja. El a descoperit patru motive de bazi
ale intrdrii femeii in cAmpul muncii:

® atingerea unor standarde superioare de
existenta;

@ necesitatea de afiliere si mentinerca
conexiunilor emotionale cu altii;

® dorinta de a obtine un statut aseminator
cu cei din jur;
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@ dorinta de putere si de crestere a influ-
entei asupra actiunilor celorlalti.

Dacé primele trei motive au fost explici-
tate, mai mult sau mai putin, in paragraful
privind perceptia bérbatilor asupra intririi
femeii in cdmpul muncii, si facem cateva
referiri si asupra necesititii de afiliere. S-a tot
afirmat, in diverse perioade si de citre diversi
specialisti, cd femeile — fiind izolate Tn cadrul
familiei ~ nu au putut si-si formeze cluburi,
asoclatii, organizatii, s isi exprime puncte de
vedere privind conditia si rolul lor in familie,
sd lupte pentru drepturile si pentru reconsi-
derarea imaginii oferite si receptate de birbati
si de societate, in ansamblul ei. Nevoia unei
solidaritdti feminine, (constientizati de femi-
nism), apare si se poate realiza si prin inter-
mediul intdririi pozitiei femeii In societate,
pozitie la care se poate ajunge cu ajutorul
carierei profesionale.

Necesitatea de afiliere a femeii contempo-
rane pleacd si din relativa izolare de alti
adulti, caracteristic nuclearititii familiei. In
familia traditionald (extins#), casnicele fi-
ceau parte dintr-o retea suportivid de rude,
care le atenuau singuritatea, anxietatea si
sursele de insatisfactie. Sentimentul actual de
izolare este amplificat si de ideea lipsei de
recunoastere pentru munca fiacutd. Altfel
spus, munca in gospoddrie nu se termini
niciodatd, fapt care ingreuiazi experimenta-
rea unui sentiment de implinire. Acest senti-
ment incepe sd fie cdutat in exterior, so-
cictatea oferindu-i recunoasterea pe care
familia nucleard nu putea si i-o mai ofere.

Un alt motiv, la fel de important, este
acela cd femeia vrea — prin profesie — si de-
vind independenti economic. Cu alte cuvinte,
femeia doreste sd-si organizeze viata dupi
bunul plac, nemaifiind constrinsi si se ma-
ritt cu un bérbat, pentru a gisi un suport
material sau si nu divorteze, din teama lipsei
veniturilor, care sa-i asigure o existentd ulte-
rioard decentd. Independenta economici per-
mite femeii si-si caute intimitatea personald,
conjugald si familiald de pe aceleasi pozitii
cu bérbatul, in conditiile in care fiecare are
nevoie de celilalt (emotional, fizic, relatio-
nal) in aceeasi misura.

O mentiune interesantd am mai putea face
relativ la un alt motiv, pe care l-am putea
numi cresterea sentimentului de competentd.
Femeile luptd pentru a dovedi birbatului si
societdtii cd sunt competente in meseriile si
profesiile in care activeazi. Ins4, ambitia lor
de a dovedi c4 sunt bune din punct de vedere
profesional, are la bazii, nu neapirat anumite
capacitdti si aptitudini, ci mai mult vointa de
a ajunge undeva in varful piramidei sociale.
Cénd nu se va mai pune problema discri-
mindrii carierei profesionale in functie de sex,
cind va fi valorizatd pozitiv activitatea fe-
meii, indiferent de ramura sau sectorul in care
lucreazd, femeia ar putea intra Intr-o etapi de
plafonare, etapd in care se gisea birbatul,
pand nu demult. Neavand atéta timp cu cine
s concureze, birbatii s-au trezit dintr-o dati
cd, dacd nu-si schimbi atitudinea fati de
muncd, risci s devind subalternii sexului fru-
mos, ceea ce ar zgandari destul de serios or-
goliul lor destul de nemisurat (in aceastd
privintd). Astfel, la nivel societal, cresterea
sentimentului de competent3 al femeii a indus
0 reactie pozitivd, prin revalorizarea senti-
mentului de competenti al barbatului.

Pentru cd am amintit de discriminare, nu
putem ignora ceea ¢c¢ M. Banton afirma
intr-o recenta lucrare (Discriminarea, 1994).
Autorul citat considerd ci existd trei factori
care favorizeazd discriminarea, in privinta
carierei profesionale:

Experienta

Femeia care isi intrerupe cariera pentru a
creste copii, cdnd se intoarce la locul de
muncd, nu mai e la curent cu noutdtile din
domeniu. Totusi, femeile isi intrerup din ce in
ce mai rar sau reiau din ce in ce mai repede
exercitarea meseriei (Ferreol, 1991). Con-
form afirmatiilor organizatiei de cercetare
CATALYST, specializatid in studierea cari-
erei profesionale a femeii, majoritatea fe-
meilor 1si reiau activitatea la cel mult 6 luni
dupa nastere (Naisbitt si Aburdene, 1990).

Motivatia

Femeile nu sunt la fel de preocupate sd-si
construiascd o carierd profesionald. Insi, asa
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cum am prezentat anterior, cel pufin pentru 0
perioada destul de lungi, ele sunt chiar foarte
motivate si dovedeascd celorlalti cid sunt
competente la locurile lor de muncd, ceea ce
le impulsioneazi si creadd in existenta unei
cariere profesionale.

Investitia

Pdrintii cheltuiesc mai mult pentru edu-
catia bdietilor, decdt pentru a fetelor. Totusi,
nu trebuie ignorat cd, in conditiile scéderii
natalitdtii, creste calitatea educatiei, indife-
rent de sex. Mai mult, societatea uni-sex spre
care tindem (Aries, 1980) urmairestc si
steargii diferentele dintre barbati si femei,
plecidnd — in special — de la socializarea ne-
diferentiata a bdietilor si fetelor.

Acestea ar fi, in esentd, principalele pro-
bleme pe care le ridici, pentru femeie, cariera

ei profesionald. Ele sunt destul de multe pen-
tru a o face si meargii inainte si destul de
putine pentru a o determina sd nu dea inapol.

Ce impact are asupra cuplului cariera
profesionald a femeii ?

Asupra cuplului, cariera profesionald a
femeii ridici probleme de o altd naturd. In
primul rind, existi tendinta ca femeia si se
concentreze foarte mult asupra carierei si sd
ignore la fel de mult viata de familie. Daca
aceastd tendinti este valabild si pentru bérbat,
situatia devine critici pentru functionalitatea
familiei, ca institutie sociald. Gradul de im-
plicare in viata de familie depinde de per-
ceptia asupra modificirii rolurilor, in conditi-
ile existentei carierei profesionale la unul sau
ambii parteneri. Astfel, atunci cind unul din-
tre parteneri esie concentrat mai mult asupra

Sotcu
carierd

| Implicare Implicare
normala slaba
Sotie fard | g p | Sotie cu
carierd carierd
Implicare Implicare I
puternica normala '

Sot fard
carierd

Fig. 1. Modelul implicirii in viata de familie in cuplul modern
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carierei, celalalt trebuie sd preia o parte din
sarcinile domestice ale partenerului, dar pre-
luarea poate fi formali sau angajanti.

Ipoteza pe care o avansim este aceea ca,
in familia cu dublid carierd implicarea este
mai mult formald, pe cand in familia in care
ambii parteneri nu sunt interesati prea mult de
promovare sau de recunoastere social, impli-
carea este mult mai angajanti. In restul situ-
atiilor, ar trebui s ntilnim impliciri medii,
insd aici nu mat putem afirma cu certitudine
dacd ele sunt formale sau angajante sau ci,
cele de un anumit tip ar fi numeric mai multe
decat celelalte (figura 1).

Referitor la implicarea in cariera profe-
sionald, R. Bellah (1985) a realizat o dis-
tinctie interesantd Intre vocea sinelui utilitar
si vocea sinelui expresiv. Sociologul ameri-
can considerd cd indivizii se orienteazi
asupra carierei profesionale in prima perioadi
a vietii lor, pentru a se apropia de limita abso-
lutd a capacitétilor lor. Dupi o perioadi de
timp, €i constientizeazi ci este aproape im-
posibil s& ajungd acolo unde si-au propus, si
se refuleazi in lumea familiei, care le apare
intr-o altd lumind, fiind mult mai mult va-
lorizatd. Rdmane insd de discutat ce mai
poate reface pe plan familial, dupi ce o lungi
perioadd de timp a ignorat, cati ribdare tre-
buie sd aibd partenerul de viati si ce alte
motive au mentinut acea relatie in care sinele
utilitar a prevalat in fata sinelui expresiv.

O altd situatie interesantd, pe care doar o
amintim, ar fi aceea cé, in familiile cu dubla
carierd, cand sotul si sotia si-au Inceput cari-
erele profesionale in acelasi timp, succesul
rapid al unuia poate deveni o problemi
majord pentru celalalt (Baldrige, 1985).

Astfel, in mésura in care au intrat in lumea
ocupationald si in mésura in care au ajuns sa
fie nelinistite, cu privire la succesul competi-
tiv al sotilor lor, femeile tind si fie expuse la
ceea ce psihologil au numit nervozitate mo-
dernd.

in al doilea rdnd, natalitatea va avea fnca
un motiv (alaturi de toate celelalte) si scada,
cariera profesionald a femeii Tmpiedicind-o
sd-si mai doreascd mai mult de unul sau doi
copii. Ins4, nu atét nasterea, cét socializarea
copiilor este ignoratd din ce in ce mai mult,

fapt care implicé o serie de consecinte vizind
raporturile viitoare dintre périnti si copii, con-
flictele intergenerationale ce se pot acutiza si
amplifica. in parantezi fie spus, numdrul
companiilor care organizeazd gradinite pen-
tru copiii angajatilor a crescut. Numai in
SUA, 750 de gridinite cu program zilnic sunt
integrate in cadrul unor companii (Naisbitt si
Aburdene, 1990).

Nu in ultimul rand, accentul pus de fe-
meie pe cariera profesionali si diminuarea
implicarii conjugale si familiale, pot induce
aparitia relatiilor extraconjugale, cu conse-
cinte mai mult sau mai putin grave, mergind
de la revalorizarea propriei relatii interper-
sonale, pind la divort. Relatiile extraconju-
gale pot apirea, fie In cazul ei (cind sotul
nu-i intelege aspiratiile profesionale si atunci
giseste la alt barbat aprecierea pe care o
cautd), fie in cazul lui (care tinjeste dupi
pasiune si afectivitate, dar timpul acordat de
sotie este prea mic pentru nevoile erotico-
sentimentale ale acestuia). Destul de multe
cupluri se destrama, nu pentru ¢i nu ar exista
o comuniune afectiv-sexuald bunid intre
parteneri, i pentru ci timpul petrecut impre-
una este considerat nesemnificativ. Deseor,
s¢ ajunge intr-un moment in-care unul dintre
parteneri nu intelege de ce, dacd relatia lor
<merge>, mai este necesar ca celilalt si se
concentreze asupra carierei profesionale, lup-
tdnd pentru o cauzd nesigurd si abandonand
sau diminuand o armonie dati, cel putin pani
in acel moment. Iar de aici, pana la aparitia
neintelegerilor nu ¢ decét un pas. ..

Poate si de aceea, femeile care opteazd
pentru o carierd profesionald tind sd riméni
in concubinaj o perioadd mai indelungati de
timp sau tind sd se cdsitoreascd cu bérbati
interesati (la rAndul lor) de cariera, pentru ca
acestia le pot intelege mai usor si nu le cer o
implicare atit de puternica in viata conjugald
si familiala.

Dupd cum am incercat sd evidentiem, ca-
riera profesionald a femeii a devenit o cerinta
afirmatd explicit si, alituri de incredere, co-
municare, capacitate empaticd sau relationare
sexuald, se impune ca o0 noui variabild care
influenteazd decisiv armonia/ dizarmonia re-
latiilor din cuplul contemporan. Impactul ei
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este atdt de mare, incdt au apirut opinii
(Belah, si altii, 1985) potrivit cdrora, in ziua
de azi, dorinta de succes sau teama de esec te
face si fii orientat exclusiv cétre cariera pro-
fesionald, pani la a sacrifica familia.

Structura de autoritate si putere in cuplul
contemporan

Familia moderna se caracterizeaza prin-
tr-o accentuati flexibilitate a structurii de au-
toritate si putere. Nu mai existd un model
unic, dominant, in care birbatul decide, atat
in privinta hotérarilor care vizeaza viata con-
jugald, cét si a celor care privesc relatia pa-
rentald, asa cum se intdmpla in traditionali-
tate. Relatia modernd surprinde reciproci-
tatea puterii si autoritatii, pe diferite nivele si
in diferite intensititi, in contextul mai gener-
al al unui egalitarism afirmat si, tot mai des,
pus in practica.

Partea negativa a ideologiei egalitariste a
societdtii noastre rezidd, insd, in faptul ca
orice diferentd este vazutd ca o sursd de
inegalitate (Mendras, 1987), ceea ce ar putea
crea impresia cd toate sarcinile, toate rolurile,
pot fi indeplinite, atit de barbat, cat si de
femeie. Aceastd impresie este total gresitd,
pentru ca existd anumite elemente de speci-
ficitate care diferentiazi cele doud sexe (Mi-
trofan si Ciupercd, 1997), ca sd nu mai vor-
bim ci, de la un cuplu la altul, existd deose-
biri in ceea ce priveste rolurile asumate, In
functie de particularitdtile persoanclor si
relatiei respective.

Din aceastd perspectivd, o egalitate prin
lipsa diferentelor nu este posibild, mai ales ci
existd si punctul de vedere potrivit céruia
orice relatic sociala este esentialmente ierar-
hica. Cu alte cuvinte, intre oricare doud per-
soane, intervine reciprocitatea, dar si asime-
tria, una dintre e¢le tinzdnd s-o domine pe
cealalts. In cuplu situatia este aceeasi, chiar
dacd aici intervin sentimentele de dragoste
sau de afectiune fati de partener.

Prin urmare, egalitatea este posibild cu
ajutorul diferentelor, printr-o complementar-
itate a rolurilor, atitudinilor si comporta-
mentelor celor doua sexe, printr-o echilibrare
a domeniilor si nivelurilor in care cei doi 151

exerciti autoritatea si puterea. Altfel spus,
autoritatea si puterea intre cele doud sexe pot
fi relativ egal distribuite, in conditiile in care
suma activititilor (si importantei acestora)
desfisurate de o femeie ar fi echivalentd cu
suma activititilor (si importantei acestora)
desfasurate de un bérbat.

O problemd importantd, care induce ma-
joritatca neintelegerilor si divergentelor in
cuplu este aceea a implicdrii fiecruia in ceea
ce ar trebui sd facd. Si, poate, nu atit a
implicdrii, cat a perceptiei celuilalt privind
modul in care este efectuatd o activitate sau
alta. In general, fiecare considerd ci se im-
plici mai mult in ceea ce face iar partenerul
mai putin, ignordnd insa faptul ca activititile
analizate nu pot fi comparate iar gradul de
implicare nu poate fi evaluat de cineva care nu
realizeazi activitatea respectivd. Subiecti-
vismul poate fi destul de mare iar disensiunile
pot aparea destul de frecvent, lucru care a
determinat aparitia opiniei potrivit céreia,
relatiile traditionale intre bérbati si femei se
dovedesc mai putin generatoare de conflict si
stress decét cele egalitariene (Liiceanu, 1997).

Sa vedem, insa, ce factori au determinat
flexibilizarea raporturilor de putere in cuplul
modern. in primul rand, emanciparca femeii,
bazald in special pe cresterea nivelului de cul-
turd si informare, emancipare care nu nea-
pérat a diminuat implicarea sexului feminin
in activitdtile traditionale, ci a ridicat pre-
tentiile vis-a-vis de posibilitatile barbatului
de a se implica in ceea ce trata, pdnd nu
demult, cu pasivitate si indiferenta.

in al doilea rand, independenta economic
a femeii este un factor care a generat con-
stientizarea ideii potrivit cdreia raporturile de
putere nu mai pot fi unidirectionale, Tn
conditiile In care femeia nu mai este intre-
tinuta de birbat si poate singura sd-si asigure
subzistenta si si ia decizii in nume propriu,
fard teama de a fi supusd reprosurilor sau
abandonata.

In al treilea rand, implicarea tot mai ac-
centuatd a femeil in viata sociald a dus la
ruperea acesteia de universul ingust al fami-
liei si la largirea orizontului ei privind rolul st
locul femeii 1n relatia de cuplu. Astfel, cu cét
este mai mare numérul de relatii interperso-
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nale, altfel spus cu cat este mai deasi reteaua
sociald a membrilor unui cuply, cu atét este
mai mare probabilitatea ca repartitia autori-
tatii si puterii in respectivul cuplu si fie ega-
litard. Dimpotrivd, cu cit este mai mici
aceastd retea sociald, cu atit creste probabili-
tatea aparitiel unui model unidirectional de
putere si autoritate (in special de la birbat
citre femeie). Cum societatea contemporani
implicd, ca o nevoie sociald, o crestere a re-
latiilor interpersonale, e de presupus ci (si din
acest punct de vedere) flexibilizarea autorit3-
ti1 se va generaliza intr-un viitor mai apropiat
sau mai Indepartat.

Nu in ultimul rand, devalorizarea senti-
mentului in relatia de cuplu a provocat impor-
tante reasezari in structura de autoritate si
putere. Femeia, independentd economic, isi
permite cu o mai mare larghete si experi-
menteze relatii diverse, in contextul dorintei
de a se realiza si a evolua pe plan profes10na1
in acelasi timp, barbatul, din teama de a nu fi
dezamdgit sau pirasit, ori — pur si simplu ~
din nevoia de a cuceri, incearcd si nu se
implice emotional si sentimental prea mult, si
nu creeze o stare de dependentd fatd de par-
tenerd. In general, cuplul sfarsitului de secol
XX minimalizeazd valoarea sentimentului,
fapt care are repercusiuni asupra distributiei
autoritdtii si puterii in relatia dintre cele doui
sexe. Lipsa sentimentului implicd, pe undeva,
si lipsa dominatiei, pentru ci existenta relatiei
functional-sexuale implica, ea insdsi, o re-
nuntare la autoritate si putere, acceptandu-se
deliberat echilibrul decizional.

S3 vedem, acum, ce schimbéri s-au pro-
dus in dinamica rolurilor traditionale. Din
perspectivé parentald, se stie cd mama este

rima autoritate cu care se confruntd copilul.
Fn acelasi timp, legiturile care-l unesc pe
copil cu tatdl sdu se formeazd mai tirziu,
prezenta paterna constituind ia inceput o sim-
pld dublare a prezentei materne, pe care ©
secondeazi si - uneori — o substituie
(Osterrieth, 1967).

In familia traditionald doud erau elemen-
tele care aveau o importantd deosebitd. In
primul rand, caracterul intermitent al pre-
zen(ei paterne si relativa ei raritate duceau la
cresterea valorizarii tatdlui in ochii copilului.

Practic, absenta il ficea dorit si respectat. in
al doilea rand, chiar dacd autoritatea mamei
se manifesta mult mai direct si mai continuu,
tatdl reprezenta in ochii copilului autoritatea
absolutd. De fapt, prin prezenta lui, tatil il
provoca indirect pe bdiat si fie masculin
(fiind omul pe care acesta trebuia si-1 inlo-
cuiascd) si pe fiica sd devind feminini (ap3-
rand ca o anticipare a barbatului iubit), aju-
tindu-si astfel copiii, mai mult decat mama,
sa se instaleze n caracteristicile sexului lor si
sd vadd in acest lucru un fapt pozitiv.

fn familia modemi lucrurile s-au mai
schimbat din ambele puncte de vedere. Pre-
Zenta maternd a devenit si ea intermitenti
prin jegirea femeii pe piata fortei de munci.
Desele absente ale ambilor périnti sau pre-
zenta alternativa a acestora oferd copilului o
altd viziune asupra autoritdtii, de cele mai
multe ori aceasta lipsind. Efectele absentei
autoritdfli sunt multiple, de la accentuarea
arogantet si pand la scaderea sentimentului de
sigurantd al copilului.

Si aici lucrurile sunt interpretabile. De
exemplu, se considerd cd aroganta apare, fie
din neingradirea libertatii de actiune, fie din
nevoia de a cduta autoritatea absenti si de a
stimula puterea si capacitatea de a conduce a
parinttlor. De asemenea, se considerd cd ab-
senta autoritdtii implica, fie scaderea senti-
mentului de sigurantd (copilul avind mare
nevoie sa stie clar ce este permis/interzis), fie
cresterea increderii de sine (poate trai expe-
riente inaccesibile unei educatii restrictive).

Din cealaltd perspectivi, tatdl nu mai re-
prezintd in ochii copilului autoritatea abso-
luta. Sunt cazuri (cind tatal este silit s& so-
meze sau nu mai castiga destul) in care autori-
tatea paternd regreseazd considerabil. Acest
regres poate fi datorat si cresterit autoritaii
mamei. De exemplu, in perioadele de criza
economicd autoritatea mamei care si-a pastrat
serviciul creste considerabil. In esentd, insa,
copilul contemporan isi construieste imagini
proprii ale autorititii parintilor, raportdndu-se
la realitatea sociala actuald si nu la aceea tra-
ditionala, pe care — de altfel — nici n-a cunos-
cut-o (Rocheblave-Spenle, 1964).

fn privinta relatiei conjugale, conceptul de
wuare a deciziilor” este perceput ca fiind unul
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dintre indicatorii principali ce definesc rapor-
tul de autoritate si putere. Totusi, situatia este
relativi, in contextul in care luarea deciziilor
nu este sinonimi nici cu puterea, nici cu
autoritatea. Este posibil ca decizia si fie luata
de citre un membru al cuplului, pentru ci
celilalt membru a delegat functia de luare a
deciziei sau, pur si simplu, nu este interesat.
In aceste cazuri (delegare sau renuntare
deliberatd) puterea pare si fie legatd de cei
care nu 1au decizia. Cu alte cuvinte, dacéd un
membru al cuplului are o capacitate decizion-
ali mai mare decit celdlalt nu fnseamni,
neapirat, ¢i are o autoritate sporitd fatd de
partener.

Situatia se complica si mai mult, in con-
ditiile in care intervin o serie de expectali
gresite privind autoritatea §i puterea pe care
trebuie si le aibd un individ dintr-o anumiti
clasi sociald. De exemplu, birbatul dintr-o
clasi sociald inferioard pretinde autoritate pe
baza modelului traditional, in timp ce, in lua-
rea propriu-zisd a dectziilor, sotia contempo-
rani detine o autoritate substantiald. Aceasta
discrepantd intre autoritatea pe care barbatul
crede ca ar trebui s-o aibd si puterea pe care o
detine de fapt, cauzeazi o instabilitate mari-
tald considerabila.

Tocmai de aceea, in stabilirea structurii de
autoritate si putere in cuplu trebuie s3 se tind
cont de mai multi indicatori, care, intercore-
lati, s defineascd mai exact raporturile dintre
parteneri. Intervine, in acest caz, relatia ca-
uzald complexd, neliniard, potrivit céreia o
multitudine de cauze (x1, X2... xn) pot con-
duce la producerca efectului, dintre acestea
unele fiind mai importante, mai vizibile sau
mai frecvente decét altele. Totusi, neactio-
nand impreund si deodatd (Minzat, 1999),
intre aceste cauze nu existd o relatie unica sau
siguri, ceea ce face ca raporturile de autori-
tate si puterc s aibd la baza cauzalititi neli-
niare, corelate permanent cu probabilitatea,
nu cu certitudinea.

Acest fenomen tinde s se generalizeze In
societatea contemporani deoarece raporturile
de autoritate si putere tind sd devind negocia-
bile si mereu schimbitoare, in functie de apa-
ritia/modificarea/disparitia unor factori cu rol
important in influentarea cauzelor ce gene-

reazi aceste raporturi. Orice negociere sau
redefinire a importantei unui indicator poate
avea ca efect modificarea autoritdtii in cuplu.
De exemplu, revenind la conceptul de ,Juare
a deciziilor”, numeroase cercetiri aratd faptul
ci (la nivel declarativ) luarea deciziilor se do-
reste a fi egalitard, cu exceptia zonei finan-
telor, unde sotiile preferd decizii reciproce, in
timp ce sotii mai degraba ar despdrti zonele
de cheltuiald si ar decide unilateral. Acest
fapt ridicd noi probleme, atit in domeniul
deciziilor privind cheltuirea bugetului fami-
liei, cat si in relatia de interdependentd cu
celelalte cauze (cine aduce mai multi bani in
familie, cine are prioritafi mai mart in viitorul
apropiat etc.) care pot influenta structura de
autoritate si putere.

Incercind o concluzie, autoritatea si pute-
rea in familia moderna se afl3 intr-un perma-
nent proces de constructie si reconstructie, in
functie de negocierile ce au loc intre parte-
neri, de atitudinile si comportamentele aces-
tora vis-a-vis de rolurile pe care le inde-
plinesc 1n familie si de statusurile ocupate in
afara ei.

Relatiile parentale si viziunea asupra
socializarii

Astdzi existd o diversitate de moduri in
care pdrintii isi asumd responsabilitatea so-
cializarii copiilor. Din aceasta perspectiva, au
aparut forme atipice de autoritate (a copiilor
fatd de périnti, a tinerilor fatd de varstnicl
etc.). Referindu-ne la formele atipice de auto-
ritate, sd mentiondm c4, in literatura sociolo-
gicd si psihopedagogicd se impune cu tot mai
multd putere un nou concept: educafia inver-
sd. Aceasti sintagmad se referd la faptul cd pa-
rintii admit ca au de invitat de la si mai ales
impreund cu copiii lor. Cu alte cuvinte, co-
municarea intre périnti si copii se realizeaza
in ambele sensuri: cu cat copilul se dovedeste
mai ascultitor si intelegitor, cu atét este — la
randul lui - ascultat si inteles mai mult (Stan-
ciulescu, 1998).

Desi conceptul de educatie inversd este
relativ recent, ideea conform céreia parintii
invatd alaturi de copii (culturd co-figurativd)
sau chiar de la copii (culturd pre-figurativd) a
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apdrut mai demult (Mead, 1971), fiind expri-
mata prin cele doui sintagme, care ilustreazi
diferenta fatd de situatia clasic3, cind copiii
invata de la parinti (culturd post-figurativd).

Ca o concluzie a acestei perspective gene-
rale asupra procesului de socializare in fami-
lia modernd, putem afirma ca relatia pirinte-
copil se bazeazi pe alte principii, comparativ
cu cele care guverneazi familia traditional3,
iar ideea fundamentald este aceea ci adoles-
centa si chiar copildria au devenit etape de
pregdtire pentru momentul extrem de impor-
tant al pérdsirii ciminului. Copiii 1si iaw/li se
acordd mai multd libertate, mai multi auto-
nomie, mai multd responsabilitate, separarea
si individuatia devenind probleme firesti.
Pardsirea caminului inseamni, intr-un fel, o a
doua nastere (Bellah si colab., 1985) iar copi-
i1 se pregdtesc/sunt pregititi de la o varsti din
ce in ce mai micd pentru aceasta, in conditiile
in care — oricum — convietuirea ar fi fost des-
tul de dificild, date fiind divergentele de va-
lori, atitudini, mentalitati, stiluri de viat#.

Sa Incercdm acum s privim socializarea
din perspectiva celor doud sexe. Desi anumite
Influente traditionale au ramas, s-au modifi-
cat destul de multe lucruri in aceast privinti.
De exemplu, s-a diminuat considerabil ceea
ce multi sociologi au considerat a fi baza
diferentei de socializare a celor doud sexe:
axa sedentarism-mobilitate. In trecut, fetele
erau incurajate sa riméni sedentare iar biietii
sd devind mobili. Ele erau mai intotdeauna
antrenate in activititi desfisurate in spatiul
limitat §i inchis al gospodiriei (Benedict,
1943), in vreme ce, foarte de timpuriu, biietii
erau expediati sa se joace afard. Pe misura ce
inaintau in vérstd, fetele isi procurau ocazii de
<a iesi> dar, spre deosebire de baieti, ele nu
mergeau afard, ci ieseau pentru a merge unde-
va (Lafont, 1980).

Aceste caracteristici traditionale s-au des-
trdmat progresiv. Azi, fetele ies pe strada de
la 12-13 ani, se amestecd cu bdietii de varsta
lor, se intorc seara tarziu. Ele se lovesc de
toate problemele ce le ridicd mobilitatea si isi
formeazi o perspectiva mult mai largi asupra
vietil, dorindu-si mai mult de la ea.

Strins legatd de aceastd axd este si axa
public-privat, care a suferit si ea numeroase

modificdri, Progresiv, s-a renuntat la ideea ci
bérbatii actioneazi (doar) in spatiul public si
femeia (doar) in spatiul privat, ceea ce a ge-
nerat schimbdri in procesul socializirii celor
doud sexe. De exemplu, astizi, datoriti cu-
ceririfor feminismului, devine din ce in ce
mai normal ca fata si fie incurajatd si stu-
dieze, sd intre pe piata fortei de munci etc.
Totusi, mai persisti mentalitatea potrivit
cdrela, dacad nu reuseste, va fi iertat} de cei
din jur mult mai usor decit un biiat, cici de
la ea se cere — in special — un alt soi de
realizare: si fie femeie, sd nu-si piardd femi-
nitatea (de Beauvoir, 1949).

Axa pasiv-qctiv se supune aceluiasi pro-
ces de transformare. Fetele sunt invitate si
devind active, sd renunte la pasivitatea
traditionald, care — aplicati la conditiile soci-
etdiii contemporane — le-ar fi izolat, le-ar fi
frustrat,

In fine, numeroase schimbari a suferit si
axa dependentd-autonomie. Fetele sunt edu-
cate astfel Incit sd poatd depisi stadiul de
dependenta fati de sexul opus si sa devini tot
mai libere Tn optiunile lor de viati.

Dupd cum se observa, socializarea fetelor
a devenit din ce In ce mai complexa si mai
dificild. Si aceasta, nu atat pentru ca ar impli-
ca eforturi sau costuri foarte mari, ci din
cauza faptului cé trebuie inldturatd o mentali-
tate care a facut din femeie o fiinta sedentard,
pasiva si dependenti, ce-si limita viata doar la
spatiul privat.

Ce s-a schimbat, insd, tn socializarea ba-
ietilor? Mai nimic important, pentru ci ei
merg in continuare pe linia mobilitate-
activism-autonomie, actionind cu prepon-
derentd n spatiul public. Nu au intervenit,
deci, schimbari de fond. Modificérile care au
apdrut tin de constientizarea faptului ci
bdietii trebuie sd devind mai expresivi, si nu
doar instrumentali, accentuind si latura afec-
tiv-emotionald, nu numai pe cea economica.
Ceea ce pare mai surprinzitor este faptul ca
baiatul trebuie socializat astfel incét s3 ac-
cepte ca va deveni dependent de femeie, pen-
tru cd ea tinde sd devind autonoma iar acest
lucru implica o dependenti reciproca.

De fapt, ambele sexe, se zbat intre nevoia
de existentd autonomd si cerinta de a fi altce-
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Fig. 2. Model ipotetic de relationare intre sexe (I)

va: ele sunt Tnvitate cé, pentru a atrage sexul
opus, trebuie si caute sd placd, cu alte
cuvinte, trebuie sa se transforme in obiecte,
si renunte la autonomia lor (de Beauvoir,
1949). Acest lucru era valabil doar pentru
fete, pnd nu demult. Redimensionarea
socializérii impune si béietilor cerina de a
atrage si cuceri ceea ce inainte era oferit §i
posedat.

Avind in vedere aceste modificiri, pot
apirea douid efecte majore (Ciuperci, 2000):

1) Realizarea unui compromis intre ten-
dinta femeii de a deveni o fiin{d mobild —
activd — autonomad si acceptarea de cétre bir-
bat a unei forme atecnuate de sedentarism-
pasivitate-dependentd. Cu alte cuvinte, o

intdlnire a celor doud sexe intr-un punct de
echilibru, o simbiozi intre viata publici si cea
privatd, valorizate, atit de citre birbat, cét si
de ciitre femeie. Acest model de relationare
intre cele doud sexe ar reprezenta forma cea
mai viabild si functionali de uniune si, poate,
unica solutie de a salva familia, ca institutie
sociald, in perspectiva anilor ce vor urma.

2) Nerealizarea compromisului intre ten-
dinta femeii de a deveni o fiin{d mobild —
activd — autonomad si acceptarea de citre bir-
bat a unei forme atenuate de sedentarism-
pasivitate-dependentd. Nu va exista, practic,
un punct de echilibru, ci o permanentd intre-
cere intre femeie si birbat (in a-si dovedi lor
insisi, dar si celuilalt ci sunt mai buni), o

F || B
SEDENTARISM > MOBILITATE
PRIVAT §—»p PUBLIC
it > AUTONOMIE
DEPENDENTA AL
-
PUNCT DE
ECHILIBRU

Fig. 3. Model ipotetic de relationare intre sexe (II)
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competitie a sexelor in care cuplul nu are prea
mult de castigat. Desigur, in anumite domenii
femeile vor intrece birbatii, in altele vor
rdméne in urma lor, manipularea fiind una din
modalititile la care se va apela in aceastd
infruntare care pune mai presus méndria si nu
ratiunea, ambitia si nu sentimentul. De aceea,
este foarte posibil ca familia si fie din ce In ce
mai mult ignorati iar alternativele la ciisitorie
sd prolifereze, intr-atat, incit si devinid o
problemd sociald.

Concluzionédnd, la nivelul opiniilor si al
intentillor educative, numérul parintilor care
pregitesc un destin diferit copiilor lor, in
functie de sexul acestora, este tot mai mic
(Durning, 1995). Comportamentul celor care
continud, constient sau nu, si transmita valori
diferentiatoare, poate fi explicat cu ajutorul a
trei tipuri de logici parentale (Bell, 1979):

- 0 logica a traditiei;

- 0 logica functionalista;

~ 0 logica a utlitdtii sociale a respectarii
stereotipurilor.

Totusi, perspectiva este destul de clara, iar
societatea spre care ne indreptdm este una in
care toatd lumea incepe sd poarte aceleasi
haine, aceleasi bijuterii, aceiasi tunsurd. Ti-
nerii vor trdi, dacd nu si iritesc deja, intr-o
modernitate imediatd si schimbdioare, fird
trecut sau viitor, distinctd de societatea celor in
varsta si de istoria ei (Lafont, 1980). Tineretea
(naturala si liberd), nu va mai fi tréité social, c1
senzual, intr-o societate unisex (Aries, 1980),
in care atitudinile, hainele si apartenenta se
desexualizeaza si se uniformizeaza.

Concluzii

Avind in vedere schimbarile intervenite
in trecerea de la traditionalitate la moderni-
tate, considerdm ca societatea contemporand
impune generalizarea a trei tipuri de femei
(A. Adler, 1927):

1) Femeile care adoptd o orientare ,,mas-
culind”. Preferd ocupatiile rezervate barba-
tilor, manifestd opozitie fatd de relatiile ero-
tice si fatd de cisatorie. Daca intré, totusi, in
asemenea relatii, le perturbd prin straduinta
de a-si impune dominatia, de a fi superioare
partenerului. Le putem numi femei agresive.

2) Femeile care nu refuzd rolul lor femi-
nin, dar care constientizeazd cd sunt infe-
ricare bdrbatilor, osandite si joace un rol
secundar. Ele isi indeplinesc rolul mai mult
din obligatie si mereu incearcd sa schimbe
céte ceva, in lupta cu ele insele si cu ceilalti,
nerenuntand usor, chiar dacd intdmpina difi-
cultdti. Le putem numi femei izolate.

3) Femeile care nu vor sd-si schimbe
rolul, pentru cd nici nu constientizeazd cd se
poate acest lucru. Ele isi indeplinesc rolul
stiut, convinse fiind ci aceasta este menirea
lor. In ceea ce fac pun pasiune, valorizeazi
(uneori) excesiv iubirea si devotamentul. Le
putem numi femei docile.

Pe de alid parte, noi considerdm cid
parteneriatul modern implica existenta a trei
tipuri de barbati:

1) Barbatul care acceptd noul rol si il
efectueazd din convingere, punand pasiune in
tot ce face si crednd conditiile unei relatii
functionale, bazate pe intelegere si respect
reciproc. {i putem numi birbati docili.

2) Bdrbatul care nu acceptd noul rol, dar
il efectueazd fdrd convingere, implicandu-se
atét cét relatia sa nu devind disfunctionala. Ii
putem numi barbatt izolati.

3) Bdrbatul care nu acceptd noul rol si
nici nu il efectueazd, considerand cé relatia de
tip traditional e indicatd pentru functionali-
tatea cuplului. {i putem numi barbati agresivi.

Aceste trei tipuri de bérbati pot fi rapor-
tate la cele trei tipuri de femeie, prezentate
anterior. In continuare, daci suprapunem
aceste combinatii peste tipologia construitd
de lolanda Mitrofan (1989), tipologie ce 1a in
calcul trei parametrii, $1 anume:

1. gradui de tensiune generat de natura
conflictului (ridicat/moderat/scdzut);

2. forma de manifestare predominantd a
conflictului (manifesti/latentd);

3. durata conflictualitdtii (continud/inter-
mitentd),

vom putea emite urmatoarele ipoteze:

1. cuplul constituit din bdrbat agresiv -
femeie agresivd este caracterizat prin con-
flictualitate manifestd. continud, cu tensiune
crescutd, ce prezintd mare potential dizolvant
si psihopatogen pentru unul sau ambii par-
tenert,
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Fig. 4. Tipuri de cuplu in societatea contemporani

2. cuplul constituit din bdrbat agresiv —
femeie izolatd este caracterizat prin conflict-
ualitate manifestd. continud, cu lensiune
moderatd, ce are o evolutie instabili, cu  ten-
dintd de deteriorare a esentei relatiei conju-
gale, dar cu mentinerea structurii de cuplu,
intr-o formuld de pseudoconjugalitate;

3. cuplul constituit din bdrbat izolar —
femeie agresivd esle caracterizat prin con-
flictualitate manifestd. continud, cu tensiune
moderatd, ce are o cvolutie instabild, cu
tendintd de deteriorare a esentei relatiei con-
Jugale, dar cu mentinerea structurii de cuplu,
intr-o formuld de pseudoconjugalitate;

4, cuplul constituit din bdrbat izolat — fe-
meie izolatd este caracterizal prin conflictua-
litate manifestdl, intermitentd. cu (ensiune
crescutd, ce prezintd potential dizolvant sem-
nificativ, care nu totdeauna se finalizeazi cu
separarea solilor, dar faciliteazd dezvoltarea
dizarmonici a relatiei conjugale;

5. cuplul constituit din bdrbat docil — fe-
meie izolatd este caracterizal prin conflictual-
itate manifestd, intermitentd, cu tensiune
moderatdi, ce prezintd potential dizolvant
scizut;

6. cuplul constituit din bdrbat izolat —
femeie docild este caracterizat prin conflict-

ualitate Jatentd, continud. cu tensiune mode-
rati. In acest cuplu, conflictualitatea planeazi
deasupra relatiei ca urmare a unui grad de
frustrare reciproc intretinut;

7. cuplul constituit din barbat docil -
femeie agresivii este caracterizat prin con-
flictualitate [latentd, continud, cu tensiune
scdzued, ce favorizeazi efortul de acomodare
reciproci, producind coreclii permanente ale
conduitelor interactionale pe linia sincro-
nizrii lor.

8. cuplul constituit din barbat agresiv —
femeie docild este caracterizal prin conflic-
tualitate latentd. intermitentd, cu tensiune
moderatd, ce faciliteazd acomodarea interper-
sonald, datoritd caracterului ei de stimulare
reciprocd prin forme agreabile cum ar fi: iro-
nia, persiflarea elc.

9. cuplul constituit din barbar docil - fe-
meie docild este caracterizat prin conflictua-
litate_latentii, intermitentd. cu tensiune sci-
zutd, ce evolueaza rapid citre asimilare inter-
personald, partenerii preludnd si asimilénd
reci{:»mc puncte de vedere initial diferite.

ncercind o concluzie, societatea contem-
porand amplificd aparitia conflictelor in fa-
milie, prin faptul ci ne aflim intr-o perioadi
de redefinire a rolurilor masculine si femi-
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nine, perioadd acceleratd de feminism. Pe de
altd parte, atdt redefinirea rolurilor, cat si
intelegerea eronatd a ei, favorizeazi aparitia
unor comportamente de sex-rol foarte diver-
sificate §i ambigue, care intretin dizarmonia
si disensiunea in cadrul cuplului. Practic, tra-
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diverse gender-role behaviours, which encou-
rage arguing and dissatisfaction within the
couple. My study is focused on some of the
consequences generated by the on-going
reconversion of gender roles and on some of
the problems of contemporary couples.



