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Volumul abordeaza un subiect amplu
dezbatut pe agenda politicii publice europene
in contextul societatii bazate pe cunoastere
axatd si pe tranzitia tinerilor de la scoald la
piata muncii si actualelor trenduri demogra-
fice. Afectati de recenta criza economica, ti-
nerii reprezintd mai mult de o cincime din
populatia totala si confrunta dificultati in in-
tegrarea pe piata muncii chiar si atunci cand
detin studii superioare. In conditiile cresterii
alarmante a ratei somajului in randul tineri-
lor, atingerea obiectivelor europene comune
incluse in strategia ,,Europa 2020” necesita
adoptarea unor masuri care sd le faciliteze
cresterea gradului de insertie profesionala.
Autoarea Mariana Bélan este doctor in mate-
maticd si economie, cercetdtor stiintific I in
cadrul Institutului de Prognoza Economica al
Institutului National de Cercetéri Economice
,»Costin C. Kiritescu” al Academiei Romane.

Lucrarea isi propune ,,sd analizeze pro-
blemele actuale ale pietei muncii tinerilor in
context national si european, in vederea ga-
sirii unor solutii pentru cresterea gradului de
insertie al tinerilor pe piata muncii, dar si
pentru a contracara efectele sociale si econo-
mice generate de numarul mare de tineri so-
meri sau NEET” (tinerii care nu sunt in nici
un sistem de educatie sau formare profesio-
nald si nici pe piata muncii) (p. 4). Pe langa
identificarea particularitatilor si a probleme-
lor specifice tinerilor in perioada post-criza,
lucrarea si-a propus sa analizeze consecintele
economice si sociale ale participarii pe piata
muncii a tinerilor, dar si strategiile si politi-
cile de ocupare adoptate in Uniunea Euro-
peana si in Romania. Un alt obiectiv al lucra-
rii este identificarea principalelor probleme
ale ofertei educationale si a mecanismelor
pentru cresterea adaptabilitatii ofertei la ce-
rerea pietei de munca. Nu in ultimul rand, vo-
lumul si-a propus estimarea si prognoza ratei

NEET si a somajului in randul populatiei ti-
nere de la noi din tara prin metode markovi-
ene si econometrice. Din punct de vedere
metodologic, au fost utilizate metode statis-
tice si modele econometrice (prognoza pe
termen scurt a ratei somajului si a ratei
NEET), dar si modele de tip Markov (prog-
noza mobilitdtii salariatilor tineri pe piata
fortei de munca si a nivelului abandonului
scolar). Datele utilizate provin de la instituti-
ile publice centrale de profil Ministerul Mun-
cii si Justitiei Sociale (Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca), Ministe-
rul Tineretului si Sportului), Institutul Natio-
nal de Statistica si de la Comisia Europeand
(Agentia pentru Educatie, Audiovizual si
Culturda, EUROSTAT), Consiliul Europei,
Organizatia Natiunilor Unite (Organizatia
Internationald a Muncii), Banca Mondiala si
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica. Documentele programatice de la
nivel european si national referitoare la
munca, tineri si insertia lor profesionald au
fost analizate alaturi de literatura de speciali-
tate nationald si internationala. Ca structura,
volumul include o introducere, cinci capitole
si o parte finala dedicata concluziilor si con-
tributiilor originale.

Primul capitol ,,Piata tinerilor. Compo-
nentd a pietei muncii” debuteaza cu un scurt
istoric al pietei muncii. Printre primele regle-
mentdri romanesti privind raporturile de
muncd mentionam Codul Civil din 1864. A
doua parte trece in revistd componentele si
structura pietei muncii. Ultima parte este de-
dicata specificului pietei muncii populatiei
tinere analizata din perspectiva guvernamen-
tala/administrativa, din cea a firmelor si din
cea individuala a tinerilor.

Al doilea capitol ,,Particularitatile si pro-
blemele pietei muncii tinerilor” analizeaza
ocuparea si somajul tinerilor pe piata muncii
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in Romaénia si Uniunea Europeana, continu-
tul cererii si ofertei de fortd de munca tinere
si repere asupra salarizarii tinerilor in unele
tari din Uniunea Europeana, Situatia tinerilor
NEET este cercetatd din mai multe perspec-
tive: dimensiuni, caracteristici si costuri ale
populatiei tinere NEET; caracteristici gene-
rale ale tinerilor NEET, principalele trasaturi
ale populatiei NEET, factori determinanti ai
incadrarii tinerilor in categoria NEET si con-
secinte economice si sociale ale intrarii tine-
rilor in categoria NEET. In functie de parti-
ciparea si interesul fatd de activitatea politica
si sociald din societate, statele membre ale
Uniunii Europene au fost clasificate in trei
mari categorii: grupul tarilor scandinave (nu
apar diferente semnificative intre tinerii
NEET si cei angajati sau din sistemul de edu-
catie si formare), grupul tarilor Europei Cen-
trale si de Est (angajarea democratica si so-
ciald sunt mai mici in randul tinerilor NEET
decat al celor incadrati in muncé sau educa-
tie) si grupul tarilor din sudul Europei (Por-
tugalia, Spania, Italia si Grecia unde grupul
NEET participa activ la viata politica si soci-
ala).

Capitolul urmator reprezintd o analiza
comparativa: ,,Politici de ocupare a fortei de
munca tinere In Romania si Uniunea Euro-
peand”. La nivel european sunt trecute in re-
vista strategiile si politicile pentru ocupare —
obiective ,,Europa 2020” cu accent pe forta
de munca tanara, dar si politicile de ocupare
a tinerilor in state membre, mobilitatea tine-
rilor pe piata fortei de munca si experienta
versus adaptabilitate, inovativitate si perfor-
mantd. La nivel national sunt analizate stra-
tegiile si politicile de ocupare. Capitolul se
incheie cu doua subcapitole dedicate impac-
tului economic al societatii bazate pe cunoas-
tere asupra pietei fortei de munca tinere si
consideratii privind echilibrele si dezechili-
brele pe piata fortei de munca a tinerilor si
politici de ajustare.

»Iranzitia de la scoald la viata activa.
Performante in ocupare ale absolventilor”
este titlul urmatorului capitol si include o
analizd a principalelor probleme ale ofertei
educationale, competentele si aptitudinile

pentru stimularea insertiei profesionale per-
formante a tinerilor, mecanismele pentru
cresterea adaptabilitatii ofertei la cererea pie-
tei muncii si aplicarea metodei componen-
telor principale pentru analiza impactului
masurilor active aplicate pe piata muncii ti-
nerilor.

Ultimul capitol este dedicat elementelor
de prognoza ale pietei fortei de munca tinere
si include metode si modele de prognoza a
indicatorilor pietei muncii tinerilor utilizate
in literatura de specialitate si prognoza pietei
fortei de munca tinere in Romania.

Volumul contribuie semnificativ la oferi-
rea unei imagini de ansamblu atat a politici-
lor adoptate la nivel european si national in
domeniul imbunatatirii participarii profesio-
nale a tinerilor, cat si a particularitétilor pie-
tei muncii tinerilor. Piata muncii romanesti
din perioada tranzitiei poate fi caracterizata
prin: ,,segmentarea si rigiditatea sporite, fle-
xibilitatea redusa in plan profesional; mobi-
litatea redusa in plan teritorial; absenta unei
legaturi directe intre productivitate si salarii;
gradul ridicat de sindicalizare formald; ab-
senta serviciilor sociale corespunzatoare
unei piete a muncii dintr-o economie de piata
libera, suprareglementarea legislatiei mun-
cii, fara a lasa loc pentru conditiile necesare
existentei unei piete libere a muncii” (p.
234). Analiza tranzitiei tinerilor de la scoala
la piata muncii a evidentiat eficienta masuri-
lor active adoptate (formarea profesionala,
informarea, consilierea profesionala si sti-
mularea incadrarii In munca a absolventilor
institutiilor de invatdmant). Crearea de in-
strumente de prognozd a pietei fortei de
munca tinere reprezinta un alt element de in-
teres al volumului.

Lucrarea este extrem de utild nu doar
pentru mediul academic, ci si celor intere-
sati de dinamica pietei muncii, in special
din perspectiva insertiei profesionale a celor
la inceput de cariera. Propunerea unor me-
tode de estimare a dinamicii fortei de munca
tinere permite factorilor decidenti sa evalu-
eze si sd monitorizeze vulnerabilitatile tine-
rilor pe piata muncii si sa fundamenteze
adoptarea unor politici adecvate de formare
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vocational-profesionald si de ocupare dura-
bila. Totodata, lucrarea contribuie la creste-
rea capacitatii mediului academic din Ro-
mania de a dezvolta parteneriate strategice
in vederea valorizarii rezultatelor stiintifice
obtinute.
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