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Sergiu Lucian Raiu ne supune atentiei un
foarte interesant volum bazat pe cercetarea
din cadrul proiectului ,,Rezultatele adoles-
centei. O viziune longitudinald privind influ-
entele contextului social asupra tranzitiilor
de succes citre viata adultd”, in cadrul caruia
a fost asistent de cercetare. Datele sunt cu-
lese in perioada 2012-2015 care se supra-
pune cu perioada in care autorul a urmat
cursurile Scolii Doctorale de Sociologie a
Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

Componenta empiricd a volumului este
precedatd de o serioasa si documentata parte
teoretica. Primul capitol, Tinerii o problemd
sociala, abordeaza, agsa cum se mentioneaza
si In introducerea cartii, ,,tema maturitatii
emergente a tinerilor din Romania precum si
debutul primei experiente in muncd”. Una
dintre intrebdrile la care isi propune autorul
s raspunda prin aceasta carte este: Care sunt
factorii care determina prima experientd in
munca a tinerilor si cum aratd aceasta? Tran-
zitia tinerilor spre maturitate incepe sa fie
privitd ca o problema sociala, deoarece exista
tendinta de a atinge criteriile care definesc
maturitatea mult mai tarziu fata de generati-
ile dinainte. Aceasta tranzitie include eveni-
mente precum: primul loc de munca si casa-
toria.

Capitolul mai prezinta contextul social al
tranzitiei tinerilor spre maturitate, defineste
conceptele frecvent utilizate, cum sunt: tine-
rete si maturitate. Un aspect important abor-
dat este cel al perioadei adulte emergente —
fiind considerata a fi perioada intre 18 si 25
(30) de ani. in acest interval tinerii nu se con-
siderd nici adolescenti, nici adulti, cea mai
potrivitd atribuire fiind cea de ,,adult in deve-
nire”.

Caracteristici ale acestei perioade — peri-
oada adultd emergentd — abordate in teoria
lui J. J. Arnett (2000), sunt senzatia de traire

intre doud perioade, explorarea identitatii,
concentrarea pe sine, instabilitatea, varsta
ritate emergenta — reprezintd chiar un stadiu
de viata distinct, In care tinerii se axeaza mai
mult pe sine si autoexplorare.

In tranzitia tinerilor spre maturitate sunt
intalnite anumite aspecte in parcursul lor pre-
cum contextul social in schimbare, cerintele
ridicate, Invatarea pe tot parcursul vietii, dar
si dificultatile de angajare pe piata muncii,
stabilirea de relatii si diferentierea de adulti.

Tineretea este definita ca fiind o perioada
de tranzitie de la dependenta din copilarie la
independenta perioadei adulte. ,,Tanarul”
este definit de ONU ca fiind persoana cu var-
sta intre 15 si 24 de ani. Legea tinerilor din
Romania considera tinerii ca fiind cetétenii
activi intre 14 si 35 de ani, iar lucrarea scrisa
de Raiu la aceasta categorie face referire.
Cand ne referim la tinerii din Romania, aces-
tia se confruntd cu situatii dificile care i
afecteaza in cele din urma.

Oportunitdtile de angajare sunt limitate
chiar daca facultatea reprezintda pentru multi
dintre tineri un aspect important spre accede-
rea la statutul de adult, dar lungeste momen-
tul intrarii pe piata muncii. Somajul si exclu-
ziunea sociald reprezintd un risc pentru
tinerii care de timpuriu nu mai fac parte
dintr-o formd de scolarizare sau formare pro-
fesionala. Printre obstacolele importante
pentru intrarea pe piata muncii sunt lipsa
competentelor profesionale sau mediile defa-
vorizate din care provin unii tineri.

in etapa de trecere inspre stadiul de tanar
sunt intilnite schimbari majore care pot
aduce uneori dificultati greu de depasit. Atat
Dictionarul Explicativ al Limbii Romdne
(1998), cat si Noul Dictionar Explicativ al
Limbii Romdne (2002) definesc termenii de
»matur” si ,,adult” prin aceeasi expresie, ca
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fiind o ,,stare de dezvoltare deplina”. Intere-
sant este insa faptul ca studentii cuprinsi In
cercetare au facut diferenta intre a fi matur si
a fi adult, asumandu-si principii, valori sau
responsabilitati, dar constientizdnd totusi
faptul ca nu au o independenta financiara.

De ce sunt tinerii o categorie socio-demo-
graficd importanta? Cum sunt de fapt tinerii
de azi? Tocmai la astfel de intrebari raspunde
studiul panel longitudinal pe cohorta de ti-
neri nascuti in 1994-1995.

Capitolul al doilea abordeaza incluziunea
sociald a tinerilor, prin prisma educatiei §i a
incluziunii pe piata muncii. Tinerii NEET’s
(15-29 de ani) prezinta dificultati in tranzitia
de la scoala la piata muncii. Parcurgerea unei
facultati nu asigura si succesul unei insertii
pe piata muncii, aceasta si din faptul cé este
deficitard in a oferi abilitati practice, atit de
necesare. Din aceasta problematica s-au nas-
cut de-a lungul timpului stagii de practica,
programe si proiecte care sa raspunda acestei
nevoi, pe de-o parte, a studentilor de a do-
bandi aceste abilitati, iar pe de altd parte a
angajatorilor care au nevoie de punerea in
practica a cunostintelor dobandite.

Autorul pune intrebarea: este importanta
pregétirea tinerilor pentru integrarea pe piata
muncii? Cum este caracterizata o tranzitie de
succes spre un loc de munca si inspre o cari-
erd? Au fost mentionate atat criterii extrin-
seci, cat si criterii intrinseci cum e satisfactia
la locul de munca. Vocatia si aptitudinile sunt
principalii factori in alegerea profesiei tineri-
lor.

Printre riscurile excluziunii tinerilor de
pe piata muncii se numara mai ales lipsa de
experientd profesionald. La finalul anului
2013, conform Eurostat, peste 5 milioane ju-
matate de tineri sub 25 de ani erau someri in
UE-28. Raiu subliniaza importanta volunta-
riatului, a stagiilor de practica si a antrepre-
noriatului. Acestea sunt reale oportunitati pe
care tinerii le au la indemana in vederea dez-
voltarii abilitatilor de viata si care duc in cele
din urma la imbunatatirea si chiar cresterea
angajabilitatii acestora.

Capitolul al treilea abordeaza teorii im-
portante ale tranzitiei spre maturitate si chiar

perspectiva structuralist-functionalista.
Aceasta este centratd pe nevoile sistemului
social si pe structurile ce indeplinesc aceste
nevoi.

Stratificarea sociald, spune Parsons, este
menitd sd creascd diferentierea dintre oa-
meni. Teoria sa a stratificarii aratd cd unele
locuri de munca detin un prestigiu mai mare
si sunt mai bine remunerate prin prisma abi-
litatilor solicitate, a banilor, a timpului si a
pregatirii necesare. Robert K. Merton afirma
faptul ca fiecdrui status 1i corespunde un set
de roluri si fiecare persoand ocupa o varietate
de statusuri cu propriul set de roluri. Mediul
familial este acela care 1si lasd amprenta asu-
pra formarii valorilor si are o influentd asu-
pra traseului spre maturitate. Este mentionata
in cadrul acestor teorii si cea a capitalului so-
cial, dezvoltat de Coleman, care include intre
formele capitalului social increderea inter-
personald, obligatiile si asteptarile dintre oa-
meni, normele, relatiile si accesul la informa-
tiile Tmpartasite.

Capitolul al patrulea este dedicat prezen-
tarii rezultatelor cercetérii tranzitiei de la
adolescenta la stadiul de adult tinar. Cele
doua obiective sunt: cercetarea perceptiei ti-
nerilor din Romania despre ei insisi Inainte si
dupa absolvirea liceului, chiar prin compara-
tie cu tinerii din alte téri, iar al doilea obiectiv
este cunoasterea factorilor care influenteaza
insertia tinerilor si evolutia lor pe piata mun-
cii.

Sunt prezentate patru cercetari. Prima
abordeaza criteriile maturitatii in opinia lice-
enilor, iar a doua cercetare in opinia studen-
tilor. A treia cercetare abordeaza criteriile
maturitatii prin studii comparative, iar a patra
este o perspectiva longitudinald asupra suc-
cesului tranzitiei spre maturitate a tinerilor
romani. Toate acestea contribuie la analiza-
rea factorilor tranzitiei de la scoala la locul
de munca, de la perioada dependenta la cea
independentd. Cercetarile sunt mixte, fiind
atat calitative, cat si cantitative, reprezentand
un plus pentru a raspunde obiectivelor si in-
trebarilor de cercetare.

Autorul testeaza un model explicativ al
factorilor cu cea mai mare influentd asupra
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tranzitiei de la scoala la locul de munca si in-
cearcd sa puna 1n evidentd in ce masura rea-
lizarea acestei tranzitii, la tinerii intre 18 si
25 de ani, determina realizarea altor tranzitii
care le oferda mai multd independentda — de
exemplu a se muta singuri sau cu iubitul/iu-
bita.

Analiza criteriilor maturitatii In opinia
studentilor — 100 de tineri intre 18 si 25 de
ani — a dus la urmatorul rezultat: 75% dintre
ei nu se considera adulti. Argumentul lor este
ca nu se simt adulti din cauza lipsei de expe-
rienta, a dependentei financiare fatd de pa-
rinti si a faptului ca incad sunt dependenti de
parinti sau de cei din jur. Cei care, dimpo-
triva, se simt adulti in unele privinte, consi-
derd cad au o gandire maturd, igi asuma res-
ponsabilitdti, iau decizii independent si
suportd consecintele acelor decizii, sim-
tindu-se in stare sd se descurce in vederea re-
zolvarii acelor lucruri sau probleme.

Studentii experimenteazd de asemenea
un sentiment ambivalent cauzat de refuzul de
a renunta la unele comportamente copila-
roase sau adolescentine care pana la urma ii
priveaza de asumarea unor responsabilitati
proprii. Ei se axeaza in definirea maturitatii
pe faptul ca acest proces este unul continuu
si se atinge prin prisma experientelor prin
care trecem, putdnd sa ne controldm astfel
comportamentul si atitudinea, s luam deci-
zii si sd ne adaptam la diversele situatii care
intervin.

Scopul celei de-a treia cercetari a fost sa
urmareasca rezultatele prin compararea tine-
rilor din Romania cu opiniile celor din alte
tari, iar categoriile urmarite prin prisma cri-
teriilor prin care adolescentii si studentii de-
finesc maturitatea au fost individualismul,
responsabilitatile familiale, conformarea la
normd, tranzitiile biologice, tranzitiile crono-
logice si tranzitiile de rol.

Un aspect interesant in evolutia generati-
ilor este faptul ca, indiferent de contextul
cultural sau de tard, perioada emergenta s-a
extins pana in jurul vérstei de 30 de ani. In
aceste rezultate comparative, au fost cuprinsi
pe langa romani si chinezi, afro-americani,
canadieni, latino-americani, australieni,
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americani asiatici, americani europeni, greci
si cehi.

Dupé cum se arata in acest capitol, sunt
importante pentru tranzitia spre viata adulta
experimentarea urmatoarelor tranzitii de rol:
finalizarea studiilor, angajarea cu norma in-
treagd sau a deveni parinte. Maturitatea rela-
tionala, independenta financiara si respecta-
rea normei sunt cele mai importante criterii
ale maturitétii pentru tinerii din Romania cu-
prinsi in studiu, iar concluzia este ca adultii
emergenti din Romania experimenteaza Inca
o0 anumita libertate naintea identificarii ca fi-
ind o persoand matura. Aceasta tranzitie spre
maturitate este un proces social, psihologic si
cultural.

Cea de-a patra cercetare inclusa in volum
ne oferd o perspectiva longitudinald asupra
succesului tranzitiei spre maturitate a tineri-
lor romani. Una dintre orientérile de cerce-
tare o reprezintd identificarea factorilor care
influenteaza debutul tinerilor in munca. Lu-
crurile de care depinde succesul spre varsta
adulta sunt cunostintele, aptitudinile, abilita-
tile si caracteristicile transmise oamenilor
prin procesul de educatie, dand nastere la un
sentiment al identitatii integrate, un activism
si o motivatie de utilizare a cunostintelor si
strategiilor fatd de dorintele finale.

Aceasta cercetare si-a propus sa vada si
cum imbind tinerii studiile universitare cu
primele experiente de munca, ce influenta au
factorii demografici, sociali si evenimentele
negative din viata individuala si de familie in
succesul tranzitiei tinerilor spre maturitate si
asupra atitudinilor de angajare a lor in
munci. In formarea factorilor care definesc
succesul tranzitiei spre maturitate s-au selec-
tat caracteristici cum sunt: factorul succes
educational (terminarea educatiei, rezultatele
bune la invataturd), evitarea comportamente-
lor de risc, bundstarea psihologica, perceptia
sanatatii si angajarea in munca.

Pe ansamblu, volumul supus atentiei
noastre aduce un plus in peisajul sociologic
romanesc contemporan prin complexitatea
studiilor, prin abordarea extinsa a factorilor
care influenteaza succesul tranzitiei spre ma-
turitate. Perspectiva longitudinald ofera o
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imagine de ansamblu a tranzitiei spre matu-
ritate a tinerilor romani. Pentru a intelege cat
mai bine realitatea, pentru a putea interveni
si a sprijini tinerii in acest demers, dar mai
ales pentru a putea raspunde nevoilor actuale
de pe piata muncii, avem mare nevoie de stu-
dii precum ,,Rezultatele adolescentei...”. Pe
de altd parte, complexitatea abordarii face

din cartea propusa de Sergiu Lucian Raiu o
lecturd oarecum dificila pentru cititorul nei-

nitiat.
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