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Acest volum reprezintd pentru mine o
revelatie, din mai multe perspective. In pri-
mul rand, prin felul in care este conceputa,
cartea imbind in mod fericit conventionalul
cu ineditul. Pe de o parte, autorul s-a
straduit — dupa parerea mea cu mult succes
— sd producd o lucrare care indeplineste
toate functiile clasice ale unui bun manual
universitar. Volumul ne prezintd o bogatie
aproape enciclopedicd de informatii perti-
nente, cu relevantd maxima pentru tematica
abordata, este construit sistematic, are o
ordine interioara care fascineaza prin clari-
tatea ei, ag spune cd aratd ca o cladire
frumoasa.

Cu toate acestea, prin modalitatea sa de
abordare, autorul refuzd categoric sa se
inscrie in tiparele traditionale ale manua-
lelor universitare. Accentul nu este pus
doar pe sintetizarea unor afirmatii stiin-
tifice consacrate. In carte sunt adresate
intrebari, formulate probleme, enuntate
subiecte aflate in dezbatere, incurajandu-1
pe cititor sa continue el insusi firul rationa-
mentului. Nu intdmplator, cred, in volum
este dedicat un spatiu amplu prezentarii
conceptiei lui Max Weber. Mergand impli-
cit pe linia traditiei weberiene, autorul
combind rigurozitatea stiintifica detasata,
rece, cu vocatia pentru cautarea aproape
pasionald a adevarului, a raspunsurilor-
cheie la problemele profunde, existentiale
ale lumii de azi.

RECENZII

As dori sa va ofer doar doua exemple
cat se poate de relevante 1n acest sens. La
pagina 131, putem citi, cu referire la dezba-
terile ideatice cu privire la caracteristicile
sociologice fundamentale ale societdtii con-
temporane, urmatoarele reflectii: ,,Globali-
zarea este deci un nou stadiu al capitalis-
mului. Francis Fukuyama nu a avut drep-
tate cand a publicat lucrarea Sfdrsitul
istoriei. Pentru ca istoria continud cu acest
capitalism dezorganizat si cu societatea
mondiala, care nu este o mega societate
care cuprinde toate societatile nationale, ci
un orizont mondial caracterizat prin diver-
sitate §i neintegrare, care se deschide atunci
cand este construit §i conservat in spiritul
comunicarii si actiunii”. Iar la pagina urma-
toare, autorul continua astfel: ,Ne putem
intreba firesc, este oare capitalismul con-
temporan cea mai buna dintre lumile posi-
bile? Probabil ca nu, dar tot atat e de pro-
babil ca acest sistem asteaptd un nou
Keynes pentru a-1 salva si de aceastd data
de la pieire”.

in multe cazuri, autorul nu se multu-
meste doar sa schiteze principalele teorii si
puncte de vedere din literatura de specia-
litate si eventual sd adauge la acestea pro-
priile intrebari si reflectii, ci incearca sa
propuna ipoteze si directii viitoare de
cercetare, care adeseori surprind atat prin
caracterul lor inovator, cat si prin demersul
curajos de a aplica teoriile §i modalitatile
de abordare din literatura contemporand de
specialitate la studiul realitatilor din
Romania. [atd un exemplu, cat se poate de
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graitor, care ilustreazd si faptul ca autorul
nu accepta nici o influentd a unor eventuale
tabuuri ideologice sau politice, care ar
putea limita in mod nefiresc curiozitatea
perfect legitima a cercetatorului universului
social. Referindu-se la modalitdtile speci-
fice de interactionare dintre specificul
national si traditia regionald, la pagina 91
autorul formuleaza urmatoarea intrebare de
cercetare: ,,Avand in vedere ca Transilvania
a facut multe secole parte din sfera de
dominatie si influentd austro-ungara, ar fi
interesant de stiut in ce masurd valorile
romanilor din Transilvania se apropie de
cele ale romanilor din Vechiul Regat sau de
cele ale ungurilor, croatilor si austriecilor
impreund cu care candva faceau parte din
acelasi imperiu”.

Un al doilea aspect inedit — si dupa pa-
rerea mea cat se poate de pozitiv — al
volumului este faptul cd, din cate am putut
constata atdt pe baza lecturii cartii, cat si
din dialogul personal cu autorul, Serban
Olah refuza in mod deliberat si programatic
sd incadreze lucrarea sa 1intre limitele
traditionale ale vreunei discipline stiinti-
fice. Cartea nu apartine in mod exclusiv
nici psihosociologiei organizatiilor, nici
managementului, nici sociologiei elitelor,
ori stiintelor politice, Insa utilizeaza cu de-
plina libertate si responsabilitate instrumen-
tarul teoretico-metodologic al tuturor aces-
tor ramuri sau subdiviziuni ale stiintei, ca §i
ale multor altora. Este o lucrare centrata pe
probleme sociale si pe identificare de so-
lutii, nu pe abordari strict intradisciplinare.
in acest sens, chiar si titlurile capitolelor
sunt edificatoare. In paginile cartii isi
gasesc locul problematicile legate de biro-
cratie si postbirocratic, motivatia si satis-
factia in munca, puterea si conducerea in
organizatii, cultura gi schimbarea organiza-
tionald, organizatiile economice ale capita-
lismului, organizatiile carcerale si analiza
institutionala.

Daca exista totusi un concept-cheie, un
veritabil liant al cartii, care isi produce un
efect integrator si unificator prin viziunea
pe care o propaga asupra continutului si
metodologiei intregii lucrari, acest rol
revine, dupa parerea mea, conceptului de
cultura organizationald, strans legat de
conceptul de cultura identitara. Este fi-
reascd, cred, o asemenea abordare, deoa-
rece, dacd omul este o fiintd organiza-
tionala, care trebuie sd interactioneze cu
ceilalti pentru a-si putea trdi viata, In
acelasi timp el este si o fiintd cultural-
identitara, care are o nevoie imperioasa de
a se simti acasd in mediul in care traieste.
Asadar cele doud dimensiuni fundamentale
ale naturii umane se interconditioneaza si
se sustin reciproc.

Unul dintre meritele incontestabile ale
cartii este ca autorul aseaza in prim-planul
demersului sau stiintific aceastd intercon-
ditionare dintre manifestdrile identitatii si
modalitatile de organizare ale societatii,
subliniind faptul cd importanta identitatii
nu dispare deloc odatd cu avansul globa-
lizarii. Dimpotriva, in ,satul global” — asa
cum este adeseori denumitd in termeni
populari societatea contemporana — speci-
ficul cultural si cel identitar se manifesta
atdt In forme vechi, traditionale, cat si in
forme innoite, producand mereu noi sinteze
intre traditie si inovare.

Personal am citit cu cel mai mare inte-
res referirile autorului la culturd si iden-
titate, insd, din cele spuse pana acum apare
evident, cred ca intreaga carte este deosebit
de interesanta, oferind cititorului — fie spe-
cialist, fie nespecialist interesat de proble-
matica lumii contemporane — hrana spiri-
tuald revelatoare si chiar satisfactie emo-
tionala.
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