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Studiile cele mai recente asupra fenomenului migraþiei internaþionale pun în
luminã caracterul extrem de controversat al influenþelor acestuia asupra dezvoltãrii
sociale a statelor implicate. Pornind de la prezentarea marilor trenduri ale
migraþiei internaþionale actuale, articolul de faþã creeazã o nouã perspectivã
asupra celor mai importante schimbãri demografice, sociale ºi economice
produse de acestea, reliefând totodatã unele particularitãþi ale zonei central-
ºi est-europene, în acest sens.

Principalele trenduri actuale

Fenomenul migraþiei internaþionale ºi-a
menþinut ºi în anul 2005 tendinþa relativ
ascendentã din ultimii 16 ani, deºi în
intervalul 1990-2005 rata creºterii emi-
graþiei internaþionale a fost mult dimi-
nuatã, comparativ cu intervalul 1975-1990.
În anul 2005, la nivel mondial, s-au înre-
gistrat circa 191 de milioane de emigranþi
(adicã aproximativ 2,5% din populaþia
lumii). Dacã în intervalul 1975-1990 emi-
graþia internaþionalã a crescut cu 41 de
milioane de persoane, în intervalul
1990-2005 numãrul total al emigranþilor
a crescut cu 35,8 milioane (tabelul 1).

Deºi, din perspectiva celor care emi-
greazã, motivaþiile unei asemenea decizii
pot diferi de la o persoanã la alta, în
esenþã, douã categorii de motivaþii deter-
minã structurarea marilor fluxuri ale migra-

þiei internaþionale: schimbarea statutului
socioeconomic personal sau/ºi al familiei,
în cazul celor care emigreazã temporar
sau permanent spre þãri mai dezvoltate ºi �
cu o pondere mult mai scãzutã � creºterea
gradului de securitate a persoanei/fami-
liei, în cazul celor care pãrãsesc temporar
zonele afectate de conflicte politico-militare.
Din aceastã cauzã, cea mai mare parte a
emigraþiei internaþionale se îndreaptã spre
þãrile dezvoltate economic. Astfel, din
zece persoane care au emigrat în anul
2005, ºase trãiesc în prezent în þãri dez-
voltate economic, iar din 100 de persoane
care au emigrat în anul 2005, ºapte au
statut de refugiat (UN, 2006).

În þãrile UE (15), în anul 2000, locu-
iau 13 milioane de persoane având cetã-
þenie strãinã, din care aproape jumãtate
proveneau din alte þãri europene (Krieger,
2004).
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Tabelul 1. Numãrul estimativ al emigranþilor internaþionali ºi distribuþia acestora pe arii
geografice majore ºi pe sexe, în anii 1990 ºi 2005

Numãr de 
emigranþi 
(milioane) 

Creºtere 
(milioane) 

Distribuþia emigraþiei 
internaþionale (%) 

Ponderea 
femeilor 

Arii geografice 
majore 

1990 2005 1990-2005 1990 2005 1990 2005 
Nivelul mondial 154,8 190,6 35,8 100 100 49,0 49,6 
Regiuni dezvoltate 82,4 115,4 33,0 53,2 60,5 52,0 52,2 
Regiuni în curs de 
dezvoltare 

72,5 75,2 2,8 46,8 39,5 45,7 45,5 

Regiuni 
subdezvoltate 

11,0 10,5 �0,5 7,1 5,5 46,2 46,5 

Africa 16,4 17,1 0,7 10,6 9,0 45,9 47,4 
Asia 49,8 53,3 3,5 32,2 28,0 45,1 44,7 
America Latinã ºi 
Caraibe 

7,0 6,6 �0,3 4,5 3,5 49,7 50,3 

America de Nord 27,6 44,5 16,9 17,8 23,3 51,0 50,4 
Europa 49,4 64,1 14,7 31,9 33,6 52,8 53,4 
Oceania 4,8 5,0 0,3 3,1 2,6 49,1 51,3 

Sursa: Trends in Total Migrant Stock: The 2005 Revision, Population Division of the United
Nations Secretariat, 2006.

Tabelul 1 atestã cã, în anul 2005, marile
fluxuri ale migraþiei internaþionale au avut
ca destinaþie principalã þãrile dezvoltate,
în intervalul respectiv fluxurile migratorii
spre þãri mai puþin dezvoltate diminuându-se
sensibil. Per ansamblu, în intervalul
1990-2005, ponderea emigraþiei spre þãrile
dezvoltate a crescut de la 53 la 61%. În
prezent, din trei emigranþi, unul trãieºte
în Europa, iar din patru emigranþi, unul
trãieºte în America de Nord.

Marile fluxuri ale migraþiei la nivel
continental au avut ca principale destinaþii
America de Nord (un flux cu 5,5% mai
consistent în anul 2005 comparativ cu
1990), Europa (un flux cu 1,7% mai consis-
tent în 2005 comparativ cu 1990) ºi Asia
(un flux cu 4,2% mai puþin consistent în
2005, comparativ cu 1990).

Ponderea femeilor care au reuºit sã
emigreze spre regiuni mai dezvoltate eco-
nomic a fost uºor mai ridicatã decât cea
a bãrbaþilor. În acelaºi timp însã, ponderea

bãrbaþilor care au emigrat spre zone mai
puþin dezvoltate economic a fost sensibil
mai ridicatã decât cea a femeilor. Semni-
ficativ este ºi faptul cã, dacã în anul 1990
emigraþia spre continentul asiatic a creat
cel mai consistent flux al migraþiei inter-
naþionale, în anul 2005, locul acestuia a
fost luat de emigraþia spre Europa.

În mare mãsurã, emigraþia spre unele
þãri în curs de dezvoltare sau spre þãri
subdezvoltate s-a produs sub presiunea
ameninþãrilor induse de conflictele armate
survenite în þãri vecine, emigranþii cãpã-
tând astfel statut de refugiaþi. Dupã înce-
tarea conflictelor respective, de regulã,
refugiaþii gãzduiþi în þãri mai puþin dez-
voltate s-au întors în þãrile de origine.
Din anul 1990 pânã în 2005, numãrul
total de refugiaþi a scãzut de la 15,9 la 9,2
milioane (UN, 2006b). Un numãr relativ
mic de þãri gãzduieºte cea mai mare parte
a imigraþiei internaþionale. Dacã în anul
1990, 30 de þãri gãzduiau circa trei sferturi
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din imigraþia mondialã, în anul 2005, acest
obiectiv era realizat de 28 de þãri. De mai
mulþi ani, Statele Unite ale Americii sunt
lideri în materie de gãzduire a imigraþiei

internaþionale. În anul 1990, acestea pri-
meau 15% din imigraþia mondialã, iar în
anul 2005 � 20% (tabelul 2).

Tabelul 2. Primele 10 þãri primitoare de imigranþi

Anul 1990 Anul 2005 Nr. 
crt. Þara Numãr de 

imigranþi 
(mil.) 

Pondere în 
emigraþia 
mondialã 

Þara Numãr de 
emigranþi 

(mil.) 

Pondere în 
emigraþia 
mondialã 

1. SUA 23,3 15,0 SUA 38,4 20,2 
2. Federaþia Rusã 11,5 7,4 Federaþia Rusã 12,1 6,4 
3. India 7,4 4,8 Germania 10,1 5,3 
4. Ucraina 7,1 4,6 Ucraina 6,8 3,6 
5. Pakistan 6,6 4,2 Franþa 6,5 3,4 
6. Germania 5,9 3,8 Arabia Sauditã 6,4 3,3 
7. Franþa 5,9 3,8 Canada 6,1 3,2 
8. Arabia Sauditã 4,7 3,1 India 5,7 3,0 
9. Canada 4,3 2,8 Marea Britanie 5,4 2,8 
10. Australia 4,0 2,6 Spania 4,8 2,5 

Sursa: Trends in Total Migrant Stock: The 2005 Revision, Population Division of the United
Nations Secretariat, 2006.

Astfel, în timp ce în þãri precum SUA,
Germania, Franþa, Canada, Marea Britanie
sau Spania emigraþia strãinã a crescut
constant, în alte 72 de state aceasta a
scãzut. Cele mai mari reduceri s-au înre-
gistrat în Iran ºi Pakistan, ca rezultat al
repatrierii refugiaþilor din Afghanistan.
Fluxurile de imigranþi primiþi de Federaþia
Rusã ºi Ucraina se constituie îndeosebi
din nativi aparþinând statelor care, dupã
dezmembrarea URSS din anul 1991, ºi-au
câºtigat independenþa. În douã treimi dintre
þãrile de destinaþie, ponderea imigraþiei
strãine a rãmas sub 10% din populaþia
autohtonã. Din cele 79 de þãri în care
imigraþia a depãºit 10% din populaþia autoh-
tonã, doar în 35 aceasta a atins/depãºit un
milion de persoane. Printre þãrile cu cel
puþin 20 de milioane de locuitori, unde
imigraþia strãinã a avut o pondere ridicatã,
se numãrã Australia (20%), Canada (19%),

Germania (12%), Arabia Sauditã (26%),
Franþa (11%), Spania (11%), SUA (13%).

Criterii de eligibilitate pentru
acceptarea de imigranþi în
þãrile dezvoltate

Deºi în declin ca pondere, reunificarea
familiei constituie încã principalul criteriu
de eligibilitate pentru primirea de imigranþi
în þãrile dezvoltate. În intervalul 1990-2002,
pe baza acestei motivaþii au fost primiþi
65% dintre imigranþii permanenþi în SUA,
70% dintre cei primiþi în Franþa, 50%
dintre cei primiþi în Suedia, Norvegia ºi
Danemarca, 45% dintre cei primiþi în
Elveþia, 40% dintre cei primiþi în Austria,
37% dintre cei primiþi în Australia ºi 34%
dintre cei primiþi în Canada (OECD, 2005).
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Nivelul (tipul) de calificare profesio-
nalã este un alt criteriu de selecþie pentru
acceptarea imigranþilor în þãrile dezvoltate.
În intervalul 1990-2002 acest gen de moti-
vaþie a crescut ca pondere simultan cu
diminuarea celei privind reîntregirea familiei
(OECD, 2005). Aproape 85% dintre imi-
granþii înalt calificaþi trãiesc, în prezent, în
ºase þãri din cadrul OCDE: SUA, Canada,
Australia, Marea Britanie, Germania,
Franþa. Astfel au fost asimilaþi în Canada
49% dintre imigranþi, în Australia � 37%,
iar în SUA � 13%. În toate aceste þãri,
numãrul imigranþilor primiþi pe acest cri-
teriu, în intervalul 2000-2002, a fost mult
mai ridicat decât în intervalul 1990-2002,
ceea ce indicã iminenþa unui trend în puter-
nicã ascensiune, în acest sens. Dacã în
anul 1990 numãrul total al imigranþilor cu
pregãtire de nivel terþiar, în þãrile dezvol-
tate, se ridica la circa 9,4 milioane, în
anul 2000, numãrul acestora era de 14,7
milioane, acest tip de imigranþi consti-
tuind 41%, ºi, respectiv, 44% din emi-
graþia spre zonele respective în anul 1990,
respectiv 2000. În Europa (zona UE � 15
plus Republica Cehã, Ungaria, Islanda,
Norvegia, Polonia, Slovacia ºi Elveþia),
numãrul imigranþilor din aceastã categorie
a fost ceva mai mic � 2,5 milioane (15%)
în anul 1990 ºi 4,9 milioane (21%) în
anul 2000.

În Japonia, numãrul imigranþilor cu
nivel superior de educaþie a rãmas în jur
de 330.000 de-a lungul decadei � adicã o
treime din numãrul total al imigranþilor
cu vârsta de peste 24 de ani (Docquier ºi
Abdeshan, 2006).

Emigraþia temporarã în vederea ocupãrii
unor locuri de muncã disponibile în þãrile
dezvoltate este formatã din angajaþi ai
unor companii internaþionale, din pro-
fesori (visiting professors), cercetãtori ºtiin-
þifici, muncitori de diverse specializãri,
angajaþi sezonieri etc. În ultimele douã

decenii, piaþa internaþionalã a muncii a
cãpãtat o flexibilitate fãrã precedent tocmai
pentru a putea rãspunde diverselor trebuinþe
de personal ale þãrilor dezvoltate (personal
cu calificare ridicatã, medie sau scãzutã).
Aproape toate þãrile vest-europene, precum
ºi Japonia, Noua Zeelandã ºi SUA dispun
de programe de angajare a forþei de muncã
provenind din rândurile imigraþiei, numãrul
de persoane angajate în asemenea activitãþi
aflându-se în continuã creºtere. În Australia,
numãrul angajaþilor imigranþi s-a triplat,
în Marea Britanie acesta s-a dublat, iar în
SUA a crescut de patru ori în intervalul
1992-2000. Un volum tot mai mare de
forþã de muncã de calificare medie ºi mai
scãzutã a emigrat, îndeosebi dupã anul
1990, în þãri precum Grecia, Islanda, Italia,
Spania ºi Portugalia. Între 1990 ºi 2005
numãrul emigranþilor în aceste ultime cinci
þãri a fost în jur de 9,6 milioane de persoane.

Emigraþia din ºi spre Europa
de Est

Un flux important al migraþiei interna-
þionale a forþei de muncã s-a constituit
între þãrile sud-estice ºi alte þãri europene.
În anul 2002, de exemplu, peste 90% din
migraþia internaþionalã a forþei de muncã
spre Germania era constituitã din est-euro-
peni (îndeosebi polonezi) (OECD, 2005).
În acelaºi interval a crescut prezenþa munci-
torilor bulgari, ucraineni ºi români în þãri
precum Spania, Portugalia sau Marea
Britanie.

Dintr-o cercetare efectuatã de European
Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (Krieger, 2004)
asupra fluxurilor migraþiei spre UE extinsã
a rezultat cã în anul 2002 în statele central-
ºi est-europene existau urmãtoarele intenþii
de emigrare (tabelul 3).
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Tabelul 3. Intenþii de emigraþie din þãrile central- ºi est-europene, în anul 2002

Þara Intenþia de a merge, a trãi ºi 
a lucra în UE în urmãtorii 

cinci ani (%) 

Intenþia de a emigra definitiv 
în urmãtorii cinci ani (%) 

Polonia 16,4 17,2 
Bulgaria, România 23,5 15,7 
Cipru, Malta, Slovenia 9,7 16,4 
Turcia 34,0 26,9 
Ungaria, Republica Cehã, 
Slovacia 

11,3 17,5 

Grupul celor 10 þãri care au 
aderat în 2004 

14,1 17,4 

Grupul celor 10 plus Bulgaria, 
România ºi Turcia 

23,2 20,5 

Sursa: Candidate Countries Eurobarometer 2002, 1 April, în Hubert Krieger, Migration
Trends in an Enlarged Europe, EFILWC, 2004, 11.

Observãm cã ponderile cele mai ridicate
ale intenþiei de a merge, a trãi ºi a lucra
în UE, dar ºi de a emigra definitiv, pânã
cel mai târziu la sfârºitul anului 2007, au
fost înregistrate în Turcia. O pondere relativ
ridicatã a intenþiei de a merge, a trãi ºi
a lucra în UE a fost înregistratã ºi în
România ºi Bulgaria. Populaþia din aceste

þãri prezintã însã cea mai redusã înclinaþie
de a emigra definitiv din cadrul grupului
þãrilor incluse în eºantion.

Din datele aceleiaºi cercetãri rezultã
cã, în anul 2002, populaþiile central- ºi
est-europene cu intenþii de emigrare invocau
urmãtoarele motive (tabelul 4).

Þarã Insatisfacþie 
faþã de 
actuala 
locuinþã 

Nu 
agreeazã 

oamenii din 
vecinãtate 

Probleme co- 
relate cu 
locul de 
muncã 

Raþiuni 
fami- 
liale 

Raþiuni 
finan-
ciare 

Toate 
raþi-
unile 

Polonia 12,7 6,7 42,7 18,4 19,5 100 
Bulgaria, România 14,4 4,0 11,4 16,1 54,1 100 
Turcia 6,9 4,8 41,2 12,2 34,9 100 
Ungaria, Republica 
Cehã, Slovacia 

11,7 2,5 31,6 27,1 27,1 100 

Estonia, Letonia, 
Lituania 

13,0 2,9 31,3 20,1 32,7 100 

Cele 10 þãri care au 
aderat la UE în mai 
2004 (AC. 10) 

12,4 4,8 37,4 21,8 23,6 100 

AC 10 plus Bulga-
ria, România, 
Turcia 

10,0 4,7 34,8 15,9 34,6 100 

Tabelul 4. Motive de emigrare în centrul ºi estul Europei

Sursa: Hubert Krieger, Migration trends in an Enlarges Europe, EFILWC, 2004, Dublin, 36.
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Din tabelul 4 rezultã cã, dacã în România
ºi Bulgaria existã frecvenþa cea mai scãzutã
a unor situaþii de insatisfacþie faþã de condi-
þiile de muncã, în schimb, potenþialii emi-
granþi din aceste þãri întâmpinã cel mai
frecvent dificultãþi de ordin economico-finan-
ciar. În contextul respectiv, remarcãm
totodatã frecvenþa destul de ridicatã a pro-
blemelor corelate cu viaþa de muncã, din
toate celelalte þãri central- ºi est-euro-
pene, îndeosebi în Polonia ºi Turcia.

Un alt studiu realizat în anul 1996
asupra potenþialului de migraþie a forþei
de muncã din þãrile est-europene estima
cã, în urmãtorii 10-15 ani, populaþia care
se va îndrepta spre þãrile vestice se va
situa undeva între 5 ºi 50 de miliarde de
persoane (Zimmermann, 1996). Pentru
etnicii minoritari din fostul lagãr socialist
al Europei de Est, cãderea Zidului Berlinului
din �89 a permis revenirea acestora în
þãrile de origine. Astfel s-au repatriat peste
4 milioane de etnici germani, 600.000 de
evrei ºi un mare numãr de greci, care au
pãrãsit definitiv þãrile din CSI ºi alte state
estice.

În intervalul 1992-1998, un flux destul
de consistent de emigranþi (13,7 milioane
de persoane) a existat ºi dinspre diversele
state din cadrul CSI (inclusiv statele baltice)
spre Federaþia Rusã ºi Ucraina. Aºa se
explicã faptul cã, dupã anul 1991, Federaþia
Rusã ºi Ucraina se înscriu, pe termen
lung, între primele zece þãri primitoare
de imigranþi. Dupã anul 2000 (pânã în
2004), fluxul migraþiei spre Federaþia Rusã
a fost constituit îndeosebi din muncitorii
aflaþi în cãutarea unui nou loc de muncã
(aproape 400.000 de persoane), prove-
nind din statele CSI, dar ºi din China,
Turcia sau Vietnam.

Numeroºi muncitori din cele 10 þãri
care au aderat la UE în mai 2004 au fost
primiþi dupã 2004 sã lucreze în þãri ca
Marea Britanie, Irlanda sau Suedia. Este
de aºteptat ca, dupã aderarea la UE a

României ºi Bulgariei, fluxurile migratorii
din aceste douã þãri spre vest sã atingã
cote ridicate.

Implicaþii sociale ale migraþiei
internaþionale

Impactul demografic

Impactul migraþiei internaþionale asupra
dinamicii sociodemografice variazã mult
de la o þarã la alta ºi de la o zonã geo-
graficã la alta. În general, fenomenul migra-
þiei internaþionale determinã creºterea (uneori
chiar netã) a populaþiei în þãrile de desti-
naþie, pe seama scãderii nete a populaþiei
din þãrile de origine. În intervalul 2000-2005,
în jumãtate din cele 22 de state ale lumii,
migraþia netã a contribuit cu pânã la 15
procente la creºterea/descreºterea popu-
laþiei în þãrile de destinaþie/origine.

În prezent, pentru þãrile dezvoltate,
imigraþia netã a devenit principala sursã
de creºtere a populaþiei, aceasta generând
jumãtate din creºterea demograficã înregis-
tratã în aceste þãri, în intervalul 1990-1995,
douã treimi în intervalul 1995-2000 ºi trei
sferturi în intervalul 2000-2005. Dacã
actualul trend continuã, probabil întreaga
creºtere demograficã aferentã intervalului
2010-2030 se va realiza pe seama imi-
graþiei nete (tabelul 5).

Deºi începând cu anul 1995, conti-
nentul european a primit în medie 1,1
milioane de emigranþi anual, acest fapt nu
a reuºit sã compenseze total scãderea popu-
laþiei europene (începând din anul 2000).
Specialiºtii în prognoze demografice apre-
ciazã cã acest trend se va menþine pe
termen lung, astfel încât din anul 2005
pânã în 2050 populaþia continentului euro-
pean va scãdea cu aproximativ 75 de mili-
oane de persoane (de la 728 de milioane).
În ipoteza absenþei totale a imigraþiei strãine,
populaþia europeanã ar scãdea cu 119 mili-
oane.
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La nivel mondial, marile trenduri ale
migraþiei internaþionale indicã, pe termen
lung, o deplasare netã a populaþiei din

regiunile mai puþin dezvoltate spre cele
mai dezvoltate ºi din Africa, Asia ºi America
Latinã spre America de Nord ºi Europa.

Tabelul 5. Prognoza impactului pe termen lung al migraþiei internaþionale asupra dinamicii
demografice, pe mari zone geografice

Migraþia anualã netã 
(milioane) 

Naºteri anuale minus 
decese 

Zona geograficã 
2000-
2005 

2010-
2015 

2045-
2050 

2000-
2005 

2010-
2015 

2045-
2050 

Regiuni dezvoltate 2,6 2,2 2,2 1,0 0,0 �3,4 
Regiuni mai puþin dezvoltate �2,6 �2,2 �2,2 74,9 75,3 37,1 
Regiunile cel mai puþin dezvoltate 0,2 �0,2 �0,3 17,0 20,0 22,1 
Africa �0,5 �0,3 �0,3 19,1 22,0 23,0 
Europa 1,1 0,7 0,7 �1,1 �1,6 �3,2 
America de Nord 1,4 1,3 1,3 1,8 1,7 0,4 
Asia �1,3 �1,2 �1,2 47,2 45,3 11,0 
America Latinã ºi Caraibe �0,8 �0,6 �0,6 8,8 7,7 2,3 
Oceania 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,1 

Sursa: World Population Prospects: The 2004 Revision UN.

Din cele 203 state unde, în anul 2004,
populaþia a înregistrat diverse creºteri,
migraþia netã a contribuit cu peste 50%
din creºterile respective în 33 de state,
dintre care 20 se aflã în Europa, iar 7 în
Asia. Reduceri nete ale populaþiei (cu
peste 15%) din cauza migraþiei au avut
loc în 48 de þãri (cu populaþie în creºtere
pe seama fertilitãþii; în 23 dintre acestea,
reducerea populaþiei din cauza migraþiei a
depãºit 50% din nivelul creºterii pe seama
fertilitãþii. În Europa, populaþia a înregis-
trat scãderi nete din cauza migraþiei în
toate þãrile centrale ºi estice, mai puþin în
Republica Cehã, Ungaria ºi Federaþia Rusã
(UN, 2006b).

Migraþia internaþionalã induce schimbãri
nu numai în sfera dinamicii nete a popu-
laþiei, ci ºi în ceea ce priveºte componenþa
acesteia pe vârste, fertilitatea ºi starea de
sãnãtate. În general, populaþia care emi-
greazã spre þãrile dezvoltate este formatã
din persoane mai tinere (ºi mai sãnãtoase)

decât mediana populaþiei din þãrile de desti-
naþie. Acest fapt determinã încetinirea proce-
sului de îmbãtrânire a populaþiei din þãrile
de destinaþie, iar prin angajarea în muncã
a emigranþilor are loc, implicit, dimi-
nuarea ratelor sociale de dependenþã. Dar,
pentru ca un asemenea fenomen sã devinã
semnificativ, este nevoie ca fluxul imigraþiei
sã fie suficient de consistent ºi sã aibã loc
pe termen lung. Pentru Europa, de exemplu,
menþinerea constantã a proporþiei actuale
a populaþiei active ar necesita creºterea
migraþiei nete actuale de patru ori (UN,
2006b).

Deoarece populaþia imigrantã tinde sã
fie concentratã în jurul vârstelor repro-
ductive, aceasta înregistreazã, de obicei,
o fertilitate mai ridicatã decât populaþia
rezidentã (mai ales imigranþii care vin din
þãrile în curs de dezvoltare). În decurs de
câþiva ani însã, populaþia imigrantã tinde
sã adopte, odatã cu modelele de consum
ºi stilurile de viaþã ale populaþiei rezidente,



116 Mariana Stanciu

ºi comportamentul demografic al acesteia,
în sensul reducerii fertilitãþii. Analizele
din domeniu relevã totuºi cã existã deosebiri
considerabile în sfera specificului popu-
laþiilor imigrante, în privinþa rapiditãþii
cu care acestea adoptã modelele demo-
sociale ale societãþilor-gazdã. În Suedia,
de exemplu, vârsta la care are loc prima
naºtere este similarã pentru femeile suedeze
ºi cele imigrante (Anderson, 2004). În
SUA, probabilitatea de a avea al doilea
copil, printre femeile nãscute de o mamã
mexicanã, este similarã cu aceea apar-
þinând imigrantelor mexicane (Carter, 2000).
În Franþa, fertilitatea depinde de vârsta
imigrantelor: pentru cele care intrã în
Franþa la o vârstã mai avansatã se înre-
gistreazã o fertilitate medie ceva mai ridicatã
(2,5 copii/femeie) decât fertilitatea medie
a femeilor franceze (1,7 copii/femeie);
dar imigrantele care au intrat în Franþa
înainte de vârsta de 13 ani prezintã o
fertilitate medie puþin mai ridicatã (doar
0,4%) decât a femeilor franceze (UN,
2006b).

Impactul asupra stãrii de sãnãtate

Interrelaþiile dintre migraþia internaþionalã
ºi starea de sãnãtate a populaþiei sunt
deosebit de complexe ºi, în multe cazuri,
au consecinþe ireversibile sau pe termen
lung.

Starea sãnãtãþii condiþioneazã, în cele
mai multe situaþii, atât acceptul de a primi
statutul de emigrant în þara de origine,
cât ºi acceptul de a fi primit ca imigrant
în þara de destinaþie. Astfel se explicã
faptul cã, în medie, starea de sãnãtate a
emigranþilor este (cel puþin aparent) peste
media persoanelor de vârstã similarã din
þãrile de origine sau de destinaþie (McKay
et al., 2003).

Starea de sãnãtate a persoanelor care
emigreazã poate fi afectatã însã chiar pe
parcursul procesului de migraþie, prin inci-

denþa unor riscuri epidemiologice în zonele
de tranzit sau chiar în cele de destinaþie.
Riscuri ridicate de îmbolnãvire apar ºi
din cauza locuirii în comun a imigranþilor
(cu alte persoane aflate într-o condiþie
similarã) ori din cauza separãrii de familie
pe intervale lungi de timp.

Nu este lipsit de importanþã nici accesul
limitat la serviciile de sãnãtate de care
beneficiazã diverse categorii de imigranþi,
în zonele de tranzit sau în zonele de desti-
naþie, ca urmare a condiþionãrii acestuia
prin încheierea în prealabil a unor prime
de asigurare. Nici alte tipuri de bariere
nu sunt neglijabile, cum sunt, de exemplu,
barierele de ordin cultural, de limbã etc.

Diverse obstacole de ordin financiar
sau de comunicare pot sã aparã chiar ºi
în þãrile dezvoltate care, în mod curent,
acordã imigranþilor o asistenþã medicalã
înalt calificatã ºi generos înzestratã din
perspectiva bazei tehnico-materiale.

Riscurile medicale ating însã cote
maxime atunci când emigrarea se realizeazã
în mod neautorizat, prin trecerea fraudu-
loasã a frontierei ori prin îmbarcarea clan-
destinã pe vase maritime, cãlãtoriile res-
pective desfãºurându-se, de obicei, în
condiþii improprii. Pe de altã parte, în
þãrile de destinaþie, asemenea persoane
sunt tratate cu mari rezerve ºi precauþii,
tocmai pentru cã acestea, prin simpla lor
prezenþã, mãresc riscurile de transmitere
a diverse boli infecþioase. Aceasta cu atât
mai mult cu cât, pânã în prezent, nu toate
þãrile care primesc imigranþi dispun de
reglementãri clare privind prevenirea trans-
miterii unor maladii infecþioase prin inter-
mediul migraþiei internaþionale. Dintr-o
cercetare în acest sens, aplicatã asupra a
144 de state, în anii 1999-2002, a rezultat
cã, pânã în prezent, doar 104 þãri au
impus reglementãri specifice foarte stricte
în privinþa prevenirii admiterii imigranþilor
afectaþi de HIV/SIDA sau de alte maladii
transmisibile (Deutsche AIDS-Hilfe, 2002).
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Un subiect de continuã preocupare pentru
þãrile de destinaþie îl constituie costurile
extrem de ridicate ale asistenþei medicale
de urgenþã acordatã imigranþilor, în special
celor neautorizaþi, care nu dispun de asi-
gurãri de sãnãtate. Din acest motiv, unele
þãri au restrâns drastic serviciile medicale
acordate imigranþilor (International Orga-
nization of Migration, 2005).

O preocupare deosebitã a Organizaþiei
Internaþionale a Migraþiei se îndreaptã ºi
spre calitatea condiþiilor de muncã ale
imigranþilor, deoarece nu de puþine ori
aceasta este de naturã sã aducã prejudicii
sãnãtãþii celor angajaþi. O atenþie specialã
este acordatã celor care se angajeazã, de
obicei, în locuri de muncã riscante sau
deosebit de solicitante � evitate, de obicei,
de forþa de muncã autohtonã, tocmai din
aceste cauze. De asemenea, deosebit de
expuse la unele riscuri de îmbolnãvire
sunt ºi femeile imigrante angajate în între-
þinerea sau îngrijirea casnicã. Acest tip
de angajare dispune de o slabã regle-
mentare juridicã ºi asistare socialã a statutului
angajaþilor, ceea ce expune persoanele
respective la un risc mãrit de exploatare,
izolare ºi dependenþã faþã de angajatori.
Nu de puþine ori, asemenea situaþii constituie
un preambul al traficului de persoane.
Numeroasele reclamaþii existente din partea
unor persoane imigrante care au fost supuse
unor tratamente inumane din partea angaja-
torilor confirmã necesitatea urgentã a unei
implicãri mai decise a organismelor inter-
naþionale specializate în prevenirea ºi rezol-
varea unor asemenea situaþii.

Impactul economic

Aºa cum rezultã ºi din cele prezentate
anterior, una dintre cele mai puternice
motivaþii ale emigrãrii este cea econo-
micã. Cu cât diferenþele reale ori aºteptate
între nivelurile veniturilor câºtigate în þãrile
de origine ºi cele din þãrile de destinaþie

sunt mai mari, cu atât trendurile migraþiei
vor fi mai consistente. Aceastã regulã este
parþial ponderatã prin aºa-numita teorie a
gravitaþiei (Dodd, 1950), care urmeazã
logica de bazã a gravitaþiei definitã de
Isaac Newton în fizica clasicã: cu cât
distanþa dintre douã zone incluse în reþeaua
de migraþie este mai mare, cu atât consis-
tenþa trendului dintre cele douã zone tinde
sã se diminueze. În plus, trebuie avut în
vedere faptul cã atitudinile ºi comporta-
mentul potenþialilor emigranþi se constituie
numai la nivelul raþionalitãþii individuale
ce vizeazã de asemenea interesele grupului
proxim (eventual ale familiei lãrgite). De
asemenea, raþiunile de emigrare ce þintesc
spre maximizarea veniturilor persoanei/
familiei au totuºi în vedere riscurile asumate,
precum ºi intenþiile de a le minimiza.

Studiile realizate pânã în prezent în
domeniu relevã cã efectele economice ale
migraþiei internaþionale, pentru þãrile recep-
toare de imigranþi, sunt, în esenþã, de
douã tipuri: pe de o parte, aceasta influen-
þeazã nivelul salariilor ºi oportunitãþile
de angajare în muncã ale populaþiei autoh-
tone, iar pe de altã parte, migraþia inter-
naþionalã influenþeazã echilibrul net al
fiscalitãþii, deoarece imigranþii plãtesc taxe
publice, dar, în acelaºi timp, solicitã ºi
reþelele publice de educaþie, sãnãtate, asis-
tenþã socialã etc.

Dezbaterile internaþionale asupra
efectelor social-economice ale surplusului
de forþã de muncã (de obicei, mai ieftinã)
provenind din imigraþie asupra nivelului
salariilor ºi veniturilor în general sunt
deosebit de aprinse, cãpãtând uneori chiar
forma unor proteste deschise ale popu-
laþiilor autohtone împotriva primirii de
noi imigranþi. ªi asta pentru cã, potrivit
teoriei economice neoclasice, prin creº-
terea disponibilului de forþã de muncã,
prin imigraþie, nivelul salariilor tinde sã
scadã, iar rata ºomajului în rândurile popu-
laþiei autohtone creºte. Studii de ultimã
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orã aratã însã cã, în cele mai multe cazuri,
structura calificãrilor profesionale ale imi-
graþilor este de obicei complementarã celei
a forþei de muncã autohtone ºi, aºadar,
nu intrã în concurenþã decât marginal cu
aceasta. Imigranþii cu calificãri mai slabe
solicitã acele locuri de muncã de care
populaþia autohtonã este mai puþin inte-
resatã (în minerit, agriculturã, construcþii
sau în slujbe mai prost plãtite din ser-
viciile casnice, îngrijirea copiilor, îngri-
jirea la domiciliu a unor persoane vârst-
nice etc.). Potrivit estimãrilor Bãncii
Mondiale, la mijlocul anilor �90, în jur
de 70% din numãrul celor care au emigrat
din þãrile în curs de dezvoltare spre þãri
din OCDE au fost angajaþi în slujbe pe
care populaþia autohtonã le-a evitat. Un
lucru similar s-a întâmplat ºi cu forþa de
muncã înalt calificatã provenind din rân-
durile imigraþiei, ce a ocupat posturi care,
din diverse motive, nu au fost solicitate
de autohtoni (în informaticã, în serviciile
de sãnãtate etc.) (Schiff, 2006; World
Bank, 2006).

În pofida unor opinii larg rãspândite
în rândurile populaþiilor autohtone din þãrile
dezvoltate, ultimele studii în domeniu relevã
cã, de fapt, ºi impactul migraþiei asupra
nivelului salarial din þãrile de destinaþie
este destul de marginal (Friedberg ºi Hunt,
1995; Brucker, 2002; ILO, 2004).

În fapt, creºterea disponibilului de forþã
de muncã din imigraþie se resimte mai
ales în domeniul ratei ºomajului (popu-
laþiilor autohtone) din þãrile în care nivelul
salariilor este relativ inflexibil. Totuºi, ºi
în acest domeniu studiile relevã cã, prin
creºterea consumului de bunuri ºi servicii,
ca urmare a prezenþei unui numãr mare
de imigranþi, în fapt, are loc un efect de
diminuare a ratei ºomajului în rândurile
populaþiei autohtone (World Bank, 2006).

La nivel global, influenþa economicã a
migraþiei internaþionale este în mod decis
pozitivã, dar relativ micã din perspectiva

nivelului veniturilor naþionale ale þãrilor
receptoare de imigranþi. Acestea vor bene-
ficia în special pe seama unei mai înalte
rentabilitãþi a capitalurilor circulante ºi
pe seama unei activitãþi fiscale ceva mai
substanþiale. În Marea Britanie, de exemplu,
se estimeazã cã în intervalul 1999-2000,
migraþia internaþionalã a generat o contri-
buþie fiscalã netã de aproximativ 2,5 miliarde
de lire sterline (Gott ºi Johnston, 2002).

Sensibil mai avantajate sunt þãrile în
curs de dezvoltare ai cãror emigranþi vor
investi/consuma în þara de origine câº-
tigurile realizate în strãinãtate.

Impactul global al creºterii migraþiei
temporare a forþei de muncã cu 3% din
forþa de muncã disponibilã în þãrile în
curs de dezvoltare ar produce o creºtere
de aproximativ 0,6% a PIB-ului mondial
(Walmsley ºi Winters, 2003). Pentru Statele
Unite, de exemplu, se estimeazã cã o creºtere
cu 10% a numãrului de muncitori imigranþi
va determina o creºtere a PIB-ului cu valori
cuprinse între 0,04 ºi 0,13 procente (între
1,1 ºi 9,5 miliarde dolari americani) (Smith
ºi Edmondson, 1997). Pentru Europa, efec-
tul respectiv se situeazã între 0,30 ºi 0,75%
din PIB-ul þãrilor europene (Brucker, 2002).

Cât priveºte dependenþa emigranþilor
internaþionali de reþelele de servicii ale
bunãstãrii sociale din þãrile de destinaþie,
aceasta diferã mult de la un grup de þãri
la altul. Ea este similarã cu cea a popu-
laþiilor autohtone în þãri precum Germania,
Grecia, Portugalia, Spania ºi Marea Britanie,
dar este mai ridicatã în þãri ca Austria,
Belgia, Danemarca, Franþa, Olanda ºi
Elveþia. Acest tip de dependenþã este condi-
þionatã masiv de caracteristicile socioeco-
nomice ºi demografice specifice ale imi-
granþilor, care diferã mult de cele ale
populaþiilor din þãrile de destinaþie.

ªi în þãrile de origine migraþia inter-
naþionalã produce numeroase efecte. Între-
barea-cheie, cãreia nu i s-a rãspuns încã
în mod tranºant, este însã aceea dacã,
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prin însumarea diverselor efecte ale feno-
menului deosebit de complex al emigrãrii
diverselor categorii de forþã de muncã,
vectorul rezultant determinã stimularea
sau, dimpotrivã, diminuarea dezvoltãrii
economice a acestor þãri.

Între efectele cele mai vizibile ale feno-
menului migraþiei internaþionale asupra
þãrilor de origine menþionãm relaxarea
presiunilor pe piaþa ocupãrii forþei de muncã,
transferul de cunoºtinþe ºi experienþã prin
returnarea emigranþilor în þara de origine,
creºterea veniturilor familiilor ce aparþin
emigranþilor � fapt ce contribuie atât la
creºterea investiþiilor, cât ºi a consumului
de bunuri ºi servicii autohtone º.a.

Potrivit Bãncii Mondiale, în anul 2004
nivelul veniturilor obþinute de imigranþi
ºi trimise în þãrile de origine s-a ridicat
la 226 de miliarde de dolari americani
(World Bank, 2006). O proporþie de 64%
din aceastã sumã a ajuns în þãrile în curs

de dezvoltare. În termeni absoluþi, prin-
cipalele þãri beneficiare au fost India (cu
21,7 miliarde de dolari americani), China
(cu 21,3 miliarde de dolari americani),
Mexic (cu 18,1 miliarde de dolari ame-
ricani), Filipine (cu 11,6 miliarde de dolari
americani). În Republica Moldova, de
exemplu, 27% din PIB-ul aferent anului
2004 a provenit din câºtigurile realizate
de emigranþi (UN, 2006b).

În general, nivelul veniturilor provenind
din munca emigranþilor îl depãºeºte pe
cel provenind din asistenþa oficialã pentru
dezvoltare (International Organization for
Migration, 2005).

Un studiu al Bãncii Mondiale realizat
asupra a 71 de þãri în curs de dezvoltare
relevã cã o creºtere cu 10% a nivelului
per capita al veniturilor provenind din
munca în strãinãtate a condus la reducerea
proporþiei populaþiei care trãia în sãrãcie
cu 3,5% (World Bank, 2006).
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Abstract

The latest studies on international migration underline the controversial character of this
phenomenon, especially in the field of social development of the states involved. Starting
from identifying the present international migration trends, this study provides a new image
on the most important social changes (in demography, society and economy), with special
issues regarding the Central and Eastern European countries.
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